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س ख़ج૤ه ূ਼࡛ࣣقات

 قاله تا پذيرش
انتشار مقاله شا
وع و انطباق با ح
گيري اصلاحات
نده مسئول و داو
ال براي معاونت

كشور جهت ج ي
يه و تهيه و تنظي
 ي نويسندگان

زشي در جهت ارت

رئيس دانشكده
ب سايت مجله

به موقع و سريع
خل و خارج استا
افوق و مطابق

               

کارতناس

مراحل ارسال مق
تا چاپ و ا سال

ري نبودن موضو
ي نويسنده و پيگ
تنان براي نويسن
پ مقالات و ارسا

ها دانشگاهلمي
نه هيئت تحريري

ه در جلسه شوراي
 مهارتي و آموز

نت پژوهشي و ر
كلات احتمالي وب
 در جهت انجام ب
 به مجلات در داخ
ب نظر مقام ما

م حاج
 حي

  ها ت
مقالات در كليه م

ارس به مقالات از
لات از نظر تكرار
حات داوران برا

پذيرش و امت اي
ريافت هزينه چاپ

 اعضاء هيئت عل
ي جلسات ماها
ت پيشرفت مجله

كارآموزي و هاي

ساليانه به معاون
ه و بررسي مشك
ت همكار مجله

مربوط هاي رگاه
 با شغل بر حسب

خانم الهام
صالح

يتمسئوليف و 
ي نويسندگان م
كليه امور مربوط

بررسي مقالا *
ارسال اصلاح *
ها نامهارسال *
پيگيري و در *

مكاتبات لازم با
گي جهت برگزاري
زارش از وضعيت

ه دوره فعال در 
  ظايف محوله 

زارش عملكرد س
بودن مجله روز به

 بر عملكرد شركت
كار در شوراها و 

ساير امور مرتبط
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