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سخن مدیر مسئول و سردبیر
از بهداشت و ایمنی تا سودآوری: سفری 
به دنیای ایمنی و بهداشت کار در صنایع 

ساخت و ساز

این شماره از مجله به موضوعی حیاتی و در عین حال جامع 
اختصاص یافته اس��ت: بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار 
در صنای�ع تولید مصالح س�اختمانی و کارگاه‌های 
س�اختمانی. در جهانی که روز به روز بر اهمیت س�المت 
و ایمن��ی در محیط‌های کار افزوده می‌ش��ود، بررس��ی ابعاد 
مختل��ف ای��ن موض��وع از جمله فرهن��گ و عل��م ایمنی و 
بهداش��ت کار، به یک ضرورت اجتناب ‌ناپذیر تبدیل ش��ده 
است. این حوزه‌ها نه تنها به سلامت و رفاه کارگران کمک 
می‌کند بلک��ه می‌تواند تأثیرات عمیق‌تری بر س��ودآوری و 

توسعه پایدار صنایع داشته باشد.

بخش علمی:
بخش علمی این شماره، به بررسی نقش و جایگاه واحدهای 
بهداش��ت حرفه‌ای و ایمنی کار در صنایع می‌پردازد. در این 
قس��مت، به این نکته مهم اش��اره ش��ده که چگونه بهداشت 
حرف��ه‌ای می‌تواند به بهب��ود عملکرد و س��ودآوری صنایع 
کمک کن��د. همچنین، با ارائ��ه راهنم��ای ارگونومی برای 
کارگران ساختمانی و اصول حفاظت سرمایی و گرمایی، ما 
در تلاشیم تا ش��رایط کاری بهتری را برای کارگران فراهم 
کنیم. آگاه��ی از این اصول می‌تواند ب��ه افزایش کارایی و 
کاهش آسیب‌های ناشی از کار منجر شود و بدین ترتیب به 

توسعه پایدار صنایع کمک کند.

بخش ایمنی حریق:
در بخ��ش ایمنی حریق، با انتش��ار مصاحبه ای در رابطه با 
اص��ول و راهکارهای ایمنی حریق، به اهمیت پیش��گیری و 

کنترل حریق در صنایع و س��اختمان‌ها پرداخته ‌ایم. آگاهی 
از سیستم‌های عامل و غیرعامل کنترل حریق و به کارگیری 
راهنم��ای جامع کنت��رل حری��ق در س��اختمان‌ها و صنایع، 
می‌توان��د جان و مال کارگران و س��رمایه‌های ملی و صنایع 

را محافظت کند. 

بخش فرهنگی
 )مبتنی بر فرهنگ بهداشت حرفه ای و ایمنی کار(:

س��رانجام، در بخش فرهنگ��ی، به تحلیل قوانین مش��اغل 
سخت و زیان‌آور و اهمیت انجام معاینات طب کار و اندازه 
گیری‌ه��ای عوامل زی��ان آور در این مش��اغل پرداخته‌ایم. 
این موضوعات به ما یادآوری می‌کند که توجه به س�المت 
کارگ��ران محیط‌های کار، نه تنها از نظر اخلاقی بلکه از نظر 
اقتصادی نیز حیاتی اس��ت. فرهنگ تغذیه س��الم، استفاده از 
تس��هیلات بهداش��تی و وس��ایل حفاظت فردی و استفاده از 
لباس کار در صنایع تولید مصالح س��اختمانی و کارگاه‌های 
س��اختمانی، همگی مؤلفه‌های اساس��ی برای حفظ سلامت 
کارگران به ش��مار می‌روند. در اینجا، م��ا به ترویج آگاهی 
و فرهنگ ‌س��ازی در این زمینه‌ها پرداخته‌ای��م، تا کارگران 
با حق��وق و مس��ئولیت‌های خود آش��نا ش��وند و مدیران و 
کارفرمایان بهتر بتوانند در محیط  کار، س�المت نیروی کار 

خود را فراهم کنند.
در پایان، ما بر این باوریم که توجه به موضوعات بهداشت 
حرفه‌ای، ایمنی کار و فرهنگ ‌س��ازی در این زمینه ‌ها، تنها 
مس��ئولیت متولیان صنعت نیس��ت، بلکه همه م��ا باید در این 
راستا تلاش کنیم. امید داریم که این شماره از مجله رهاورد، 
به ش��ما کمک کند ت��ا با نگاهی نو به این مس��ائل بنگرید و 
گامی مؤثر در جهت بهبود ش��رایط کار و سلامت کارگران 

بردارید.
با احترام،
امیرارسلان نوری، سردبیر و مدیر مسئول
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سرمقاله

رهاورد سلامت و ایمنی در مسیر توسعه 
پایدار صنعتی

با سلام و درود به خوانندگان عزیز و محترم مجله رهاورد، 
در دنیای پیچیده و پیشرفته امروز، صنایع مختلف با چالش‌های 
متعددی در زمینه بهره‌ وری و رش��د پایدار مواجه هستند. یکی از 
مهم‌تری��ن عواملی که می‌تواند ب��ه تحقق این اهداف کمک کند، 
به‌کارگیری اصول مهندس��ی بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار است. 
مجل��ه »رهاورد« با هدف ارائ��ه دانش و تجربی��ات در این زمینه، 
به‌عن��وان صدایی برای انعکاس اهمیت نقش مهندس��ی بهداش��ت 
حرفه‌ای در ارتقای ایمنی، س�المت و بهره‌ وری در صنایع منتش��ر 

می‌‌شود.
کارفرمای��ان صنای��ع، به‌وی��ژه در ش��رایط کنونی ک��ه رقابت 
تنگاتنگ  و حساسیت‌های اقتصادی بیش از هر زمان دیگری خود 
را نش��ان می‌دهند، می‌توانند با س��رمایه‌گذاری در حوزه ایمنی و 
بهداشت حرفه‌ای، ش��اهد افزایش قابل توجه بهره‌ وری و کاهش 
هزینه‌های ناش��ی از حوادث و بیماری‌های شغلی باشند. مطالعات 
متعدد نش��ان داده‌اند که ایجاد یک محیط کاری ایمن و س��الم نه 
تنها س�المت جسمی و روحی کارکنان را تضمین می‌کند، بلکه با 

کاهش زم��ان از کارافتادگی و افزایش تمرکز و انگیزه کارکنان، 
به رشد بهره ‌وری و ارتقای کیفیت تولید نیز کمک می‌کند.

انجام منظم و پیوس��ته اندازه‌ گیری‌‌های عوامل زیان‌آور محیط 
کار، پای��ش و کنترل دقیق ش��رایط کاری و انج��ام معاینات طب 
کار، از جمله اقداماتی اس��ت که می‌تواند به کاهش ریس��ک‌های 
ش��غلی و ایجاد فضایی مطمئن‌تر برای کارگران و کارمندان منجر 
شود. تامین ایمنی و بهداشت در صنعت، نه تنها یک وظیفه قانونی 
و اخلاق��ی اس��ت، بلکه مزای��ای اقتصادی قابل ‌توجه��ی نیز برای 

کارفرمایان به همراه دارد.
در هر شماره از مجله »رهاورد«، به معرفی جدیدترین تحقیقات، 
اس��تانداردها و نوآوری‌ها در زمینه مهندس��ی بهداشت حرفه‌ای و 
ایمنی کار می‌پردازیم تا به ش��ما، کلیه فعالان حوزه سلامت شامل 
کارگران، مهندس��ان، مدیران و کارفرمایان محترم، ابزاری علمی 
و کارب��ردی برای بهبود ش��رایط کاری و افزایش بهره ‌وری ارائه 
دهیم. امیدواریم این تلاش‌ها، گامی موثر در جهت توس��عه پایدار 

صنعت و سلامت نیروی کار باشد.
با احترام،
امیرارسلان نوری
مدیر مسئول و سردبیر مجله رهاورد
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پنجره علم )بخش اصول بهداشت حرفه ای(

پلی میان سلامت کارکنان و موفقیت صنایع 

سکوی پرتابی برای سودآوری و اقتصاد ایمن در صنایع 

نقش ارگونومی در زخم‌های پنهان کارگران ساختمانی

تاثیر دماهای افراطی بر صنایع ساختمانی و راهکارهای مقابله با آن ها
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در این مقاله قصد داریم به بررس��ی جایگاه کارشناس 
بهداشت حرفه ای در صنعت بپردازیم.

کارش��ناس بهداشت حرفه ای باید دارای مدرک معتبر 
در زمینه ی مهندس��ی بهداش��ت حرفه ای از دانشگاه‌های 
معتب��ر بوده و مهارت‌های لازم را جهت انجام کار به نحو 

احسن داشته باشد .
هم چنین دوره‌های آموزشی مربوطه را گذرانده باشد .

ای��ن افراد وظیف��ه دارند با انج��ام فعالیت‌های مختلف، 
سلامت و ایمنی کارکنان ش��اغل در محیط کار را حفظ 

و ارتقا دهند. 
وظایف کارشناس بهداش��ت حرفه ای نقش مهمی در 
حفظ و ارتقای سلامت و ایمنی کارکنان شاغل در محیط 
کار دارد. ای��ن افراد با انجام فعالیت‌ه��ای خود می‌توانند 
از ب��روز ح��وادث و بیماری‌ه��ای ش��غلی در محیط کار 

جلوگیری کنند.
نگهداری و بهبود حداکثر س�المت جس��می، روانی و 
اجتماعی کارکنان مشاغل مختلف، از طریق پیشگیری از 
خطرات تهدید کننده س�المت کارگران، مطالعه شرایط 
نامناس��ب محیط کار و اثرات س��وء آن بر تندرستی آنان 

زینب زارع 
 دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

پلی میان سلامت کارکنان و موفقیت صنایع 
بررس�ی نقش و جایگاه کارش�ناس مهندسی بهداشت حرفه 
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از وظایف این حیطه  کاری می‌باش��د . کارشناس بهداشت 
حرف��ه‌ای که در ای��ن زمینه فعالیت دارد، با ش��ناختی که از 
محی��ط کار، فرایندهای کاری، خط��رات وعوامل زیان‌آور 
محیط کار و نیز تاثیراتی که این عوامل بر س�المت شاغلین 
می‌گذارند دارد، از طریق بررس��ی، ارزیابی، اندازه‌گیری و 
کنت��رل عوامل زیان‌آور محیط کار، درصدد سالم‌س��ازی و 
بهسازی محیط کار برمی‌آید. مهندس بهداشت حرفه‌ای در 
صورت شناسایی بیماری‌های حرفه‌ای در شاغلین، آن‌ها را 

برای تشخیص قطعی و درمان نزد پزشک می‌فرستد.   

بهداش�ت حرف�ه ای در صنع�ت: راه�کاری برای 
کاهش خطرات و افزایش کیفیت زندگی کاری

عوام��ل زیان‌آور محیط کار که شناس��ایی و کنترل آن‌ها 
یکی از وظایف اصلی مهندس��ی بهداش��ت حرفه‌ای است؛ 

عبارتند از:
1. عوام�ل زیان‌آور فیزیکی محیط کار، ش�امل: س��ر 
و صدا، گرما و رطوبت، س��رما، ارتعاش، فش��ار )کمبود و 
افزایش فشار(، روشنایی )کمبود و افزایش نور(، اشعه مادون 

قرمز، اشعه ماورای بنفش، اشعه‌های یونیزان و الکتریسیته
2. عوامل زیان‌آور شیمیایی محیط، کار مانند: گازها، 

بخارات، دود و مه، گرد و غبار، اسیدها و بازها و فلزات
3. عوام�ل زی�ان‌آور بیولوژیکی محیط کار، ش�امل: 

ویروس‌ها، قارچ‌ها، انگل‌ها و باکتری‌ها
4. عوام�ل زی�ان‌آور مکانیک�ی و ارگونومیک محیط 
کار، ش�امل: حالت‌های نامناسب بدن حین کار، بلند کردن 
و حم��ل ب��ار بی��ش از حد مجاز، س��طوح کار ش��امل میز، 
صندلی، ابزارآلات مورد اس��تفاده، تجهیزاتی که مناس��ب 

طراحی نشده باشند
5. عوامل زیان‌آور روحی و روانی محیط کار، مانند: 
روابط  کارگر با کارفرما، همکاران، زیردستان، تشویق‌ها و 

تنبیه‌ها، ارتقای شغلی و رضایت شغلی

بهب�ود سلامت و ایمن�ی در محیط‌ه�ای صنعتی: 
ماموریت کارشناس بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

*ش�رح وظایف کارش�ناس بهداش�ت حرف�ه ای در 
صنایع به دو دسته تقسیم می‌شود : 

1. وظایف اجرایی 
2. وظایف مدیریتی

 وظایف اجرایی کارشناس بهداشت حرفه ای شامل 
فعالیت هایی است که این افراد به صورت مستقیم در محیط 

کار انجام می‌دهند؛ این وظایف عبارتند از:
* بازدید از محیط کار

* اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار
* ارزشیابی عوامل زیان آور محیط کار

* آموزش کارکنان
* نظارت بر اجرای برنامه‌های بهداشت حرفه ای

وظایف مدیریتی کارشناس بهداشت حرفه ای شامل 
فعالیت هایی اس��ت که این افراد به صورت غیر مستقیم در 

محیط کار انجام می‌دهند؛ این وظایف عبارتند از:
* نظارت بر عملکرد کارکنان

* هماهنگی با سایر بخش‌های سازمان
منابع :

 کتاب قانون کار 
http://www.findarticles.com
http://www.magiran.com
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کارش��ناس بهداش��ت حرفه‌ای و ایمنی کار نقش بس��یار 
مهمی در بهبود اقتصاد صنایع و افزایش سود و بهره‌ وری در 
کارگاه‌های تولید مصالح ساختمانی دارد. این نقش عمدتاً از 
طریق کنترل عوامل زیان‌آور در مش��اغل سخت و زیان‌آور 

ایفا می‌شود.
ازجمله عواقب و هزینه‌ هایی که مش��اغل س��خت و زیان 
‌آور بر بس��یاری از س��ازمان‌ها و کارکن��ان تحمیل می‌کنند، 
می‌‌توان به مواردی همچون: تعویض مکرر شغل و محل کار 
)افزای��ش نقل و انتقالات(، غیبت‌ه��ا و مرخصی‌های فراوان 
کارگران، افت کمیت و کیفیت کار، تحت تأثیر قرار گرفتن 

س�المت روانی ف��رد، کاهش کیفیت خدمات ارائه ‌ش��ده به 
ارب��اب رجوع، رکود و تأخیر در سلس��له کارهای تخصصی 

و اداری اشاره نمود.
از طرفی مش��اغل مختلف از نظر فراوانی و ش��دت خطر، 
وق��وع ف��وت یا آس��یب بدن��ی ناش��ی از حادثه ب��ه ۵ طبقه 
دس��ته ‌بندی ش��ده‌اند که به ‌دلیل سروکار داش��تن کارکنان 
کارگاه‌های مصالح س��اختمانی با عوامل خطرزایی همچون 
گردوغبار، سیلیس و تماس با کوره طبقه سوم شامل این‌گونه 
افراد اعم از کارگر س��اختمان و کارگر سنگ ‌بری می‌شود. 

در ادامه به توضیح این نقش‌ها می‌پردازیم.

فاطمه زهرا محمودی 
 دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

سکوی پرتابی برای سودآوری و اقتصاد ایمن در صنایع
آشنایی با نقش بهداشت حرفه ای در سودآوری و اقتصاد صنایع
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۱. کاهش بیماری‌ها و حوادث شغلی:
به‌ طور کلی، حفظ س�المت و ایمنی نیروی انس��انی از 
ضرورت‌های گس��ترش، رشد و پیشرفت صنایع هر جامعه 
به کار می‌رود. طبق گزارش مؤسسه بین‌المللی کارگر در 
س��ال ۲۰۱۴، در هر ۱۵ ثانیه یک کارگر در اثر مشکلات 
و حوادث مربوط به کار جان می‌س��پارد. در س��ال ۲۰۱۵، 
س��ازمان بین‌المللی کارگران ۳۴۰ میلیون حادثه مربوط به 
کار را گزارش داده اس��ت. ایران نی��ز در دو دهه اخیر در 
مس��یر توسعه گام برداشته و رشد سریعی را از نظر صنعتی 
و اقتصادی به خود گرفته اس��ت. یکی از آثار سوء‌صنعتی 
ش��دن، افزایش روز افزون تعداد و تنوع حوادث ش��غلی 
است. براس��اس گزارش س��ازمان تأمین اجتماعی مربوط 
به س��ال‌های ۱۳۸۵ تا ۱۳۸۷، بخش صنعت ۴۷ درصد کل 
حوادث رخ داده اس��ت در حوزه‌ه��ای مختلف کاری را 
در کش��ور به خود اختصاص داده اس��ت. مطالعات نشان 
داده‌ان��د که علت بیش از ۸۵ درصد ح��وادث، رفتارهای 
ناایمن ب��وده و بی‌احتیاطی ب��ا ۲۷/۶۱ درصد، عمده‌ترین 
علل ایجاد حوادث ناش��ی از کار ش��ناخته ش��ده اس��ت. 
بنابراین، برای ش��رکت‌ها کنترل ریسک ایمنی محیط کار 
و در نظ��ر گرفتن ایمنی حرفه‌ای در اولویت قرار دارد که 
توسط اس��تخدام مهندس بهداش��ت حرفه‌ای این امر مهم 

محقق می‌گردد.
کارش��ناس بهداش��ت حرفه‌ای و ایمنی کار با شناسایی 
و کنترل عوامل زی��ان‌آور ماننده نوی��ز، گردوغبار، مواد 
شیمیایی و شرایط نامناس��ب کاری به کاهش بیماری‌ها و 
حوادث ش��غلی کمک می‌کند. این کاهش مستقیماً منجر 
به کاه��ش هزینه‌های درمانی، غیبت‌های کاری و افزایش 

بهره‌وری کارکنان می‌شود.
۲. بهبود شرایط کاری:

با بهبود ش��رایط کاری و ایجاد محیطی ایمن و س��الم، 
روحیه کارکن��ان بهبود می‌یابد و انگی��زه آن‌ها برای کار 
افزای��ش پیدا می‌کند. این ام��ر، موجب افزایش کارایی و 

تولید بیشتر مصالح ساختمانی می‌شود.
۳. افزایش کیفیت محصولات:

کنت��رل عوامل زی��ان‌آور و ارتقای ایمنی و بهداش��ت 
حرفه‌ای منجر ب��ه بهبود کیفی��ت کار و کاهش خطاهای 
تولیدی می‌شود. این موضوع به افزایش کیفیت محصولات 
و کاه��ش ضایعات کمک می‌کند ک��ه درنهایت موجب 

افزایش سود و بهره‌وری می‌گردد.
۴. کاهش هزینه‌های جانبی:

هزینه‌های مربوط به بیم��ه، غرامت‌ها و دعاوی حقوقی 
مرتبط ب��ا حوادث و بیماری‌های ش��غلی می‌تواند بس��یار 
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س��نگین باش��د. با کاهش ای��ن هزینه‌ها از طری��ق مدیریت 
صحیح بهداش��ت و ایمنی کار، می‌توان منابع مالی بیشتری 

را به توسعه و بهبود تولید اختصاص داد.
۵. مطابقت با قوانین و مقررات:

کارشناس بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار اطمینان می‌دهد 
که کارگاه‌ها با قوانین و مقررات بهداشتی و ایمنی مطابقت 
دارند. عدم رعایت این قوانین می‌تواند منجر به جریمه‌ها و 
تعطیلی کارگاه ش��ود که بر اقتص��اد و بهره‌وری تأثیر منفی 

دارد.
۶. آموزش و فرهنگ‌سازی:

یافته‌ها نشان می‌دهند که عوامل انسانی در بروز حوادث 
در محیط کار بس��یار حائز اهمیت هس��تند، ولی می‌توان با 
مداخله‌ هم آموزشی و آموزش کارکنان در زمینه بهداشت 
و ایمن��ی و تروی��ج فرهن��گ ایمنی در محی��ط کار، نقش 
مهمی در کاهش خطرات ش��غلی و افزایش بهره‌وری دارد. 
کارشناس بهداشت حرفه‌ای می‌تواند برنامه‌های آموزشی و 

فرهنگ سازی مناسبی را پیدا کند.
در نتیجه‌ی تمام آنچه که گفته ش��د رعایت نکات ایمنی 
پیش از شروع کار، پیروی از دستورالعمل‌های ایمنی انجام 
کار و اطمینان از وجود بالاترین سطح ایمنی در هنگام انجام 

کار و مش��ارکت در ایمنی )ارتقای سطح ایمنی و بهداشت 
در سازمانی همچون شرکت‌های تولید مصالح ساختمانی( 

موجب حفظ سلامت کارگر و هزینه‌ کار می‌شود.

منابع:
1. بهداشت و ایمنی حرفه‌ای، دکتر محمد نوریان، ۱۳۹۸.

2. کت��اب ایمنی، بهداش��ت و محیط زیس��ت در صنایع، 
مهندس رضا خاکسار، ۱۳۹۷.

3. سایت وزارت بهداش��ت و درمان و آموزش پزشکی 
ایران، بخش بهداشت حرفه‌ای.

4.آسیب شناس��ی قوانین حمایت از کارگران در مشاغل 
س��خت و زیان‌آور در حقوق کار ایران، فاطمه عظیم پور، 

حسن خسروی، افشین جعفری.
5.تاثیر اقدامات سیستم مدیریت ایمنی، رهبری اخلاقی و 
خودکارآمدی بر رفتارهای ایمنی کارکنان دارای مش��اغل 
س��خت و زیان‌آور در صنایع تولیدی استان گیلان، مهدی 

همایون‌فر، مهدی فدای اشکیکی، روزبه صداقت.
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کارگران س��اختمانی به‌خاطر نوع 
و ماهیت کارش��ان، در معرض انواع 
مختلف��ی از خطرات و آس��یب‌های 
ش��غلی قرار دارن��د که عم��ده این 
به‌ دلی��ل ع��دم رعایت  آس��یب‌ها، 
اصول ارگونومی توس��ط کارگران 
می‌‌باش��د؛ که باعث ایجاد مشکلات 
جس��می و روحی روان��ی در آن‌ها 

می‌شود.
از  یک��ی  س��اختمان  صنع��ت 
پرخطرترین صنایع جهان اس��ت که 
کارگران آن به دلیل ش��رایط کاری 
س��خت و محیط‌های نامناس��ب، در 
معرض آس��یب‌های متع��ددی قرار 
دارند. این آس��یب‌ها، هم در حوزه 
جس��می و ه��م روان��ی، ناش��ی از 
ع��دم توجه به اص��ول ارگونومیک 

در محیط‌ه��ای کارگ��ری هس��تند. 
ای��ن مقال��ه ب��ا تمرکز ب��ر خطرات 
ارگونومیک، به تحلیل اثرات آن‌ها 
بر س�المت کارگران س��اختمانی و 
ارائه راهکارهای مؤثر برای کاهش 

این مشکلات می‌پردازد.

نگار مبشری - اشکان ذره بین 
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

نقش ارگونومی در زخم‌های پنهان کارگران ساختمانی
معرفی اصول و راهکارهای ارگونومیک برای کارگران ساختمانی
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1. مش�کلات جسمی ناشی از 
عدم رعایت اصول ارگونومیک

کارگ��ران س��اختمانی ب��ه دلی��ل 
فعالیت‌های بدنی ش��دید و اس��تفاده 
در  س��نگین  اب��زارآلات  از  مک��رر 
معرض آس��یب‌های جسمی مختلفی 
هستند که مهم‌ترین آن‌ها عبارتند از:

• کم�ردرد: ب��ه دلی��ل بلند کردن 

اجس��ام سنگین و خم ش��دن مکرر، 
فش��ار زیادی بر عضلات و مهره‌های 
کم��ر وارد می‌ش��ود ک��ه منج��ر به 
آس��یب‌های جدی در طولانی مدت 

می‌شود.
فعالیت‌ه��ای  مفاص�ل:  درد   •

باعث  ارگونومیک  تکراری و غی��ر 
درد در مفاص��ل زانو، آرنج و ش��انه 

می‌شود. 
• التهاب تاندون‌ها: استفاده مداوم 

از ابزارهای سنگین و انجام حرکات 
التهاب  باع��ث  تک��راری می‌توان��د 

تاندون‌ها و کاهش عملکرد حرکتی 
در کارگران شود. 

ب��ا  تم��اس  درماتی�ت تماس�ی:   •

م��واد ش��یمیایی موج��ود در مصالح 
س��اختمانی، باعث ایجاد مش��کلات 
پوس��تی از جمله درماتیت تماس��ی 

می‌شود.
• سوختگی‌ها: کارگران ساختمانی 

با خطر سوختگی ناشی از مواد داغ یا 
تجهیزات سنگین مواجه هستند.

س�قوط:  از  ناش�ی  آس�یب‌های   •

سقوط از ارتفاع یکی از دلایل اصلی 
مرگ و می��ر در صنعت س��اختمان 

است. 

2. مش�کلات روانی ناش�ی از 
شرایط کار

مش��کلات روان��ی در کارگ��ران 
س��اختمانی به‌وی��ژه در محیط‌ه��ای 
کاری س��خت و پراس��ترس ش��ایع 

این مش��کلات  مهم‌تری��ن  هس��تند. 
عبارتند از:

• فرس�ودگی ش�غلی: کارگران به 

دلیل اس��ترس طولانی‌م��دت و عدم 
حمایت اجتماعی، احساس خستگی 

و بی‌حوصلگی مداوم می‌کنند.
• عدم رضایت ش�غلی: نبود حقوق 

و مزایای کافی، فرصت‌های محدود 
کاری  ش��رایط  و  پیش��رفت  ب��رای 
نامناس��ب، باع��ث نارضایتی ش��غلی 
می‌ش��ود ک��ه در نتیج��ه، عملکرد و 
به��ره‌وری کارگر تح��ت تأثیر قرار 

می‌گیرد.
نی��روی  انگی��زه  انگی�زه:  نب�ود   •

محرکه‌ای ب��رای انجام کار اس��ت. 
عدم وج��ود عوام��ل مش��وق مانند 
پاداش‌های مالی یا مشاهده پیشرفت 
شغلی، باعث کاهش انگیزه کارگران 

می‌شود.
• ع�دم سالمت روان: افسردگی، 
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اضطراب و س��ایر مش��کلات روانی 
تأثی��رات مس��تقیمی ب��ر عملکرد و 

ایمنی کارگران دارند.
در  اجتماع�ی  رواب�ط  کمب�ود   •

محی�ط کار: ع��دم وج��ود تعاملات 

مناس��ب بین کارگران و سرپرستان، 
تأثیر منفی بر روحیه و عملکرد تیمی 

دارد.

 عوام�ل مؤث�ر ب�ر مش�کلات 
جس�می و روان�ی در کارگ�ران 

ساختمانی
باعث  می‌توانند  متع��ددی  عوامل 
تش��دید مشکلات جس��می و روانی 
در کارگران س��اختمانی ش��وند که 

عبارتند از:
س�ن: کارگران مسن‌تر در معرض 

آسیب‌های بیشتری مانند کمردرد و 

التهاب تاندون‌ها قرار دارند.
مدت زمان کار: س��اعات طولانی 

و  خس��تگی  افزای��ش  باع��ث  کار 
احتمال بروز آس��یب‌های فیزیکی و 

روانی می‌شود.
م��وارد،  از  بعض��ی  جنس�یت: در 

جنس��یت می‌تواند در نح��وه تحمل 
فش��ارهای فیزیک��ی و روان��ی نقش 

داشته باشد.
نب��ود  ایمن�ی:  رعای�ت  ع�دم 

تجهی��زات ایمن��ی مناس��ب و عدم 
رعایت اس��تانداردهای ایمنی باعث 
آس��یب‌های  بروز  احتمال  افزای��ش 

شغلی می‌شود.
 

راهکاره�ای ارگونومیک برای 
کاهش مشکلات جسمی

برای کاهش آس��یب‌های جسمی 

ناش��ی از ش��رایط کاری، رعای��ت 
اص��ول ارگونومی��ک می‌تواند تأثیر 
بس��زایی داش��ته باش��د. راهکارهای 

اصلی عبارتند از:
ایس�تگاه‌های  مناس�ب  *طراح�ی 

کاری: تنظی��م ارتفاع کار، اس��تفاده 

از پش��تیبان کمر و فضای کافی برای 
حرکت.

* ابزاره�ای ارگونومیک: استفاده 

از ابزاره��ای س��بک و برق��ی برای 
کاهش فشارهای فیزیکی بر بدن.

* اس�تفاده از بالابره�ا: بالابرهای 

مناس��ب برای جابه‌جایی وس��ایل و 
مواد سنگین به کار گرفته شود.

ب��رای  وظای�ف:  چرخ�ش   *

از ح��رکات تک��راری  جلوگی��ری 
و کاه��ش آس��یب‌های عضلان��ی، 
کارگ��ران باید به‌ص��ورت دوره‌ای 
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وظایف خود را تغییر دهند.
کاف��ی:  اس��تراحت  زم��ان   *
اس��تراحت‌های منظ��م می‌توان��د به 
افزایش  از خس��تگی و  جلوگی��ری 

دقت در کار کمک کند.

راهکاره�ای ارگونومیک برای 
کاهش مشکلات روانی

بهب��ود س�المت روان کارگ��ران 
نیازمن��د توج��ه ب��ه محی��ط کار و 
اس��ت.  انس��انی  مناب��ع  مدیری��ت 

راهکارهای پیشنهادی عبارتند از:
*ایجاد محیط امن و سالم: رعایت 

استانداردهای ایمنی، تهویه مناسب، 
نور کافی و کنترل دمای محیط کار.

* طراح�ی ارگونومی�ک محی�ط 

کار: ایجاد ایستگاه‌های کاری که از 

نظر فیزیکی و روانی برای کارگران 
راحت باشد.

اس��تفاده  س�روصدا:  کاه�ش   *

از عایق‌ه��ای صوت��ی و تجهی��زات 
کاهش‌دهن��ده ص��دا ب��رای کاهش 

استرس ناشی از نویز.
* توزیع عادلانه کار: تقس��یم کار 

منصفانه و جلوگیری از اضافه‌کاری 
بیش‌ازحد.

* تنوع در وظایف: ایجاد تنوع در 

وظایف کارگران برای جلوگیری از 
یکنواختی و افزایش انگیزه.

روانشناس�ی:  مش�اوره  ارائ�ه   *

دسترس��ی به خدمات مش��اوره برای 
کمک به حل مش��کلات شخصی و 

شغلی.
* ایجاد جو مثبت در محیط کار: 

تش��ویق به همکاری و احترام متقابل 
در محیط کار.

در نهایت به ط��ور کلی کارگران 
س��اختمانی به دلیل ش��رایط سخت 
اص��ول  رعای��ت  ع��دم  و  کاری 
آسیب‌های  معرض  در  ارگونومیک 
جس��می و روان��ی متع��ددی ق��رار 
دارن��د. رعای��ت اص��ول ارگونومی 
در طراح��ی محیط کار، اس��تفاده از 
تجهیزات مناس��ب، آم��وزش کافی 
و توجه به س�المت روان کارگران 
می‌توان��د بهب��ود ش��رایط کاری و 
کاهش آس��یب‌ها را به‌همراه داش��ته 
پیشنهادی  راهکارهای  اجرای  باشد. 
مدیریت،  مس��تمر  همکاری  نیازمند 
کارگ��ران و س��ایر ذینفعان اس��ت 
ای��ن راهکارها  م��داوم  ارزیاب��ی  و 
می‌توان��د به بهبود مس��تمر ش��رایط 

کمک کند.

منابع:
ف��روغ،et al,ارزش��یابی  دیان��ی 
RULAوضعیت انجام کار به روش

دریک��ی از صنای��ع خودرو_نیروی 

محرکه با هدف طراحی موثر سیستم 
کمک حرکتی اگزوااسکتال 2012

بیژن زی��ورداری  فاطم��ه صادقی 
ارگونومی کاربردی برای کارگران
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Handbook*. CRC Press.

Goggins, R. W., Spielholz, 
P., & Nothstein, G. L. (2008). 
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through case studies.» 
*Applied Ergonomics*, 
78-70 ,)1(39.

European Agency for 
Safety and Health at Work 
(EU-OSHA). (2010). *Work-
related musculoskeletal 
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Report*.
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آرین دهقان
 دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

تاثیر دماهای افراطی بر صنایع ساختمانی و راهکارهای مقابله با آن‌ها
معرفی اصول حفاظت سرمایی و گرمایی در محیط‌های کاری

در دنی��ای امروز، صنای��ع تولید مصالح س��اختمانی 
نظیر بت��ن، تیرچه بل��وک، شن‌ش��ویی، کوره‌های آجر 
و س��نگبری‌ها به‌طور گس��ترده‌ای درحال رشد و توسعه 
هس��تند. بااین‌حال، یکی از بزرگ‌ترین چالش‌هایی که 
کارفرمایان این صنایع با آن مواجه هستند، تأمین شرایط 
محیطی مناسب برای کارکنان است. کار در محیط‌های 
روباز معمولاً همراه با تغییرات شدید دما و شرایط جوی 
اس��ت که می‌تواند تأثیرات مخربی بر س�المت و ایمنی 

کارکنان داشته باشد.
تأثیر دماهای افراطی بر کارایی و س�المت کارگران 

به‌وضوح توسط تحقیقات مختلف نشان داده شده است. 
به‌عنوان مثال، تحقیقات انجام‌ش��ده نش��ان داده است که 
کار در دماهای بس��یار بالا می‌تواند به خس��تگی مفرط، 
کاه��ش تمرک��ز و افزایش خطر وقوع ح��وادث کاری 
منج��ر ش��ود. علاوه‌بر این، کار در س��رما نی��ز می‌تواند 
باعث ایجاد مش��کلاتی نظیر کاهش جریان خون، سفتی 
عضلات و خطر ابتلا به بیماری‌های مرتبط با سرما شود.

هدف این مقاله ارائه راهکارهای عملی و علمی برای 
کاهش اثرات منفی دماهای افراطی بر سلامت و کارایی 
نیروی کار در صنایع تولید مصالح س��اختمانی است. در 
ادامه، با بررس��ی منابع علمی معتبر و استفاده از مطالعات 
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انجام‌شده، به بررسی اصول و روش‌های حفاظت گرمایی 
و سرمایی در محیط کار روباز می‌پردازیم.

اهمیت حفاظت گرمایی و س�رمایی در محیط‌های 
کار روباز

کار در محیط‌های روب��از به‌دلیل نبود محافظت کافی 
در برابر عوام��ل جوی همچون باد، باران، برف و اش��عه 
خورش��ید، نیازمند تمهیدات خاصی است. شرایط دمایی 
نامس��اعد می‌توان��د ب��ه مش��کلاتی نظی��ر گرمازدگی یا 
سرمازدگی منجر شود که هر دو خطرناک و حتی مرگبار 
هس��تند. ازاین‌رو، اهمیت حفاظت گرمایی و سرمایی در 

محیط‌های کاری روباز بیش از پیش احساس می‌شود.

تأثیرات گرما بر سلامت کارگران
گرم��ای بیش‌ازحد می‌تواند منجر به افزایش اس��ترس 
گرمای��ی و ب��روز بیماری‌ه��ای مرتب��ط ب��ا گرم��ا مانند 
گرمازدگی، خس��تگی مف��رط و کم‌آبی بدن ش��ود. این 
ش��رایط، خطرات��ی نظی��ر افزایش دم��ای ب��دن و تعریق 
بیش‌ازح��د را به همراه دارد ک��ه می‌تواند به کم‌آبی و از 
دس��ت دادن املاح ضروری منجر ش��ود. همچنین، گرما 
باعث کاهش تمرکز و هوش��یاری می‌شود که خطر بروز 

حوادث را افزایش می‌دهد.

تأثیرات سرما بر سلامت کارگران
سرمای شدید می‌تواند به مشکلاتی نظیر سرمازدگی و 
کاهش کارایی عضلات منجر ش��ود. سرمای شدید خطر 
کاهش دمای بدن و خش��کی پوست و مخاط را افزایش 
می‌ده��د. همچنین، عملک��رد عضلانی کاه��ش می‌یابد 
و کارگران با خس��تگی عضلانی مواجه می‌ش��وند که بر 

کارایی آن‌ها تأثیر می‌گذارد.

و  س�اختمانی  مصال�ح  تولی�د  صنای�ع  بررس�ی 
چالش‌های مرتبط با حفاظت گرمایی و سرمایی

صنای��ع تولید مصالح س��اختمانی ازجمله کارگاه‌های 
تولی��د بتن، تیرچه بلوک، شن‌ش��ویی، کوره‌های آجر، و 

س��نگ‌بری‌ها، به‌ط��ور گس��ترده‌ای در فضاه��ای روباز 
فعالی��ت می‌کنن��د و به‌طور مس��تقیم تحت تأثیر ش��رایط 
جوی ق��رار می‌گیرن��د. کارگاه‌های تولید بت��ن و تیرچه 
بلوک در معرض گرمای تابس��تان با افزایش دمای محیط 
کاری مواجه می‌ش��وند، که این امر در فرآیندهایی نظیر 
اختلاط و ریختن بتن که نیاز به دقت و تمرکز بالا دارند، 
مشکل‌س��از اس��ت. ازجمله چالش‌های گرمای��ی در این 
صنای��ع می‌توان به افزایش دمای بت��ن و تأثیر آن بر زمان 
گی��رش و اس��تحکام نهایی، مش��کلات نگه��داری مواد 
ش��یمیایی، و خطر خستگی و گرمازدگی کارگران اشاره 
کرد. در مقابل، در ش��رایط سرمایی، کاهش زمان گیرش 
بتن و نی��از به گرم‌کردن تجهیزات و ماش��ین‌آلات نیز به 
چالش‌هایی مانند کاهش کارایی کارکنان منجر می‌شود.

کارگاه‌های شن‌ش��ویی نی��ز با کنترل ش��رایط دمایی 
در ماه‌های گرم و س��رد س��ال چالش دارند. در ش��رایط 
گرمایی، افزایش تبخیر آب و دمای تجهیزات می‌تواند به 
خرابی و کارکرد ناصحیح آن‌ها منجر شود. در زمستان نیز 
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یخ‌زدگ��ی آب و افزایش زمان مورد نیاز برای گرم کردن 
ماشین‌آلات، همراه با مشکلات استحکام مواد، چالش‌های 
عمده هس��تند. در کوره‌های آجر ک��ه به‌دلیل فرآیندهای 
گرمایی تحت تأثیر ش��رایط جوی قرار دارند، کنترل دقیق 
دما برای حفظ کیفیت محص��ول و ایمنی کارکنان حیاتی 
اس��ت. چالش‌های گرمایی ش��امل افزای��ش دمای محیط، 
مش��کلات خنک‌ک��ردن تجهیزات، و خطر آتش‌س��وزی 
اس��ت، درحالی‌که سرمای ش��دید می‌تواند باعث کاهش 
دم��ای کوره‌ها، یخ‌زدگ��ی مواد اولی��ه و افزایش مصرف 

انرژی شود.
سنگ ‌بری‌ها نیز به‌دلیل فرآیندهای بریدن و شکل‌دهی 
س��نگ که در فضاه��ای باز انجام می‌ش��ود، با چالش‌های 
حفاظت گرمایی و س��رمایی خاصی مواجه هس��تند. گرما 
باعث افزایش دمای ماش��ین‌آلات و تجهیزات و در نتیجه 
کاهش عم��ر مفید آن‌ها می‌ش��ود و خط��ر گرمازدگی و 
خس��تگی کارگران را افزایش می‌دهد. در دماهای پایین، 
کارایی ماش��ین‌آلات به‌دلی��ل یخ‌زدگی کاه��ش می‌یابد 
و ترک‌خوردگ��ی س��نگ‌ها نیز مش��کلاتی را ب��ه همراه 
دارد. علاوه‌ب��ر ای��ن، هزینه‌های گرم‌ک��ردن محیط کاری 
و تجهی��زات نی��ز افزایش می‌یاب��د. این چالش‌ه��ا نیازمند 
برنامه‌ری��زی دقیق و اجرای راهکاره��ای موثر برای حفظ 

بهره‌وری و ایمنی در صنایع ساختمانی هستند.

تدابیر هوش�مندانه حفاظت گرمایی و س�رمایی در 
محیط‌های کار روباز

طراح��ی بهینه محی��ط کار یک��ی از موثرترین روش‌ها 
برای بهبود ش��رایط دمایی در محیط‌های کار روباز است. 
این طراحی می‌تواند شامل استفاده از سایبان‌ها، بادگیرها، 
و تهویه‌های مناسب باشد که به کاهش اثرات گرما و سرما 
کمک می‌کند. س��ایبان‌ها و پناهگاه‌ه��ا به‌عنوان راهکاری 
س��اده و مپثر می‌توانند تأثیرات مس��تقیم اشعه خورشید بر 
کارگ��ران و تجهیزات را کاهش دهند. نصب س��ایبان‌ها و 
چادره��ای مقاوم در برابر ش��رایط جوی به بهبود ش��رایط 
کاری کمک شایانی می‌کند. همچنین، نصب سیستم‌های 
تهویه مطب��وع در محیط‌ه��ای کاری می‌تواند کیفیت هوا 
را بهبود بخش��یده و دمای محیط را کاهش دهد. اس��تفاده 

از این سیس��تم‌ها از ایجاد ش��رایط نامساعد برای کارگران 
جلوگی��ری می‌کند. بادگیرها نیز ب��ا افزایش جریان هوای 
تازه و کاهش دمای محیط به تهویه طبیعی کمک کرده و 

از افزایش دمای غیرقابل تحمل جلوگیری می‌کنند.
اس��تفاده از تجهیزات حفاظتی مناس��ب نیز در حفاظت 
گرمای��ی و س��رمایی محیط‌های کاری اهمی��ت دارد. این 
تجهیزات ش��امل لباس‌های مخص��وص، کلاه‌های ایمنی، 
دس��تکش‌ها و عینک‌های محافظتی اس��ت ک��ه به کاهش 
اث��رات دماه��ای افراط��ی بر کارگ��ران کم��ک می‌کند. 
لباس‌های نخی و س��بک با قابلیت تنفس بالا، گرمای بدن 
را کاه��ش داده و با ج��ذب عرق، از افزای��ش دمای بدن 
جلوگیری می‌کنند. در مقابل، لباس‌های ضخیم و ضدآب 
با لایه‌های حرارتی مناسب، دمای بدن را در شرایط سرمای 
ش��دید حفظ می‌کنند. دستکش‌ها و کلاه‌های حرارتی نیز 
از کاهش دم��ای بدن جلوگیری می‌کنند و به حفظ ایمنی 

کارگران کمک می‌کنند.
آموزش و آگاهی‌بخش��ی به کارگران درباره خطرات 



17

14
03

یز 
 پای

/ 7
ه 8

مار
  ش

د  
ور

ها
ی ر

نگ
ره

ی ف
لم

ه ع
نام

صل
ف

پنجره علم

مرتبط با دماهای افراط��ی و روش‌های مقابله با آن‌ها، نقش 
مهم��ی در بهبود ایمنی محی��ط کار ایفا می‌کن��د. آموزش 
کارگران درباره علائم گرمازدگی مانند س��رگیجه، تعریق 
زیاد و خستگی ش��دید، و همچنین روش‌های جلوگیری از 
گرمازدگی نظیر مصرف مایعات کافی و استراحت در سایه، 
به شناس��ایی و مقابله به‌موقع با این مش��کل کمک می‌کند. 
به‌طور مش��ابه، آم��وزش درب��اره علائم س��رمازدگی مانند 
لرز، کبودی پوس��ت و کاهش تمرکز نیز مهم اس��ت. ارائه 
راهکارهای��ی مانند گرم‌کردن بدن و اس��تفاده از لباس‌های 

حرارتی ضروری است.
اس��تفاده از فناوری‌ه��ای نوی��ن می‌تواند ش��رایط دمایی 
محیط‌ه��ای کاری روب��از را بهبود بخش��د. ای��ن فناوری‌ها 
شامل سیستم‌های هوشمند کنترل دما، تجهیزات خودکار و 
نرم‌افزارهای مدیریت محیط کار است. سیستم‌های هوشمند 
کنترل دما با حسگرهای پیشرفته و نرم‌افزارهای تحلیل داده، 
به‌طور خودکار شرایط دمایی محیط کار را کنترل کرده و به 
بهبود شرایط کاری کمک می‌کنند. تجهیزات خودکار مانند 
ربات‌ها و ماش��ین‌آلات خودران نیز نیاز به حضور کارگران 
در شرایط نامساعد جوی را کاهش داده و ایمنی محیط کار 
را بهبود می‌بخش��ند. با این اقدامات، می‌توان شرایط کاری 
بهینه‌تری ایج��اد کرد که هم س�المت و ایمنی کارکنان را 
تضمین کند و هم بهره‌وری و کیفیت تولید را افزایش دهد.

در محیط‌ه��ای کار روباز، به‌ویژه در صنایع تولید مصالح 
س��اختمانی نظیر بتن، تیرچه بلوک، شن‌ش��ویی، کوره‌های 
آجر و س��نگ‌بری‌ها، توج��ه به اصول حفاظ��ت گرمایی و 
س��رمایی از اهمیت بالایی برخوردار است. دماهای افراطی 
می‌توانند تأثیرات منفی جدی بر س�المت و کارایی نیروی 
کار داش��ته باش��ند که با اس��تفاده از روش‌ها و راهکارهای 

علمی و کاربردی می‌توان این تأثیرات را به حداقل رساند.
در ای��ن مقاله، با بررس��ی چالش‌های مرتب��ط با حفاظت 
گرمایی و س��رمایی در این صنایع و ارائه راهکارهای عملی 
و علمی، تلاش ش��د تا راهنمایی کارآم��د برای کارفرمایان 
این حوزه فراهم شود. با استفاده از طراحی محیط کار بهینه، 
تجهی��زات حفاظتی مناس��ب، آموزش و آگاهی‌بخش��ی، و 
بهره‌گیری از فناوری‌های نوین، می‌توان شرایط کاری ایمن 
و بهینه‌ت��ری فراهم کرد که نه‌تنها به بهبود س�المت و ایمنی 
کارکنان منجر می‌شود، بلکه می‌تواند به افزایش بهره‌وری و 

کیفیت تولیدات نیز کمک کند.
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پنجره علم )بخش ایمنی حریق(

مصاحبه در خصوص ایمنی حریق ساختمان‌ها 

راهنمای جامع سنگرهای مقاوم ایمنی دربرابر حریق 
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لطف�ا اهمیت ارزیابی و مدیری�ت خطر حریق را 
برای مدیران مجتمع‌های مسکونی، توضیح دهید.

حریق یکی از مهم ترین خطرات تهدید کننده زندگی 
بش��ر اس��ت که در س��اختمان‌های بلند اهمیت بیش��تری 
پیدا می‌کند. وقوع حریق در س��اختمان‌های مس��کونی، 

مجتمع‌ه��ای تج��اری و صنایع کوچ��ک و بزرگ، همه 
س��اله باع��ث وارد آمدن خس��ارت‌های جان��ی، مالی و 
زیس��ت محیطی فراوانی به جوامع مختلف می‌شود. این 
موضوع در ساختمان‌های چند طبقه به دلیل بار زیاد مواد 
س��وختنی و جمعیت زیاد و آموزش ندیده ارزش بالای 
س��اختمان و تجهیزات درون آن و پیچی��ده بودن تخلیه 

فاطمه فیاض
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

مصاحبه در خصوص ایمنی حریق ساختمان‌ها با مهندس جواد غلامیان

راهکار‌های نوین ایمنی حریق در ساختمان‌ها 
برای پیشگیری، مدیریت و حفاظت بهتر

تهدید س�اختمان‌ها توس�ط آتش س�وزی می‌تواند از نظر انس�انی و اقتصادی فاجعه بار باش�د. 
درطراحی واجرای س�اختمان ها، رعایت س�طح ایمنی در برابر حریق، راهکاری مناسب در کاهش 
چالش‌های ناش�ی از حریق و افزایش ایمنی اس�ت. به این منظور باید نسبت به آشنایی با مقررات 
و دس�تورالعمل‌های اجرایی ایمنی حریق در صنعت س�اختمان سازی برای حفاظت انسانی و مالی 
کوش�ش نمود. در این خصوص من فاطمه فیاض دانش�جوی کارشناسی بهداشت حرفه ای و ایمنی 
کار ترم 7، جهت آشنایی بیشتر شما خوانندگان محترم، با آقای مهندس جواد غلامیان کارشناس 
مس�ئول كارآموزی گروه مهندسی بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار، گفتگویی داشته ام که در ادامه 

توجه شما را به آن جلب می‌کنم.
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اضطراری و عملیات اطفای حریق بسیار اهمیت دارد. طبق 
اطلاعات موجود نیمی از مرگ و میرهای ناشی از حریق، 
در حریق‌های ساختمانی اتفاق می‌افتد. به طور کلی، ایمنی 
حریق در س��اختمان‌های چند طبقه به دلیل ساختار پیچیده 
ت��ر از نظر ارتف��اع و تعداد طبقات، وج��ود منافذ عمودی 
متعدد)نظیر راه پله ها، چاله آسانس��ور و...( ابعاد گسترده و 
مهم تری دارند. از ای��ن رو بهره گیری از روش‌های نوین 
ایمنی که بر پیش��گیری قبل از وق��وع تاکید دارند، اهمیت 

زیادی می‌یابد.

با در نظر گرفتن چه عواملی تجزیه و تحلیل سطح 
ایمنی ساختمان‌ها در برابر حریق انجام می‌پذیرد؟ 
به نظر ش�ما عوامل ایمنی سازه ای مهم تر است یا 

ایمنی غیر سازه ای؟
تجزیه و تحلیل س��طح ایمنی ساختمان‌ها در برابر حریق 
ب��ا در نظ��ر گرفتن عوام��ل مختلفی از قبیل ن��وع کاربری 
ساختمان، مشخصات س��از، سیستم‌ها و تجهیزات اعلام و 
اطفای حریق موجود، ویژگی‌های ساکنان و...، ضمن ارائه 
تحلیل درست و دقیق از وضعیت موجود ایمنی ساختمان، 
ب��ه منظ��ور افزایش ایمن��ی و در نتیجه کاه��ش پیامدهای 
 ناش��ی از وق��وع حری��ق راهکاره��ای موثری را پیش��نهاد 
می دهد؛ بنابراین ضروری اس��ت که این مهم با استفاده از 
اس��تانداردهای بروز و کاربرد روش‌های نوین و ابزارهای 
علم��ی انجام پذیرد. میزان حساس��یت به حریق در طراحی 
سازه‌ها در ساختمان‌های متفاوت بسته به کاربری و تصرف 
آن‌ها متفاوت است. هر چه سازه از نظر اجتماعی، سیاسی 
و ی��ا اقتصادی مهم تر باش��د، توجه به بح��ث ایمنی نیز در 
آن اهمی��ت بیش��تری دارد. در طراح��ی و س��اخت چنین 
س��ازه هایی باید اص��ول ایمنی کاملا رعایت ش��ود. برای 
این کار طراح و مجری باید با رفتار س��اختمان‌ها و مصالح 
س��اختمانی در برابر آتش آشنایی کافی داشته باشد. آتش 
سوزی علاوه بر خسارات مالی بسیار می‌تواند باعث آسیب 
به سلامت افراد و رخ دادن آسیب‌های روحی نیز شود که 
این خس��ارات می‌تواننند در م��واردی کاملا جبران ناپذیر 

باشند. در نتیجه، جلوگیری از وقوع چنین حوادثی و علاج 
واقعه قبل از وقوع بسیار مهم بوده و می‌تواند این آسیب‌ها 
را تا حد قابل قبولی کاهش دهد. علاوه بر این، جزء مورد 
نظر باید عایق باش��د تا انتقال حرارت به بخش‌های دیگر با 
س��رعت کمتری اتفاق بیفتد. اجزای سازه ای باید مقاومت 



21

14
03

یز 
 پای

/ 7
ه 8

مار
  ش

د  
ور

ها
ی ر

نگ
ره

ی ف
لم

ه ع
نام

صل
ف

پنجره علم

یک یا دو ساعت در برابر حریق داشته باشند و از فروپاشی 
یکباره ساختمان جلوگیری شود. در مورد اجزای غیر سازه 
ای لازم اس��ت از مصالحی با خطر کم از نظر آتش ورزی 
اس��تفاده ش��ود. راه پله‌ها و راه‌های خروج باید حتما ایمن 
باش��ند و مصالحی چون فوم‌ها که خطرناک هس��تند نباید 

بدون محافظ ضد آتش باشند.

چ�ه عوامل مداخل�ه ای می‌تواند در بهبود وضعیت 
ایمن�ی عمومی حریق در س�اختمان‌های مس�کونی، 

تجاری و ساختمان‌های بزرگ، موثر باشد؟
اس��تفاده از سیس��تم‌های اعلام حریق، تجهیز ساختمان با 
تجهیزات لازم برای اطفای حریق، ایجاد راه‌های فرار ایمن 
برای ساکنین و ایجاد دسترس��ی مناسب برای آتش نشانان 
برای زمان وقوع آتش، همگی در ایمن س��ازی هرچه بهتر 
یک س��اختمان نقش دارن��د و می‌توانند در کنار اس��تفاده 
از مصال��ح مناس��ب و غیر قابل اش��تعال و روش‌های ایمنی 

ساختمان‌ها در برابر آتش بسیار موثر باشند.

اینترن�ت اش�یاء  و  هوش�مند س�ازی س�اختمان 
در مدیری�ت خط�ر حری�ق چ�ه کمک�ی می‌توان�د 
 داش�ته باش�د و آی�ا قانونی ب�رای هوشمندس�ازی 
س�اختمان و اینترنت اشیاء در س�اختمان‌ها مصوب 

شده است؟
سیس��تم‌های اعلام حریق متعارف، اع�الم حریق آدرس 

پذیر و سیستم‌های اعلام حریق وایرلس از جمله سیستم‌های 
حفاظت در برابر حریق هستند که در ساختمان‌های مختلف 
نصب می‌ش��وند. اما در یک س��اختمان هوشمند می‌توان با 
سیس��تم‌های بی س��یم، مبتنی بر ابر و یا مبتنی بر اپلیکیشن، 
ایمنی بیش��تر و بهبود یافته تر را در ساختمان هوشمند ادغام 
کرد. از دتکتورهای حرارتی گرفته که افزایش دما در یک 
نقطه را شناس��ایی می‌کنند و یا دتکتور دودی اعلام حریق 
که به طور خودکار وجود دود را در محل تشخیص داده و 
اعلام می‌کند، می‌توان ایمنی آتش سوزی در ساختمان‌های 
هوش��مند را ارتق��ا داد. ب��ه علاوه ب��رای هوشمندس��ازی 
س��اختمان می‌توان از سیس��تم روش��نایی اضط��راری مانند 
چراغ اضطراری اعلام حریق، کپس��ول‌های آتش نش��انی، 
اس��پرینکلر و سیس��تم‌های اطفا حریق مختلف مانند سیستم 
اطفا حریق س��قفی، سیس��تم اطف��ا حری��ق اتوماتیک فوم، 
سیس��تم اطفا حریق آبی و سیستم اطفا حریق گازی استفاده 
کرد که همگی می‌توانند به پنل مرکزی متصل ش��وند و در 
صورت لزوم با ایجاد خطر، فعال ش��وند. به این ترتیب یک 
ساختمان هوش��مند نه تنها می‌تواند آتش را شناسایی کند، 
بلک��ه می‌تواند به طور خودکار اقداماتی را برای جلوگیری 
از حریق نیز انجام دهد. با توسعه سریع فناوری‌های اینترنتی 
و ارتباط��ی، خانه‌ه��ای ام��روزی نیز توانایی محاس��بات و 
ارتباطات ق��وی دارند. خانه هوش��مند همچنی��ن به عنوان 
خان��ه متصل یا eHome ش��ناخته می‌ش��ود ک��ه محیطی 
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برای زندگی اس��ت و دارای سیس��تم‌های اتوماتیک بسیار 
پیش��رفته است. یک خانه هوش��مند به این دلیل »هوشمند« 
اس��ت؛ زیرا فعالیت‌ه��ای روزمره آن توس��ط رایانه کنترل 
می‌شود. یک خانه هوشمند شامل بسیاری از فناوری‌های‌ها 
از طریق ش��بکه خانگی برای بهبود کیفیت زندگی اس��ت. 
یک خانه هوش��مند مبتنی بر اینترنت اش��یا به عنوان بخشی 
مهم از شهرهای هوشمند در حال ظهور و توسعه در سراسر 
جهان اس��ت. هدف از خانه هوش��مند ارتقا سطح زندگی، 
امنی��ت و ایمنی و همچنین صرفه جوی��ی در انرژی و منابع 
است. برنامه‌های کاربردی خانه هوشمند با تشخیص نوری، 
یونیزاس��یون و روش نمونه گیری هوا اس��تفاده می‌ش��ود. 
این سیس��تم می‌تواند باعث هش��دار به ایستگاه آتش نشانی 
در صورت آتش س��وزی و دود ش��ود و از طریق ایمیل یا 
پیامک به کاربر در مورد خطرات س�المتی اطلاع دهد. در 
ایران فعلا قانون خاصی درباره اینترنت اش��یا وضع نش��ده 
اس��ت و عمدتا می‌بایس��ت از موجودی حقوق سنتی برای 
پاس��خگویی بهره برد. لکن جا دارد از سند»الزامات حاکم 
بر اینترنت اشیا در شبکه ملی اطلاعات« مصوبه جلسه پنجاه 
و سوم مورخ 30 مهرماه 1397 شورای عالی فضای مجازی، 

یاد شود که مصوبات آن در حکم قانون است.

اجزای اصلی و کلیدی در افزایش ایمنی حریق چه 
مواردی هستند؟

1. سیس��تم‌های اع�الم حری��ق: ای��ن سیس��تم‌ها ش��امل 
دتکتورها)آشکارس��ازهای دود، حرارت، شعله( و آژیرها 
و چراغ‌های چش��مک زن اس��ت که در صورت تشخیص 

حریق، هشدارهای لازم را صادر می‌کنند.
2. سیستم‌های اطفاء حریق: این شامل انواع اسپرینکلرها، 
سیستم‌های خشک کن، سیس��تم‌های سرپوشیده، خاموش 
کننده‌ه��ای خ��ودکار)CO2، خمی��ر مرغوب، پ��ودر( و 
سیس��تم‌های انسانی)آتش نشانی( می‌ش��ود که در صورت 

وقوع حریق برای خاموشی آن به کار می‌روند.
3. سیس��تم‌های اطفای حریق دستی: ش��امل انواع آتش 
نشانی‌ها و آتش نشانی‌های پودری یا کوچک هستند که به 

صورت دستی توسط افراد قابل استفاده هستند.
4. سیستم‌های آب رسانی: این شامل لوله کشی ها، پمپ 
ها، و تجهی��زات مرتبط با تامین و توزی��ع آب برای اطفاء 
حریق می‌شود، که برای اس��پرینکلرها و سیستم‌های اطفاء 

حریق به کار می‌روند.
5. تجهیزات و وس��ایل ایمنی: ش��امل ماسک‌های دود، 
لباس‌های مقاوم به حرارت، کلاه ها، دستکش‌ها و هرگونه 
تجهیزاتی ک��ه برای حفاظ��ت از افراد در ص��ورت وقوع 

حریق لازم است.
6. تجهیزات اطفاء دیگر: مانند انواع خاموش کننده‌های 
خاص برای حریق‌ه��ای خاص مانند روغن��ی یا گازی، یا 
دس��تگاه‌های اطفاء پ��ودری یا خنک کننده ب��رای کنترل 

حریق‌های بزرگ تر.

ب�ا توج�ه به س�ابقه درخش�ان ش�ما در آموزش، 
پژوه�ش و مدیریت�ی به نظر ش�ما تحقیقات ایمنی 
حریق در س�اختمان سازی در آینده، بیشتر روی چه 

موضوعاتی  متمرکز خواهند شد؟
امروزه، طیف گس��ترده ای از فناوری‌ه��ای ابتکاری در 
دس��ترس جهانیان اس��ت که به نجات صدها و هزاران نفر 
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در هر روز کمک می‌کند و فناوری‌های پیش��گیرانه برای 
جلوگیری از وقوع آتش س��وزی در خدمت بشر در آمده 
اس��ت. برخی از این فناوری‌ها شامل آشکار سازهای دود، 
گرما و ش��عله هس��تند که به ارائه هشدار س��ریع در مورد 
آتش س��وزی کمک می‌کنن��د. فناوری‌های حوزه اطفای 
حریق به خاموش کردن آتش��ی که از قبل ش��روع ش��ده 
کمک می‌کنند. همچنین طیف گسترده ای از سیستم‌های 
اسپریکلر امروزه برای جلوگیری از گسترش آتش سوزی 
در دسترس است. برای بهره مندی حداکثر از این فناوری 
و اطمین��ان از حداکثر ایمنی، باید نه تنها فناوری موجود و 
اجرای آن بلکه مقررات، سیاس��ت‌ها و اجرای آن را نیز به 
طور مداوم مرور کنیم و بهبودهایی را در این زمینه‌ها ایجاد 
کنیم. هوش مصنوعی، سیستم‌های یکپارچه و مانتورینگ 
معروف به ش��هر هوش��مند، که نوید انقلاب��ی خلاقانه در 
سیستم‌های اعلام حریق را می‌دهند. منجر به خلق نوآوری 

و فناوری‌ها خواهد شد.

پیش�نهادهای شما برای افزایش ایمنی حریق در 
س�اختمان‌های مسکونی و پروژه‌های ساخت و ساز 

چه مواردی است؟
تامین ایمنی ساختمان در برابر حریق یکی از اصول مهم 
س��اختمان س��ازی است. در صنعت س��اخت و ساز قبل از 
ش��روع ساخت باید برای س��اختمان طراحی اصولی انجام 
ش��ود و تمام م��وارد ایمنی و اصولی در نظر گرفته ش��ود. 
حفظ جان ساکنین ساختمان اولویت اول حفاظت در برابر 
آتش سوزی و حریق است. طراحی مطابق با استانداردها، 
نظارت اصولی و به کار بردن مصالح و متریال مناس��ب به 

حفظ ساختمان در برابر حریق کمک می‌کند.

از اینک�ه فرصت�ی را در اختی�ار ای�ن مجل�ه قرار 

دادید تا مخاطبان آن بتوانند از دانش ش�ما اس�تاد 
ارجمن�د به�ره ببرن�د صمیمان�ه سپاس�گزاریم. در 
پایان اگر مطلبی باقی مانده که باید بیش�تر بدانیم؛ 

خواهشمندیم بفرمایید.
ایمن س��ازی س��اختمان در برابر آتش یک مسئله بسیار 
حیاتی و حائز اهمیت است که نیازمند رعایت استانداردها 
و ضوابط مش��خص است. این شامل استفاده از سیستم‌های 
حفاظت در برابر حریق، مقاوم س��ازی سازه‌ها و استفاده از 
مواد و تکنولوژی‌های مناسب برای جلوگیری از گسترش 
آتش و کاهش خس��ارات احتمالی می‌شود. در این راستا، 
طراحان، مهندس��ان و مجریان س��اختمانی بای��د با دقت به 
اس��تانداردها و ضوابط مربوط به مقاوم��ت در برابر آتش 
عمل کنند. اس��تفاده از سیستم‌های حفاظتی مناسب، مقاوم 
سازی سازه‌ها و پوش��ش‌های ضد حریق از مواردی است 
که باید در نظر گرفته ش��ود تا ساختمان‌ها در برابرخطرات 
آتش سوزی محافظت ش��وند و امنیت ساکنان و کاربران 

ساختمان تضمین شود.

مهندس جواد غلامیان
کارشناس ارشد HSE و ارگونومی و

مدیر HSE دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
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ایمن��ی حری��ق در س��اختمان‌ها و صنای��ع یک��ی از 
اصول اساس��ی در حفظ جان انس��ان‌ها و جلوگیری از 
خس��ارات مادی اس��ت. مدیریت ایمنی حریق ش��امل 
تدابیر پیش��گیرانه، تش��خیص زودهنگام و اطفای سریع 
حریق اس��ت. برای این منظ��ور، درک صحیح از نحوه 
شکل‌گیری و گس��ترش حریق ضروری است. یکی از 
مفاهی��م کلیدی در این زمینه، هرم حریق اس��ت که به 
عن��وان مدلی جامع‌تر از مثلث حری��ق، عوامل مختلفی 
را ک��ه در فرآیند حریق نق��ش دارند، توضیح می‌دهد. 
این مقاله به بررس��ی ه��رم حریق، ان��واع حریق و اطفا 
کننده‌های مناس��ب بر اساس اس��تانداردهای بین‌المللی 

می‌پردازد.

هرم حریق: کلید فهم و مدیریت ایمنی حریق
هرم حریق مدل تکمیل شده‌ای از مثلث حریق است 
که علاوه بر سه عنصر اصلی سوخت، اکسیژن و گرما، 
عنصر چهارمی به نام واکنش زنجیره‌ای شیمیایی را نیز 

شامل می‌شود. این چهار عنصر عبارتند از:
1. س��وخت: ماده قابل احتراق مانن��د چوب، کاغذ، 

پارچه، مواد شیمیایی و گازها.
2. اکس��یژن: عنصر لازم ب��رای احتراق ک��ه به طور 

معمول از هوا تأمین می‌شود.
3. گرم��ا: منبع انرژی که دمای ماده قابل احتراق را تا 

راهنمای جامع سنگر‌های مقاوم ایمنی در برابر حریق
راهکار‌ها و  استراتژی‌های مدرن هنر کنترل حریق در ساختمان‌ها و صنایع

امیرارسلان نوری
 دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
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حد احتراق افزایش می‌دهد.
4. واکنش زنجیره‌ای ش��یمیایی: فرآیندی که در آن 
رادیکال‌های آزاد تولی��د و واکنش‌های احتراقی ادامه 

پیدا می‌کنند.
ب��رای اطفای حریق، باید حداقل یک��ی از این چهار 
 عنص��ر از بین برده ش��ود یا دسترس��ی ب��ه آن محدود 

شود.

راز‌ه�ای خام�وش کردن ش�عله‌های آت�ش: انواع 
روش‌های اصلی اطفا حریق

1. حذف سوخت )جداسازی(:
در این روش، منبع س��وخت از آتش جدا می‌شود تا 
آتش نتواند به سوخت بیش��تری دسترسی پیدا کند. به 
عنوان مثال، در آتش‌سوزی‌های ناشی از گاز، می‌توان 
با قطع جریان گاز از ادامه یافتن آتش جلوگیری کرد.

2. کاهش دما )خنک‌سازی(:
در این روش، گرمای آتش کاهش داده می‌ش��ود تا 
دمای آن به زیر نقطه اش��تعال برس��د و آتش خاموش 
ش��ود. معمول‌ترین روش خنک‌س��ازی استفاده از آب 
است. آب با جذب گرما و تبدیل به بخار، دمای آتش 

را کاهش می‌دهد.
3. قطع اکسیژن )خفه‌کردن(:

آتش برای س��وختن نی��از به اکس��یژن دارد. در این 
روش، ب��ا قطع دسترس��ی آتش ب��ه اکس��یژن، فرآیند 
س��وختن متوقف می‌ش��ود. روش‌هایی مثل استفاده از 

کف، گاز دی‌اکسید کربن )CO2( یا پوشاندن آتش 
با پتوهای ضد حریق، نمونه‌هایی از این روش هستند.

4. قطع واکنش زنجیره‌ای )بازدارندگی(:
در ای��ن روش، از مواد ش��یمیایی اس��تفاده می‌ش��ود 
که واکنش‌ه��ای زنجی��ره‌ای درون آت��ش را متوقف 
کنند. پودره��ای خاموش‌کننده ش��یمیایی )مانند پودر 
بی‌کربنات س��دیم( و هالون‌ه��ا مثال‌هایی از این روش 
هستند. این مواد باعث ایجاد اختلال در فرآیند شیمیایی 

سوختن می‌شوند و آتش را خاموش می‌کنند.
ای��ن چهار روش ه��ر یک به صورت مس��تقل یا در 
ترکیب با یکدیگر می‌توانند برای خاموش کردن انواع 

مختلف آتش به کار روند.

شعله‌های مختلف، پاسخ‌های دقیق: انواع حریق و 
شناخت اطفا کننده تخصصی و کارآمد

 10  NFPA بین‌الملل��ی  اس��تاندارد  اس��اس  ب��ر 
 ،)National Fire Protection Association(
انواع حریق‌ به پنج دسته تقسیم می‌شوند و هر کدام نیاز 

به نوع خاصی از اطفا کننده دارند:
1. حریق کلاس A: ش��امل مواد جامد قابل اش��تعال 
مانن��د چوب، کاغذ، پارچه و پلاس��تیک اس��ت. برای 
اطفای این نوع حریق‌ها از آب یا اطفا کننده‌های حاوی 
آب و کف استفاده می‌ش��ود که به خنک کردن مواد 
و کاهش دمای حریق )حذف گرما( کمک می‌کند.   

2. حریق کلاس B: ش��امل مایعات قابل اشتعال مانند 
بنزین، نفت، الکل و گریس است. برای اطفای این نوع 
حریق‌ها از اطفا کننده‌های کف، پودر شیمیایی خشک 
یا دی‌اکسید کربن استفاده می‌شود که مانع از دسترسی 

اکسیژن به سطح مایع می‌شوند.
3. حریق کلاس C: شامل تجهیزات الکتریکی تحت 
ولتاژ است. برای اطفای این نوع حریق‌ها از دی‌اکسید 
کربن یا پودر ش��یمیایی خش��ک اس��تفاده می‌شود که 
بدون ایجاد رسانایی الکتریکی )قطع منبع الکتریسیته(، 
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حریق را خاموش می‌کنند.
4. حریق کلاس D: ش��امل فلزات قابل اش��تعال مانند 
منیزیم، آلومینیوم و س��دیم اس��ت. این ن��وع حریق‌ها با 
پودرهای خاصی که برای جذب حرارت )خنک کردن 
تجهیزات( و جلوگیری از واکنش فلز با اکسیژن طراحی 

شده‌اند، خاموش می‌شوند.
5. حری��ق کلاس K: ش��امل روغن‌ه��ا و چربی‌ه��ای 
پخت‌وپز اس��ت که عمدتاً در آش��پزخانه‌ها رخ می‌دهد. 
برای اطفای این نوع حریق‌ها از اطفا کننده‌های مخصوص 
آش��پزخانه که حاوی مواد ش��یمیایی مانند استات پتاسیم 

هستند، استفاده می‌شود.
 ،2 BS EN همچنین بر اس��اس اس��تاندارد اروپای��ی
حریق‌ها به شش دس��ته ی حریق کلاس  A)حریق مواد 
جامد قابل اشتعال(، حریق کلاس B )حریق مایعات قابل 
اشتعال(، حریق کلاس C )حریق گازهای قابل اشتعال(، 
حری��ق کلاس D )حری��ق فلزات قابل اش��تعال(، حریق 
کلاس E )حریق‌ه��ای مرتب��ط با تجهی��زات الکتریکی 
تح��ت ولت��اژ( و حری��ق کلاس F )حری��ق روغن‌ه��ا و 
چربی‌های آش��پزی که در دمای بالا استفاده می‌شوند(، 

تقسیم می‌شوند.

هن�ر کنترل حریق: نابودی ش�عله‌های آتش در قلب 
ساختمان‌ها و صنایع 

بخش اول: سیستم‌های عامل کنترل حریق: مغزهای 
کنترل آتش از درون 

1(سیستم‌های کشف و اعلام حریق: پیام آوران نجات 
سیس��تم یا دس��تگاه اعلام حری��ق به مجموع��ه ای از 
تجهی��زات آتش نش��انی که هماهنگ ب��ا هم جهت خبر 
دادن و آشکارسازی وقوع حریق در محیط سازمان یا هر 
مکان دیگر عمل می‌کنند، گفته می‌ش��ود.برای تشخیص 
زودهنگام آتش و اطلاع‌رس��انی به افراد در ساختمان‌ها 
و صنایع مورد اس��تفاده قرار می‌گیرند. این سیس��تم‌ها به 
کاه��ش خطرات جانی و مالی کم��ک می‌کنند. اجزای 

سیس��تم اعلام حریق ش��امل س��ه بخش اصل��ی ورودی 
)آشکارس��ازهای حری��ق(، پ��ردازش )پن��ل مرکزی( و 
خروجی )هش��دار دهنده‌ه��ای حریق( اس��ت. این اجزا 

می‌توانند به دو دسته دستی و خودکار تقسیم شوند. 

1(ورودی )آشکارسازها(: چشمان بیدار در خط مقدم 
ایمنی حریق

 Manual Initiating( الف. آشکارسازهای دستی
:)Devices

 Manual Call Points( شس��تی‌های اعلام حریق
)or Pull Stations

این دس��تگاه‌ها ب��ه افراد امکان می‌دهن��د تا به صورت 
دس��تی حریق را اع�الم کنند. با فش��ردن یا کش��یدن یا 
شکس��تن شیش��ه این شستی‌ها به وسیله ش��ی نوک تیز یا 
چکش، سیستم اعلام حریق فعال می‌شود و هشدار ارسال 
می‌ش��ود. از مزایای این دس��تگاه می‌توان به ساده و قابل 
اعتماد بودن و از جمله معایب آن، نیاز به داخالت انسانی 

برای فعال سازی اشاره نمود.
 Automatic( خ��ودکار  آشکارس��ازهای  ب. 

)Initiating Devices
)Smoke Detectors( 1. دتکتور دود

این دتکتورها به دو دسته اصلی تقسیم می‌شوند:
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 Optical Smoke( ن��وری  دود  دتکت��ور   -
Detectors(: با تش��خیص ذرات دود در هوا از طریق 

تفرق نور کار می‌کنند.
 Ionization Smoke( دتکتور دود یونیزاس��یون -
Detectors(: ب��ا اس��تفاده از ی��ک منب��ع رادیواکتیو 
کوچک که یون‌ها را تولید می‌کند و تغییرات در جریان 

یون‌ها را شناسایی می‌کند. 
)Heat Detectors( 2. دتکتور حرارت

این دتکتورها نیز به دو نوع تقسیم می‌شوند:
 Fixed Temperature( دتکت��ور حرارتی ثابت -
Heat Detectors(: با رسیدن به یک دمای مشخص 

فعال می‌شود.
 Rate-of-Rise( دتکت��ور حرارتی نرخ افزای��ش -
Heat Detectors(: با تش��خیص افزایش س��ریع دما 

فعال می‌شود.
)Gas Detectors( 3. دتکتور گاز

این دتکتورها گازهای ناشی از حریق مانند مونوکسید 
کربن را شناسایی می‌کنند.

)Flame Detectors( 4. دتکتور شعله
این دتکتورها با اس��تفاده از سنسورهای مادون قرمز یا 

ماوراء بنفش، حضور شعله را تشخیص می‌دهند.

 :)Control Panel 2(پ��ردازش )پنل مرک��زی ی��ا
فرماندهان جنگ با حریق

پنل مرکزی قلب سیس��تم اعلام حریق است که تمامی 
اطلاعات را از آشکارسازها دریافت و پردازش می‌کند. 

وظایف اصلی آن شامل:
- دریافت و پردازش سیگنال‌ها: سیگنال‌های دریافتی 

از آشکارسازها را پردازش می‌کند.
- تشخیص حریق: با تحلیل اطلاعات دریافتی، وجود 

حریق را تشخیص می‌دهد.
- فعال‌سازی دستگاه‌های هشدار: در صورت تشخیص 

حریق، دستگاه‌های هشدار را فعال می‌کند.
- ارتباط با سیس��تم‌های دیگر: می‌تواند به سیستم‌های 
اطفای حری��ق، سیس��تم‌های امنیتی و کنترل دسترس��ی 

متصل شود.
پنل‌ه��ای مرک��زی می‌توانند به انواع مختلفی تقس��یم 

شوند:

 Conventional( 1. سیستم‌های اعلام حریق متعارف
)Fire Alarm Systems

در ای��ن سیس��تم‌ها، منطقه‌های مختلف س��اختمان به 
زون‌های جداگانه تقس��یم می‌ش��وند. هر زون با استفاده 
از سیم‌کش��ی به ی��ک پنل مرکزی متصل می‌ش��ود. در 
صورت ب��روز حریق، پن��ل مرکزی زون م��ورد نظر را 
مشخص می‌کند. این سیستم‌ها بیشتر برای ساختمان‌های 

کوچک و متوسط کاربرد دارند.
- مزایا: ساده و کم‌هزینه.

- معایب: عدم توانایی در تشخیص مکان دقیق حریق، 
نیاز به سیم‌کشی زیاد.

آدرس‌پذی��ر  حری��ق  اع�الم  سیس��تم‌های   .2
)Addressable Fire Alarm Systems(

در این سیس��تم‌ها، هر دتکتور و دستگاه هشدار دارای 
ی��ک آدرس منحصر به فرد اس��ت که ب��ه پنل مرکزی 
ارسال می‌شود. این امکان را فراهم می‌کند تا مکان دقیق 
حریق شناسایی شود. این سیس��تم‌ها برای ساختمان‌های 
بزرگ و پیچیده مناس��ب هس��تند. انل هش��دار سیس��تم 
اع�الم حریق آدرس پذیر قابل اطمینان تر اس��ت. این به 
این دلیل است که س��یم در هر دو انتها به صفحه کنترل 
پنل متصل می‌ش��ود اگ��ر یک انتهای حلقه قطع ش��ود، 
س��یگنال‌ها هنوز می‌توانند از طریق انته��ای دیگر حلقه 
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به صفحه کنترل ارسال ش��وند. از ماژول‌های جداسازی 
حلقه برای جداسازی دستگاه‌های روی حلقه نیز استفاده 
می‌ش��ود این بدان معنی اس��ت که اگر یک دستگاه قطع 
شود، مدار را غیرفعال نمی کند. اما در یک سیستم اعلام 
 حریق متعارف اگر یک سیم قطع شده باشد، دستگاه قطع 

می شود.
- مزایا: دقت بالا در شناس��ایی م��کان حریق، کاهش 

هزینه‌های سیم‌کشی.
- معایب: هزینه بالاتر نسبت به سیستم‌های متعارف.

سیم‌کش�ی در سیس�تم‌های اعلام حریق متعارف و 
آدرس‌پذی�ر بر اس�اس نیازها و س�اختار خاص  هر 

سیستم صورت می‌گیرد:
الف( سیم‌کشی سیستم اعلام حریق متعارف:

تقسیم به زون‌ها )مناطق(: هر طبقه یا بخش از ساختمان 
ب��ه عنوان ی��ک منطق��ه )زون( در نظر گرفته می‌ش��ود. 
سیم‌کش��ی به گونه‌ای اس��ت که تمام دس��تگاه‌ها )مانند 
دتکتورها و شس��تی‌ها( در یک منطقه به یک سیم متصل 
می‌ش��وند. هر دستگاه از طریق یک س��یم مخصوص به 
طور مستقیم به کنترل پنل متصل می‌شود. در این سیستم، 

از کابل‌های افشان دو رشته استفاده می‌شود.
ب( سیم‌کشی سیستم اعلام حریق آدرس‌پذیر:

مدار حلقه )Loop(: دستگاه‌ها با استفاده از یک حلقه 
س��یم به کارت لوپ کنترل پنل متصل می‌ش��وند.هر دو 
س��مت لوپ از طریق کارت لوپ تغذیه می‌ش��وند تا در 
هنگام قطعی در مس��یر هیچ قطعه ای از کار نیافتد. س��یم 
کش��ی از ترمینال خروجی یک م��اژول و یا قطعه درون 
لوپ ش��روع ش��ده، و تعدادی قطعات ب��ه صورت زون 

ورودی در لوپ آدرس‌پذیر قرار می‌گیرند.
 Intelligent( 3. سیستم‌های اعلام حریق هوش��مند

)Fire Alarm Systems
این سیستم‌ها نوع پیشرفته‌ای از سیستم‌های آدرس‌پذیر 
هس��تند که از تکنولوژی‌های پیشرفته برای تحلیل داده‌ها 
و کاهش هشدارهای کاذب استفاده می‌کنند. دتکتورها 

می‌توانند به صورت خودکار تنظیمات حساسیت خود را 
تغییر دهند.

- مزایا: کاهش هشدارهای کاذب، انعطاف‌پذیری بالا.
- معای��ب: هزینه بالا، نی��از به نگه��داری و تنظیمات 

پیشرفته.
4. سیس��تم‌های اع�الم حریق بدون س��یم ی��ا وایرلس 

)Wireless Fire Alarm Systems(
ای��ن سیس��تم‌ها از تکنول��وژی بی‌س��یم ب��رای ارتباط 
بین دتکتوره��ا و پنل مرک��زی اس��تفاده می‌کنند. برای 
ساختمان‌هایی که امکان سیم‌کشی وجود ندارد یا هزینه 

آن بالاست، مناسب هستند.
- مزایا: نصب آسان، عدم نیاز به سیم‌کشی.

- معایب: وابستگی به باتری، احتمال تداخل سیگنال.

3(  خروجی )هشدار دهنده‌ها(: هشدار پیش از فاجعه
سیس��تم‌های اعلام حری��ق برای جلب توج��ه افراد در 
مواقع اضطراری از انواع مختلف هشداردهنده‌ها استفاده 

می‌کنند:
1. زنگ‌ها: تولید صدای بلند و آشنا برای هشدار.

2. آژیرها: صدای تیز و پیوس��ته برای ایجاد هوشیاری 
سریع.

3. فلاش��رها: نورهای چش��مک‌زن ب��رای جلب توجه 
بصری.

4. چراغ‌های هش��داردهنده: نور ثاب��ت، معمولاً قرمز، 
برای نشان دادن وضعیت اضطراری.
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5. بلندگوها: اعلام پیام‌های صوتی و دستورالعمل‌های 
تخلیه.

6. ویبراتورها: ارتعاش برای هشدار به افراد با مشکلات 
شنوایی.

7. نمایش��گرهای دیجیت��ال: نمایش پیام‌ه��ای متنی با 
اطلاعات دقیق.

8. هش��داردهنده‌های هوشمند: ارسال پیام‌های هشدار 
از طریق اپلیکیشن‌ها و دستگاه‌های متصل.

9. هش��داردهنده‌های ترکیب��ی: ترکی��ب چن��د ن��وع 
هشداردهنده برای اطمینان از جلب توجه.

استفاده از هر یک از این هشداردهنده‌ها بستگی به نوع 
و طراحی ساختمان، نیازهای س��اکنان و میزان خطرات 
احتمالی دارد. ترکیب مناس��بی از این هش��داردهنده‌ها 
می‌تواند به ایجاد یک سیس��تم اع�الم حریق کارآمد و 

موثر کمک کند.

2( سیس��تم‌های اطفا حریق: راه حل‌ه��ای نهایی برای 
مهار شعله‌های آتش

سیس��تم‌های اطفا حریق از جمل��ه فناوری‌های حیاتی 
در حفاظ��ت از س��اختمان‌ها و صنایع به‌ش��مار می‌روند 
ک��ه وظیف��ه‌ی خاموش ک��ردن حری��ق و جلوگیری از 
گس��ترش آن را برعه��ده دارن��د. این سیس��تم‌ها به دو 
دس��ته کلی اتوماتیک و غیراتوماتیک تقسیم می‌شوند. 
سیس��تم‌های اطفا حریق اتوماتیک ب��ه صورت خودکار 
در زم��ان بروز حریق فعال می‌ش��وند. این سیس��تم‌ها به 
دلیل واکنش س��ریع، نقش مهمی در کاهش خسارات و 
حفظ ایمنی دارند. در مقابل، سیس��تم‌های غیراتوماتیک 
نیاز به فعال‌س��ازی دستی دارند و بیشتر به عنوان پشتیبان 
در مواقع اضطراری اس��تفاده می‌ش��وند. هر یک از این 
سیس��تم‌ها دارای مزایا و کاربردهای خاصی هس��تند که 
بس��ته به نیاز و ش��رایط محیطی انتخاب می‌ش��وند. این 
مقاله به بررس��ی و تحلیل انواع سیس��تم‌های اطفا حریق 
اتوماتیک و غیراتوماتیک، کاربردها و مزایای آن‌ها در 

ساختمان‌ها و صنایع می‌پردازد.

۱. سیس��تم‌های اطفای حریق غیراتوماتیک: دست در 
دست ایمنی حریق در لحظات بحرانی

سیس��تم‌های اطفای حریق غیراتوماتیک به دو دس��ته 
اصلی تقس��یم می‌شوند: سیس��تم‌های ثابت و سیستم‌های 

متحرک.
الف( سیستم‌های ثابت

سیستم‌های ثابت غیراتوماتیک به عنوان یکی از اولین 
و اصلی‌ترین روش‌های اطفای حریق در س��اختمان‌ها و 
محیط‌های صنعتی به کار می‌روند. این سیس��تم‌ها شامل 

تجهیزات زیر می‌شوند:
1. شیرهای آتش‌نشانی )هیدرانت‌ها(:

   - ش��یرهای ایس��تاده: این نوع ش��یرها در فضای باز 
نصب می‌ش��وند و به ش��بکه آب ش��هری متصل هستند. 
با باز کردن این ش��یرها، آب با فش��ار بالا برای خاموش 

کردن آتش در دسترس قرار می‌گیرد. 
   - ش��یرهای دفتی: این ش��یرها در داخل ساختمان‌ها 
نصب می‌شوند و در دو نوع خشک و تر موجود هستند. 
نوع خش��ک فقط در هنگام نیاز به آب متصل می‌شود و 

نوع تر همواره آب را در لوله‌ها حفظ می‌کند.
2. جعبه‌های آتش‌نشانی )فایر باکس/هوز باکس(:

   - ایستاده: این جعبه‌ها معمولاً در مکان‌هایی با فضای 
باز نصب می‌ش��وند و شامل ش��یلنگ‌های آتش‌نشانی و 

سایر تجهیزات مرتبط هستند.
   - دی��واری: این جعبه‌ها در داخل س��اختمان‌ها و به 
ص��ورت توکار نصب می‌ش��وند و حاوی ش��یلنگ‌های 
کوتاه‌تر هس��تند ک��ه به راحت��ی برای خام��وش کردن 

آتش‌های کوچک تا متوسط استفاده می‌شوند.
3. هوزریل‌ها:

   - ایس��تاده: در مکان‌هایی با فضای باز و در نزدیکی 
مناب��ع آب نصب می‌ش��وند و ش��یلنگ‌های طویل‌تری 

دارند.
   - دی��واری: در داخ��ل س��اختمان نص��ب ش��ده و 
ش��یلنگ‌های کوتاه‌تری دارند، که معمولاً برای استفاده 

سریع در آتش‌سوزی‌های داخلی مناسب هستند.
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ب( سیستم‌های متحرک
سیس��تم‌های متحرک به گونه‌ای طراحی ش��ده‌اند که 
قابلیت جابجایی و اس��تفاده سریع در مکان‌های مختلف 

را دارند. این سیستم‌ها شامل دو دسته اصلی می‌شوند:
1. سیستم‌های خودرویی: 

ای��ن دس��ته ش��امل خودروهای آتش‌نش��انی اس��ت 
ک��ه مجهز ب��ه ان��واع تجهی��زات اطف��ای حری��ق نظیر 
پمپ‌ه��ای آب، فوم، و تجهیزات خ��اص برای مقابله با 
آتش‌سوزی‌های مختلف هستند. این خودروها در مواقع 
اضطراری به محل حادثه می‌رس��ند و نقش اساس��ی در 

اطفای حریق‌های بزرگ ایفا می‌کنند.
2. سیستم‌های دستی:

   1. کپس��ول‌های آتش‌نشانی: این تجهیزات به عنوان 
اولین خ��ط دفاعی در برابر آتش‌س��وزی‌های کوچک 

شناخته می‌شوند و شامل انواع مختلف مانند کپسول‌های 
پودری، فوم، دی‌اکسید کربن، و غیره هستند.
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انواع کپسول آتش نشانی از لحاظ وزن:
با توجه به مس��احت محل نصب کپس��ول و حجم و 
نوع مواد قابل اش��تعال موجود در محیط می‌توان وزن 
کپسول آتش نش��انی را مش��خص نمود. کپسول‌های 
آتش نشانی معمولاً تا وزن‌های 12 الی 14 کیلوگرم به 
صورت دستی و در وزن‌های بیشتر به صورت چرخدار 

طراحی شده اند. 

طبق اس��تاندارد ، کپسول هایی که دارای وزن کمتر 
از 18 کیلوگرم می‌باش��د را در ارتفاع 1.5 متر و بیشتر 
از 18 کیلوگ��رم را در ارتف��اع 1 متر نصب می‌کنند به 

طوری که سر کپسول در این ارتفاع قرار بگیرد.

انواع رنگ کپسول آتش نشانی:
کپسول‌های آتش نشانی با رنگ‌های مختلفی نشان 
داده می‌ش��دند تا کاربر بتواند به طور سریع از کپسول 
مناس��ب استفاده نماید. مثلًا کپسولهای با محتوای آب 
به رنگ آبی، کپس��ول‌های CO2 به رنگ قرمز ولی 
کشیده و یک تکه ، کپسول‌های حاوی پودر به رنگ 
قرمز ولی توپرتر و 3 تکه و کپسول‌های بیوورسال سبز 

روشن می‌باشند.
   2. پتوی نسوز: برای خفه کردن آتش‌های کوچک 

)مثلًا در آشپزخانه‌ها( استفاده می‌شود.
   3. آتش‌ک��وب: اب��زاری س��اده و قابل حمل برای 
خاموش کردن آتش‌های کوچک در محیط‌های باز، 

مثلًا جنگل‌ها.
   4. س��طل شن و ماس��ه: در مکان‌هایی که احتمال 

وقوع آتش‌سوزی‌های کوچک وجود دارد، نگهداری 
می‌شوند و برای خفه کردن آتش کاربرد دارند.

توجه:
ش��ورای ایمن��ی کالا آمری��کا)CPSC( ، هرگونه 
خری��د، فروش و اس��تفاده از پرتابه ی��ا توپ‌های اطفا 
کننده حریق را ممنوع و از مردم خواس��ت، سریعا این 
پرتابه‌ها را به ایس��تگاه‌های آتش نش��انی یا غرفه‌های 

بازیافت تحویل دهند!
دلیل این ممنوعیت، خطر س��وختگی، استنشاق دود 
و موادخطرناک و عدم کارایی کافی در اطفای حریق 

می‌باشد.
علیرغم توصیه و تبلیغ بعضی از افراد، همواره خرید 
خاموش کننده‌های دس��تی آتش نش��انی بر خرید این 
محصول ترجیح داده می‌شد؛که نهایتا هم این محصول 

فاقد کارایی و ایمنی اعلام شد.	 

۲. سیس��تم‌های اطفای حریق اتوماتیک: نابودی بی 
وقفه آتش بدون دخالت 

سیس��تم‌های اطفای حریق اتوماتیک ب��ه تجهیزاتی 
اطلاق می‌ش��ود که به صورت خ��ودکار در صورت 
تشخیص آتش‌س��وزی فعال می‌شوند و برای خاموش 
ک��ردن یا کنت��رل آتش ب��دون نیاز به دخالت انس��ان 
طراحی شده‌اند. این سیس��تم‌ها در مکان‌هایی که نیاز 
ب��ه محافظت م��داوم و ف��وری در براب��ر آتش وجود 
دارد، مانند س��اختمان‌های تجاری، صنعتی و مسکونی 
بزرگ، به‌کار می‌روند. در زیر انواع رایج سیستم‌های 
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اطفای حریق اتوماتیک توضیح داده شده است:
:)Sprinkler Systems( 1. سیستم اسپرینکلر

   سیستم‌های اسپرینکلر یکی از رایج‌ترین و مؤثرترین 
سیستم‌های اطفای حریق اتوماتیک هستند. این سیستم‌ها 
ش��امل ش��بکه‌ای از لوله‌ها و نازل‌های پخش‌کننده آب 
هس��تند که در س��قف ی��ا دیواره��ای س��اختمان نصب 
می‌ش��وند. هنگامی که دما به یک حد مشخص )معمولاً 
ح��دود 68 درجه س��انتی‌گراد( برس��د، نازل‌ه��ا به طور 
خ��ودکار فع��ال ش��ده و آب را به ص��ورت پراکنده بر 
روی منطقه آتش‌س��وزی پخش می‌کنند. انواع مختلف 

اسپرینکلرها عبارتند از:
   - اسپرینکلر تر: لوله‌ها همیشه با آب پر شده‌اند و در 

صورت فعال شدن، بلافاصله آب تخلیه می‌شود.
   - اسپرینکلر خشک: لوله‌ها با هوای فشرده پر شده‌اند 
و وقتی فعال می‌شوند، آب به سرعت وارد لوله‌ها می‌شود.

   - اس��پرینکلر پیش‌عملک��ردی: این سیس��تم‌ها فقط 
در صورتی که دو ش��رط )تش��خیص آتش و فعال شدن 

اسپرینکلر( به طور همزمان تحقق یابند، فعال می‌شوند.
   - اس��پرینکلر س��یلابی: این نوع اس��پرینکلرها برای 
محیط‌هایی با خطر بالا استفاده می‌شوند و تمامی نازل‌ها 

به طور همزمان فعال می‌شوند.

:)Water Mist Systems( 2. سیستم مه‌پاش
   سیس��تم‌های مه‌پاش از قطرات بس��یار ریز آب برای 
خام��وش کردن آتش اس��تفاده می‌کنند. این سیس��تم‌ها 

به دلی��ل مصرف کمتر آب و جلوگیری از آس��یب‌های 
ناشی از آب در محیط‌هایی که تجهیزات حساس دارند، 
مانند اتاق‌های س��رور و موزه‌ها، کارب��رد دارند. قطرات 
کوچک آب می‌توانند به س��رعت دما را کاهش داده و 

اکسیژن مورد نیاز برای سوختن را کاهش دهند.
 Gaseous Fire Suppression( 3. سیستم گازی

:)Systems
   این سیس��تم‌ها از گازهای خاموش‌کننده برای کنترل 
و خاموش کردن آتش اس��تفاده می‌کنند. گازها معمولاً 
از طریق نازل‌های مخصوص به محیط منتش��ر می‌ش��وند 
و اکس��یژن موج��ود در محی��ط را کاه��ش می‌دهند یا 
واکنش‌های ش��یمیایی سوختن را متوقف می‌کنند. انواع 

رایج این سیستم‌ها عبارتند از:
   - گاز Carbon Dioxide( CO2(: برای فضاهای 
بس��ته و مکان‌هایی که تجهیزات الکتریکی وجود دارد، 
بسیار مناسب است. گاز CO2 به سرعت محیط را خنثی 

می‌کند و از انتشار آتش جلوگیری می‌کند.
   - گاز 227ea-HFC( 200-FM(: این گاز بی‌خطر 
برای انس��ان‌ها و محیط زیست است و به‌طور گسترده در 

مراکز داده و اتاق‌های کنترل استفاده می‌شود.

   - گاز Inergen: ترکیب��ی از گازه��ای نیت��روژن، 
آرگون و CO2 ک��ه به طور طبیعی در هوا وجود دارند 

و برای حفاظت از محیط‌های حساس استفاده می‌شوند.
 Foam Fire Suppression( ف��وم  سیس��تم   .4

:)Systems
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   این سیستم‌ها از کف فشرده برای خاموش کردن آتش 
اس��تفاده می‌کنند. فوم به خوبی برای آتش‌س��وزی‌های 
ناش��ی از مایعات قابل اشتعال مانند نفت و بنزین مناسب 
است. کف ایجاد شده توسط این سیستم‌ها بر روی سطح 
مایع پخش می‌ش��ود و مانع از تماس آتش با اکس��یژن و 

سوخت می‌شود.
 Dry Chemical( خش��ک  پ��ودر  سیس��تم   .5

:)Systems
   سیس��تم‌های پودر خش��ک معم��ولاً در محیط‌های 
 C و B صنعتی و ب��رای خاموش کردن آتش‌ه��ای نوع
استفاده می‌شوند. پودر خشک بر روی آتش پخش شده 

و به سرعت واکنش سوختن را متوقف می‌کند.

 Aerosol Fire( 6. سیس��تم اطفای حریق آیروس��ل
:)Suppression Systems

   این سیستم‌ها از ذرات بسیار کوچک معلق )آیروسل( 
برای خاموش کردن آتش اس��تفاده می‌کنند. آیروسل‌ها 
به س��رعت در محیط پخش شده و واکنش‌های شیمیایی 
آت��ش را متوقف می‌کنند. این سیس��تم‌ها برای فضاهای 
بس��ته و محیط‌های حس��اس مانند اتاق‌های سرور بسیار 

مؤثر هستند.
7. سیس��تم اطف��ای حریق ب��ا مواد ش��یمیایی مرطوب 

:)Wet Chemical Systems(
   این سیس��تم‌ها مخصوص آتش‌س��وزی‌های ناشی از 

چربی‌ها و روغن‌های پخت‌وپز در آشپزخانه‌های تجاری 
طراح��ی ش��ده‌اند. مواد ش��یمیایی مرطوب ب��ا چربی‌ها 
واکن��ش داده و یک لایه صابونی تش��کیل می‌دهند که 

مانع از رسیدن اکسیژن به آتش می‌شود.
:Vortex 8. سیستم اطفای حریق

این سیستم ترکیبی از آب و گاز را به صورت چرخشی 
پخش می‌کند که باعث خنک ش��دن و خفه شدن آتش 
به صورت مؤثر می‌شود. این سیستم بیشتر در محیط‌های 

صنعتی و کارخانه‌ها استفاده می‌شود.
اس��تفاده از ه��ر ی��ک از این سیس��تم‌ها بس��ته به نوع 
س��اختمان، نوع مخاطرات احتمال��ی و نیازهای حفاظتی 
متفاوت اس��ت. انتخاب و نصب صحیح سیس��تم اطفای 
حریق اتوماتیک می‌تواند از خسارات جانی و مالی ناشی 

از آتش‌سوزی به میزان زیادی جلوگیری کند.

برای انتخاب این دو سیستم )اعلام حریق، اطفا حریق( 
باید به مش��خصات س��اختمان، تعداد طبق��ات، بودجه، 
نوع اس��تفاده، کاربری، هدف، تعداد ساکنین )جمعیت 
س��اکن( و اهمیت آن توجه ک��رد. و آخرین نکته ای را 
که باید مدنظر قرار دهید این اس��ت که کیفیت را قربانی 
قیمت نکنید. زیرا ممکن اس��ت تبع��ات جبران ناپذیری 

داشته باشد.
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الزام�ات طراح�ی و نصب سیس�تم‌های اعلام و 
اطفا حریق در ساختمان‌ها و صنایع ایران:

در ایران، الزامات نصب سیستم‌های اطفاء حریق برای 
س��اختمان‌ها با توجه ب��ه نوع کاربری و تع��داد طبقات 
آنها مشخص شده اس��ت. این الزامات در آیین‌نامه‌ها و 
مقررات آتش‌نشانی کشور تعیین می‌شود. به طور کلی:

1. ساختمان‌های بلند:
   - س��اختمان‌های بالای ۵ طبقه: برای ساختمان‌های 
بلندتر از ۵ طبقه، نصب سیس��تم‌های اطفاء حریق مانند 
سیستم‌های sprinkler، سیس��تم‌های اعلام حریق، و 
تجهی��زات اطفاء حریق اجباری اس��ت.طراحی و نصب 
سیس��تم‌های اع�الم و اطف��ا حری��ق در س��اختمان‌های 
مس��کونی کم تر از 5 طبقه طبق ضوابط آتش نشانی آن 

منطقه خواهد بود.
2. ساختمان‌های با کاربری خاص:

   - بیمارس��تان‌ها، هتل‌ه��ا، و س��اختمان‌های عمومی 
ب��ا ظرفی��ت بی��ش از ۳۰ نفر: ای��ن س��اختمان‌ها نیاز به 
سیس��تم‌های پیش��رفته اعلام و اطفاء حریق دارند، حتی 

اگر تعداد طبقات آنها کمتر از ۵ باشد.
3. ساختمان‌های صنعتی و تجاری:

   - صنای��ع و انبارها با مس��احت زیاد و یا با خطرات 
خ��اص: در این م��وارد، الزامات به می��زان خطر و نوع 
فعالیت بس��تگی دارد و ممکن اس��ت شامل سیستم‌های 

اطفاء حریق خاص و تجهیزات ویژه باشد.
برای جزئیات دقیق‌ت��ر و معیارهای خاص، معمولاً به 
آیین‌نامه‌های آتش‌نشانی و مقررات محلی مربوطه مانند 
»آیین‌نام��ه اجرایی مواد ۲۸ و ۲۹ قانون نظام مهندس��ی 
و کنترل س��اختمان« و »مقررات ملی ساختمان« مراجعه 
می‌ش��ود. در ایران، طراحی، نصب، و بازرسی دوره‌ای 
سیستم‌های اعلام و اطفاء حریق تحت قوانین و مقررات 
آتش‌نشانی و استانداردهای ملی قرار دارد. جزئیات این 

الزامات به شرح زیر است:
1. طراحی و نصب سیستم‌های اعلام حریق

الزامات طراحی و نصب:

- آیین‌نامه اجرایی مواد ۲۸ و ۲۹ قانون نظام مهندسی 
و کنترل س��اختمان: ای��ن آیین‌نامه جزئی��ات مربوط به 
طراحی و نصب سیس��تم‌های اعلام حریق را مش��خص 

می‌کند.
- مبحث ۳۴ مقررات ملی س��اختمان: مشخصات فنی 
و الزام��ات مربوط به سیس��تم‌های اع�الم حریق را بیان 
می‌کند. این مبحث شامل نیاز به نصب دتکتورهای دود 

و حرارت، آژیرها، و پنل‌های کنترل است.
اس��تانداردهای  ب��ه   :1961  ISIRI اس��تاندارد   -
سیستم‌های اعلام حریق اشاره دارد و الزامات مربوط به 
نوع و مکان نصب دتکتوره��ا و تجهیزات اعلام حریق 

را تعیین می‌کند.
الزامات نصب:

- نصب دتکتورها: باید در مکان‌های اس��تراتژیک و 
با توجه به نوع س��اختمان )مس��کونی، تجاری، صنعتی( 
نصب ش��وند. به عنوان مث��ال، دتکتورهای دود باید در 
مسیرهای عبوری و نقاطی که احتمال وقوع دود وجود 

دارد نصب شوند.
- سیس��تم‌های آژیر: باید در مکان‌هایی نصب شوند 
ک��ه به خوبی قابل ش��نیدن باش��ند و بتوانند به س��رعت 

ساکنان را از خطر آتش‌سوزی مطلع کنند.
2. طراحی و نصب سیستم‌های اطفاء حریق

الزامات طراحی و نصب:
- مبح��ث ۳۴ مق��ررات ملی س��اختمان: ب��ه الزامات 
طراحی سیس��تم‌های اطفاء حریق ش��امل سیس��تم‌های 
sprinkler، سیستم‌های آبی، و سایر سیستم‌های اطفاء 

حریق می‌پردازد.
- اس��تاندارد ISIRI 1800: به استانداردهای مربوط 
ب��ه سیس��تم‌های اطفاء حری��ق مانن��د sprinklerها و 

سیستم‌های آبی اشاره دارد.
 NFPA (National Fire Protection  -
Association(: بس��یاری از استانداردهای بین‌المللی 
مانن��د NFPA 13 ب��رای سیس��تم‌های sprinkler و 
NFPA 25 ب��رای نگهداری و بازرس��ی سیس��تم‌های 



35

14
03

یز 
 پای

/ 7
ه 8

مار
  ش

د  
ور

ها
ی ر

نگ
ره

ی ف
لم

ه ع
نام

صل
ف

پنجره علم

اطفاء حریق به عنوان مرجع استفاده می‌شود.
الزامات نصب:

- سیس��تم‌های Sprinkler: بای��د در تمامی طبقات 
س��اختمان‌های بلند نصب ش��وند و به نح��وی طراحی 

شوند که پوشش کامل آتش‌سوزی را فراهم کنند.
- سیستم‌های پمپ آتش‌نش��انی: باید با توجه به نیاز 
آبی ساختمان و فشار مورد نیاز طراحی و نصب شوند.

3. بازرسی دوره‌ای و مستندسازی
بازرسی دوره‌ای:

- سیس��تم‌های اعلام حری��ق: باید هر ۶ م��اه یک‌بار 
بازرس��ی ش��وند. این بازرس��ی شامل تس��ت عملکرد 

دتکتورها، آژیرها و پنل‌های کنترل است.
- سیس��تم‌های اطف��اء حری��ق: ش��امل سیس��تم‌های 
sprinkler، پمپ‌ها، و سیستم‌های گازی که باید هر 
۶ ماه یک‌بار بازرسی و سالیانه تست عملکردی شوند.

- خاموش‌کننده‌های دس��تی: باید ه��ر ۶ ماه یک‌بار 
بازرسی و بررسی شوند.

مستندسازی:
- ثبت بازرس��ی‌ها: تمامی بازرس��ی‌ها و تس��ت‌های 

انجام‌شده باید به طور دقیق ثبت و مستندسازی شوند.
- گزارش‌های بازرسی: باید ش��امل تاریخ بازرسی، 
وضعیت تجهیزات، تس��ت‌های انجام‌ش��ده، و اقدامات 

تعمیراتی لازم باشد.
- گزارش‌های دوره‌ای: باید به مراجع مربوطه ارسال 
شود و در صورت نیاز، در دسترس تیم‌های آتش‌نشانی 

و ایمنی قرار گیرد.

پروسه بازرسی و نگهداری:
- بازرس��ی و نگهداری: باید توس��ط افراد مجرب و 

مطابق با استانداردها و مقررات انجام شود.
- آموزش پرس��نل: پرس��نل مربوط ب��ه نگهداری و 
بازرسی باید به طور منظم آموزش دیده و مهارت‌های 

لازم را داشته باشند.
اج��رای دقیق این الزامات به تضمین عملکرد صحیح 
سیس��تم‌های اع�الم و اطفاء حری��ق و افزای��ش ایمنی 

ساختمان‌ها و ساکنان آنها کمک می‌کند.
 

بخش دوم: سیس�تم‌های غیرعامل کنترل حریق 
ساختمان: دژ‌های خاموش

سیس��تم‌های غیرعامل کنترل حریق در س��اختمان‌ها 
نقش مهمی در افزایش ایمنی و کاهش خسارات جانی 
و مالی در هنگام وقوع حریق ایفا می‌کنند. این سیستم‌ها 
ش��امل اجزا و تجهیزاتی هس��تند که به طور مستقیم در 
مقابله با آتش یا کاهش انتشار آن نقش دارند. در ادامه، 
به بررسی این اجزا و سیستم‌ها و استاندارد‌های مربوطه 

به طور مختصر پرداخته می‌شود.
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1. پوش��ش‌های ضد حریق: موادی هستند که به سازه‌ها 
اعمال می‌ش��وند تا مقاومت آنه��ا در برابر آتش را افزایش 
 ,703 NFPA( دهند و از گسترش حریق جلوگیری کنند

.)2018
2. درب‌های دودبن��د: درب‌هایی که برای جلوگیری از 
نفوذ و گس��ترش دود در مناطق مختلف ساختمان طراحی 

.)2019 ,105 NFPA( شده‌اند
3. درب‌ه��ای ضد حریق: درب‌هایی ب��ا قابلیت مقاومت 
در براب��ر آتش که ب��رای جلوگیری از گس��ترش آتش به 
 ,80 NFPA( قس��مت‌های دیگر ساختمان نصب می‌شوند

.)2019
4. تجهیزات پنجره ضد حریق: پنجره‌هایی که با استفاده 
از شیش��ه‌های مقاوم در برابر ح��رارت و قاب‌های خاص، 
 BS EN( مقاوم��ت در براب��ر آت��ش را افزایش می‌دهن��د

.)2015 ,1-1364
5. شیش��ه‌های ض��د حری��ق: شیش��ه‌های مخصوصی که 
در براب��ر ح��رارت مقاوم هس��تند و از انتش��ار آتش و دود 

.)1987 ,22-476 BS( جلوگیری می‌کنند

6. پرده‌ه��ای ض��د حری��ق: پرده‌های��ی ک��ه در هن��گام 
آتش‌س��وزی به‌طور خودکار بس��ته می‌شوند و از گسترش 

.)2005 ,1-12101 EN( آتش جلوگیری می‌کنند
7. پارتیشن‌ها و سقف‌های کاذب ضد حریق: ساختارهایی 
که به عنوان مانعی در برابر آتش عمل کرده و از گس��ترش 
-1364 BS EN( آن به س��ایر بخش‌ها جلوگیری می‌کنند

.)2015 ,2
8. کانال‌های ض��د حریق: سیس��تم‌های تهویه‌ای که در 
برابر آتش مقاوم هستند و از گسترش دود و آتش از طریق 
.)2018 ,90A NFPA( کانال‌های هوا جلوگیری می‌کنند

9. درزگیره��ای ض��د حری��ق: م��وادی که برای بس��تن 
فضاهای باز در دیوارها، سقف‌ها و کف‌ها به کار می‌روند 
 ,2079 UL( تا از گس��ترش آتش و دود جلوگی��ری کنند

.)2017
10. سیس��تم‌های آتش‌بند و دودبند: تجهیزاتی که برای 
محدود کردن انتش��ار آتش و دود در نواحی مش��خصی از 

.)2018 ,101 NFPA( ساختمان طراحی شده‌اند
11. راه‌های خروج اضطراری: مس��یرهای مش��خصی که 
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برای خ��روج ایمن افراد در صورت آتش‌س��وزی طراحی 
.)2018 ,101 NFPA( شده‌اند

12. تابلوه��ا و علائم خ��روج اضط��راری: علامت‌هایی 
که مس��یرهای خروج اضطراری را به افراد نش��ان می‌دهند 

.)2018 ,170 NFPA(
13. روشنایی اضطراری: سیستم‌های نوری که در صورت 
قطعی برق فعال ش��ده و مسیرهای خروج را روشن می‌کنند 

.)2018 ,101 NFPA(
14. نقاط تجمع ایمن: مناطق مش��خص شده در خارج از 
س��اختمان که افراد پس از خروج به آنجا هدایت می‌شوند 

.)2018 ,101 NFPA(
این سیس��تم‌ها در ترکیب ب��ا یکدیگر نقش حیاتی  	
در حفاظت از جان و مال افراد در ساختمان‌ها ایفا می‌کنند. 
رعایت اس��تانداردها و مقررات مرتبط، اجرای صحیح این 

سیستم‌ها را تضمین می‌کند.
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آتش‌نشانی
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پنجره علم

پنجره فرهنگی )بخش مبتنی بر فرهنگ بهداشت حرفه ای و ایمنی کار(

تغذیه بهینه برای کارگران صنایع 
راز پنهان کارگاه‌های موفق در پشت درهای بسته 

پلی به سوی محیط‌های کاری امن تر و پربارتر با سپرهای ایمنی مدرن
زره ایمنی مدرن در کارگاه‌ها و صنایع ساختمانی 

سفر به دنیای مشاغل سخت و زیان آور از قوانین تا اقدامات پیشگیرانه
سرمایه گذاری هوشمندانه برای سلامت و بهره وری 

کافه کتاب 
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زهرا سالاری 
 دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

در صنای��ع مختل��ف، نی��روی 
کار اصلی‌تری��ن عام��ل تولید به 
ش��مار می‌آید و سلامت جسمی 
و روانی کارگران تأثیر مستقیمی 
بر بهره ‌وری آن‌ها دارد. یکی از 
عوامل مؤثر بر سلامت کارگران، 
تغذیه مناس��ب و کافی است که 
می‌تواند موج��ب بهبود عملکرد 
جس��می و ذهنی و کاهش میزان 
خطاه��ا و حوادث کاری ش��ود. 
این مقاله به بررسی اهمیت تغذیه 

در محیط‌های صنعتی پرداخته و 
نکاتی را برای بهبود رژیم غذایی 

کارگران ارائه می‌دهد.
کارگران در صنایع مختلف به 
دلیل شرایط کاری خاص خود، 
نظیر کار در شیفت‌های طولانی، 
بدنی س��نگین  فعالیت‌های  انجام 
ی��ا مواجهه ب��ا ش��رایط محیطی 
نیازه��ای تغذی��ه‌ای  نامطل��وب، 
یا  ناکافی  ویژه‌ای دارند. تغذی��ه 
نامناسب می‌تواند منجر به کاهش 

توان کاری، افزایش خس��تگی و 
حتی ایج��اد بیماری‌ه��ای مزمن 
ش��ود. بنابراین، توجه ب��ه تغذیه 
کارگران نه تنها از جنبه سلامتی 
بلک��ه از نظر اقتصادی نیز اهمیت 
دارد، چ��را ک��ه کارگر س��الم، 
نی��روی کار مفیدت��ری اس��ت و 
غیب��ت و ک��م‌ کاری را کاهش 

می‌دهد.

تغذیه بهینه برای کارگران صنایع
 پلی به سوی سلامت و بهره وری بیشتر با فرهنگ تغذیه سالم
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نیازهای تغذیه‌ ای کارگران:
تغذیه کارگران باید متناسب با نوع 
فعالیت و شرایط کاری تنظیم شود. به 
طور کلی، کارگران به میزان بیشتری 
از کالری، پروتئین، ویتامین‌ها و مواد 

معدنی نیاز دارند. به عنوان مثال:
1. کالری: 

کارگران صنعتی ب��ه دلیل فعالیت 
بدنی ب��الا، نیاز ب��ه انرژی بیش��تری 
دارن��د. میانگین نیاز کال��ری روزانه 
ی��ک کارگر می‌تواند بی��ن ۲۵۰۰ تا 

۳۰۰۰ کیلوکالری باشد.
2. پروتئین: 

پروتئی��ن ب��ه بازس��ازی بافت‌های 
آس��یب‌دیده و حفظ ت��وده عضلانی 
مانند  پروتئینی  منابع  کمک می‌کند. 
گوشت، تخم ‌مرغ، حبوبات و لبنیات 
باید در رژی��م غذایی کارگران قرار 

گیرند.
3. ویتامین‌ها و مواد معدنی: 

عن��وان  ب��ه   E و   C ویتامی��ن 
مهم��ی  نق��ش  آنتی‌اکس��یدان‌ها 
از  ناش��ی  آس��یب‌های  کاه��ش  در 
دارند.  ش��دید جس��می  فعالیت‌های 
همچنی��ن م��واد معدن��ی مانند آهن 
س�المت  حف��ظ  ب��رای  کلس��یم  و 
اس��تخوان‌ها و افزایش س��طح انرژی 

ضروری هستند.

تغذی�ه  تأثی�رات  و  چالش‌ه�ا 
نامناسب:

تغذی��ه نامناس��ب می‌توان��د باعث 
کاه��ش عملکرد جس��می و ذهنی، 

افزای��ش خط��ر ابتلا ب��ه بیماری‌ها و 
حتی تصادفات در محیط کار ش��ود. 
برخی از مش��کلات ناش��ی از تغذیه 

نامناسب شامل موارد زیر است:
تمرک��ز:  کاه��ش  و  خس��تگی   •
مص��رف ناکاف��ی کربوهیدرات‌ها و 
چربی‌های س��الم می‌توان��د منجر به 

کاهش سطح انرژی و تمرکز شود.
• کاه��ش توان جس��می: کمبود 
پروتئین و مواد مغذی ممکن اس��ت 
ب��ه تحلیل عضلات و کاهش توانایی 

جسمی منجر شود.
• بیماری‌های مزمن: مصرف بیش 
از حد م��واد غذای��ی ناس��الم مانند 
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چربی‌ه��ای تران��س و ش��کرهای 
س��اده، خطر ابتلا ب��ه بیماری‌های 
قلب��ی، دیابت و چاق��ی را افزایش 

می‌دهد.

راهکارهای علمی و مهندسی 
بهبود تغذیه کارگران:

ب��رای بهبود وضعی��ت تغذیه‌ای 
زی��ر  پیش��نهادهای  کارگ��ران، 

می‌تواند مفید باشد:

تنظیم وعده‌های غذایی: 
متعادل  غذایی  وعده‌ه��ای  تهیه 
که ح��اوی مقادیر کاف��ی از همه 
گروه‌ه��ای غذایی باش��د، به ویژه 
در محیط‌ه��ای صنعت��ی اهمی��ت 
دارد. وعده‌های غذایی باید شامل 
س��الم،  چربی‌ه��ای  پروتئین‌ه��ا، 
کربوهیدرات‌های پیچیده و مقدار 

زیادی میوه و سبزیجات باشد.

آموزش تغذیه‌ای:
 آم��وزش کارگ��ران در مورد 
اهمیت تغذیه سالم و نحوه انتخاب 
 غذاه��ای مغ��ذی می‌توان��د تأثیر

 بس��زایی در بهبود س�المت آنان 
داشته باشد.

ب�ه م�واد  افزای�ش دسترس�ی 
غذایی سالم:

بای��د  کاری،  محیط‌ه��ای  در   
امکان دسترسی به غذاهای سالم و 
مغذی فراهم شود. به عنوان مثال، 
وج��ود میوه‌ها، خش��کبار، لبنیات 
کم‌چرب و غذاهای کامل به جای 
فس��ت‌فودهای ناس��الم می‌توان��د 
کیفیت تغذیه کارگ��ران را بهبود 

بخشد.

صنعت�ی  عملک�رد  بهب�ود 
هوش�مند:  تغذی�ه  طری�ق  از 
راهکار‌های مدیریتی و مهندسی

تغذیه مناس��ب یک��ی از عوامل 
و  س�المت  بهب��ود  در  کلی��دی 
عملک��رد کارگران صنایع اس��ت. 
رژیم غذایی متعادل و غنی از مواد 
مغذی می‌تواند به افزایش س��طح 
انرژی، بهبود عملکرد جس��می و 
ذهنی و کاهش بیماری‌های مرتبط 
با کار منجر ش��ود. توجه به تغذیه 
کارگران نه تنها به حفظ س�المت 
آن‌ه��ا کم��ک می‌کن��د، بلکه از 
جنبه اقتصادی نیز موجب افزایش 
به��ره‌وری و کاه��ش هزینه‌ه��ای 

ناش��ی از بیماری‌ه��ا و غیبت‌های 
شغلی خواهد شد.

منابع:
 1. Organización Mundial 

de la Salud (OMS). 
Alimentación saludable en el 
trabajo. 2019.

 2. Ghoochani, M., et al. 
“Nutritional needs and work 
efficiency in heavy physical 
labor.” Iranian Journal of 
Public Health, vol. 44, no. ,4 
2015.

 3. Benton, D. “The 
influence of dietary status on 
the performance of workers.” 
Neurobiology of Work and 

Nutrition, 2018.
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وجود تسهیلات بهداشتی مناس��ب در محیط کارگاهی 
اث��رات مهمی بر س�المت و بهداش��ت کارکن��ان دارد و 
می‌تواند ب��ه افزایش رضایتمن��دی و کارایی آن‌ها کمک 
کند. این تس��هیلات می‌توانند شامل س��رویس بهداشتی، 
حمام، رختکن، س��طل زباله و دیگر امکانات مشابه باشند. 
به تعدادی از این اثرات بهداش��تی و سلامتی که تسهیلات 
بهداش��تی در کارگاه‌ها می‌توانند داشته باشند، می‌توان به 

موارد زیر اشاره کرد:
1. حفظ بهداش��ت ش��خصی: امکان استفاده از سرویس 
بهداشتی و حمام مناسب می‌تواند به کارکنان کمک کند 

تا بهداش��ت شخصی خود را حفظ کرده و از عفونت‌زایی 
جلوگیری کنند.

2. کنترل عفونت‌ها: تسهیلات بهداشتی مناسب می‌توانند 
کمک کنند ت��ا عفونت‌ها در محی��ط کار کاهش یابند و 

سلامت کلیه کارکنان را تضمین کنند.
3. افزای��ش رضایتمندی کارکنان: داش��تن تس��هیلات 
بهداش��تی مناس��ب می‌تواند به کارکنان احس��اس راحتی 
بدهد که این منجرب��ه افزایش رضایتمندی آن‌ها از محیط 

کار می‌شود.
4. افزایش احس��اس ارزشمندی: فراهم کردن تسهیلات 
بهداشتی مناسب نشان از ارزش دادن به سلامت و بهداشت 

پنجره فرهنگی

سید مهدی ترابی موسوی 
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

راز پنهان کارگاه‌های موفق در پشت درهای بسته
 چگونه فرهنگ تسهیلات بهداشتی مناسب، سلامت و انگیزه کارکنان را دگرگون می‌کند؟
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کارکنان اس��ت و این امر، ارزشمندی سلامت کارگر را 
از آشکار می‌سازد.

5. کاهش غیبت کاری: با داش��تن تسهیلات بهداشتی 
مناس��ب، احتمال غیبت کاری به‌دلیل مشکلات بهداشتی 
کاه��ش می‌یابد که به بهبود حض��ور و فعالیت کارکنان 

کمک می‌کند.

تحول سلامت کارگاهی با امکانات بهداشتی: از 
رفاه فردی تا موفقیت سازمانی

به طور کلی، تس��هیلات بهداش��تی مناس��ب در محیط 
کارگاه��ی نق��ش مهمی در حفظ س�المت و بهداش��ت 
کارکنان ایفا می‌کنند و می‌توانند به بهبود کیفیت زندگی 
و کارآیی آن‌ها کمک کنند. تقویت فرهنگ بهداش��ت 
در یک س��ازمان نیازمند توجه ج��دی و اقدامات مداوم 
است. در زیر چند راهکار برای تقویت فرهنگ بهداشت 

در سازمان را برشمرده‌ایم:

1. آموزش و آگاهی:

   - برگ��زاری دوره‌ه��ای آموزش��ی منظ��م در زمینه 
بهداشت و بهره‌وری فردی برای همه کارکنان.

   - ارائ��ه اطلاع��ات به‌روز و مهم در زمینه بهداش��ت 
از طریق جلسات، س��خنرانی‌ها یا مطالب آموزشی درون 

سازمانی.
2. ایجاد محیط سالم:

   - فراهم آوردن تس��هیلات بهداشتی مناسب و به‌روز 
در ساختمان‌ها و محیط‌های کاری.

   - اج��رای برنامه‌های منظم نظاف��ت و ضدعفونی در 
محیط کار.

3. ترویج و تشویق:

   - تش��ویق و پ��اداش دادن به کارکنان��ی که رعایت 
بهداشت خود و دیگران را در اولویت قرار می‌دهند.

   - تروی��ج رفتاره��ای س��الم و بهداش��تی از طری��ق 

فعالیت‌های تیمی یا رقابت‌های داخلی.
4. مشارکت کارکنان:

   - ایج��اد فرصت‌هایی برای مش��ارکت کارکنان در 
تصمیم‌گیری‌های مرتبط با بهداشت و سلامت.

   - ایج��اد فضای��ی برای ارائ��ه ایده‌ها و پیش��نهادات 
کارکنان در زمینه بهبود شرایط بهداشتی.

5. پیگیری و ارزیابی:

   - ارزیابی دوره‌ای ش��رایط بهداش��تی در س��ازمان و 
انجام تغییرات و بهبودهای لازم.

   - پیگیری فعال از رعایت اس��تانداردهای بهداشتی و 
ایجاد فرهنگ پایدار در این زمینه.

پنجره فرهنگی
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   - ترویج و تقویت نمونه‌های الگو در س��ازمان که 
رفتارهای سالم و بهداشتی را نشان می‌دهند.

   - ارائه تش��ویق‌ها و امتیازات به افرادی که به‌عنوان 
نمونه‌های الگو شناخته می‌شوند.

  تس�هیلات بهداش�تی در کارگاه ها: کلیدی 
برای بهبود سلامت و افزایش بهره وری و رضایتمندی 

کارکنان
تس��هیلات بهداش��تی در کارگاه‌ها نه ‌تنه��ا به بهبود 
شرایط بهداشتی و س�المت کارکنان کمک می‌کنند، 
بلک��ه نقش مهم��ی در افزای��ش رضایتمن��دی، حفظ 
بهداش��ت ش��خصی، و ایجاد محیط کاری سالم و پویا 
دارن��د. بنابرای��ن، س��رمایه‌گذاری در بهب��ود و ارتقاء 
تس��هیلات بهداش��تی در محیط کارگاه��ی، به نفع هم 

کارکنان و هم سازمان است.
با اجرای این راهکارها و ایجاد یک محیط کاری که 
توجه به بهداش��ت و س�المت را در اولویت قرار دهد، 
فرهنگ بهداش��ت در سازمان ش��ما قوی ‌تر و پایدارتر 

خواهد شد.

منابع:
اخوان ملیحه، غلامی مریم. گزارش تجربه و کارکرد 

بهبود وضعیت سرویس‌های بهداشتی. 1391
مقاله بررسي وضعيت ايمني و بهداشت حرفه اي در 

كارخانجات، همدان 1383 

پنجره فرهنگی
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آرین دهقان 
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

در دنیای صنعت��ی امروز، ایمنی و بهداش��ت حرفه‌ای از 
اهمیت وی��ژه‌ای برخوردار اس��ت. براس��اس گزارش‌های 
س��ازمان بین‌الملل��ی کار )ILO(، س��الانه میلیون‌ها نفر در 
سراس��ر جهان در اثر حوادث ش��غلی جان خود را از دست 
می‌دهند ی��ا دچار آس��یب‌های جدی می‌ش��وند؛ این آمار 
نشان‌دهنده‌ نیاز به اقدامات پیشگیرانه و استفاده از تجهیزات 
مناسب برای حفاظت از کارکنان است. تجهیزات حفاظت 
ف��ردی )PPE( به‌عن��وان یکی از اصلی‌تری��ن ابزارها برای 
کاهش خطرات ش��غلی شناخته می‌ش��ود. در صنایع تولید 
مصالح س��اختمانی مانند کارگاه‌های بت��ن و تیرچه بلوک، 
شن‌شویی‌ها، کوره‌های آجرپزی و سنگ‌بری‌ها، استفاده از 

PPE می‌تواند به‌طور قابل‌توجهی خطرات را کاهش دهد 
و بهبود کارایی و ایمنی کارکنان را به همراه داشته باشد.

این مقاله، به بررسی اهمیت استفاده از تجهیزات حفاظت 
فردی در محیط‌های کاری مذکور پرداخته است و نقش آن 
در کاهش خطرات، افزایش بهره‌وری و کاهش هزینه‌های 
ناش��ی از ح��وادث را مورد تحلیل ق��رار می‌دهد. همچنین، 
چالش‌ه��ا و موانع پیش روی اس��تفاده از ای��ن تجهیزات و 

راهکارهای بهبود آن‌ها را مورد بررسی قرار می‌دهد.

ض�رورت اس�تفاده از تجهی�زات حفاظ�ت فردی 
)PPE(

 )PPE( اهمیت اس��تفاده از تجهی��زات حفاظت ف��ردی

پلی به سوی محیط‌های کاری امن‌تر و پربارتر با سپر‌های ایمنی مدرن
اهمیت فرهنگ استفاده از لباس کار و تجهیزات حفاظت فردی مناسب



46

14
03

یز 
 پای

/ 7
ه 8

مار
  ش

د  
ور

ها
ی ر

نگ
ره

ی ف
لم

ه ع
نام

صل
ف

پنجره فرهنگی

در صنای��ع تولید مصالح س��اختمانی غیرقابل انکار اس��ت. 
ای��ن صنایع به‌دلیل ماهی��ت کاری و محیطی خود، خطرات 
زی��ادی ازجمل��ه مواجهه ب��ا م��واد ش��یمیایی، گردوغبار، 
صداه��ای بلند و خطرات فیزیکی مانند س��قوط یا بریدگی 
را ب��رای کارکنان ایج��اد می‌کنند. اس��تفاده از PPE مانند 
ماسک‌های تنفسی، کلاه‌های ایمنی و گوشی‌های محافظ، 
به‌طور مؤثری این خطرات را کاهش می‌دهد. ماس��ک‌های 
تنفس��ی از آس��یب‌های ناش��ی از گردوغبار و ذرات معلق 
جلوگیری می‌کنند، کلاه‌های ایمنی از آس��یب‌های سر در 
برابر افتادن اجسام محافظت می‌کنند و گوشی‌های محافظ 

از آسیب‌های شنوایی ناشی از صداهای بلند می‌کاهند.
علاوه‌ب��ر افزای��ش ایمنی، اس��تفاده از PPE ب��ه افزایش 
کارایی و بهره‌وری کارکنان نیز کمک می‌کند. کارکنانی 
که احس��اس امنیت بیش��تری دارن��د، با تمرک��ز و کارایی 
بیش��تری به وظایف خ��ود می‌پردازند و این مس��ئله منجربه 
افزایش رضایت شغلی و کاهش غیبت‌های ناشی از بیماری 
و جراحات می‌ش��ود. همچنی��ن، PPE می‌تواند هزینه‌های 
ناش��ی از ح��وادث ش��غلی را کاه��ش دهد. ای��ن هزینه‌ها 
ش��امل درمان، غیبت‌ه��ای کارکنان، کاه��ش بهره‌وری و 
خس��ارت‌های قانونی است. س��رمایه‌گذاری در تجهیزات 
حفاظت فردی می‌توان��د به‌طور قابل‌توجه��ی این هزینه‌ها 
را کاه��ش می‌دهد و از هزینه‌های بالای ناش��ی از حوادث 

جلوگیری کند.

ابزاره�ای ایمن�ی ضروری ب�رای صنع�ت مصالح 
ساختمانی

در صنایع تولید مصالح س��اختمانی، استفاده از تجهیزات 
حفاظت فردی )PPE( برای محافظت از کارکنان در برابر 
خطرات مختلف ضروری اس��ت. در کارگاه‌های تولید بتن 
و تیرچه بل��وک، خطرات��ی مانند برخورد با ماش��ین‌آلات 
س��نگین، تماس با مواد ش��یمیایی و آس��یب‌های ناش��ی از 
گردوغبار وجود دارد. برای کاهش این خطرات، اس��تفاده 
از کلاه‌های ایمنی برای محافظت از سر، عینک‌های محافظ 
برای جلوگیری از آس��یب به چشم‌ها در برابر ذرات معلق و 

مواد ش��یمیایی، و کفش‌های ایمنی برای حفاظت از پاها در 
برابر برخورد با اجسام سنگین بسیار مهم است.

در شن‌شویی‌ها که با صدای بلند و خطرات فیزیکی ناشی 
از ماش��ین‌آلات سنگین مواجه‌اند، اس��تفاده از گوشی‌های 
محافظ برای کاهش آس��یب‌های ش��نوایی، دس��تکش‌های 
ایمنی برای جلوگیری از بریدگی‌ها و آس��یب‌های فیزیکی 
به دست‌ها، و ماسک‌های تنفسی برای محافظت از دستگاه 

تنفسی در برابر گردوغبار، ضروری است.
کوره‌ه��ای آجرپ��زی به‌دلیل دمای ب��الا و خطرات مواد 
ش��یمیایی، نیازمند لباس‌های مق��اوم در برابر حرارت برای 
حفاظت از بدن، دستکش‌های مقاوم در برابر حرارت برای 
حفاظت از دس��ت‌ها، و عینک‌های محافظ برای جلوگیری 
از آسیب به چشم‌ها هس��تند. همچنین، در سنگ‌بری‌ها که 
خطراتی مانن��د برخورد با ابزار برش، گردوغبار س��نگ و 
س��روصدای بلند وجود دارد، استفاده از ماسک‌های تنفسی 
برای جلوگی��ری از ورود گردوغبار به دس��تگاه تنفس��ی، 
عینک‌ه��ای محافظ ب��رای حفاظ��ت از چش��م‌ها در برابر 
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ذرات پرتاب‌ش��ده، و گوش��ی‌های محافظ برای کاهش 
آسیب‌های ناشی از صدای بلند بسیار حائز اهمیت است.

چالش‌ها و موانع اس�تفاده از تجهیزات حفاظت 
فردی

در اس��تفاده از تجهیزات حفاظت ف��ردی )PPE( در 
صنایع تولید مصالح س��اختمانی، چندی��ن چالش و مانع 
مه��م وجود دارد ک��ه باید به آن‌ها توج��ه کرد. یکی از 
اصلی‌تری��ن موانع، هزینه‌ه��ای بالای تجهیزات اس��ت. 
بس��یاری از کارفرمای��ان، به‌وی��ژه در صنایع کوچک و 
متوس��ط که بودجه محدودی دارن��د، به‌دلیل نگرانی از 
هزینه‌ه��ای اضافی از تهیه تجهیزات مناس��ب خودداری 
می‌کنن��د. این موضوع می‌تواند به افزایش ریس��ک‌های 

شغلی و حوادث منجر شود.
چال��ش دیگ��ری ک��ه وج��ود دارد، ع��دم آگاهی و 
 PPE آموزش کافی در مورد اهمیت و نحوه استفاده از
است. بس��یاری از کارکنان به‌دلیل عدم آموزش مناسب 
نمی‌دانن��د چگونه از تجهیزات اس��تفاده کنند یا اهمیت 
آن‌ها را درک نمی‌کنند. این مس��ئله می‌تواند به کاهش 

اثر بخشی PPE و افزایش خطرات شغلی منجر شود.
علاوه‌ب��ر ای��ن، مقاومت فرهنگ��ی نی��ز می‌تواند مانع 
پذیرش گس��ترده تجهی��زات حفاظت فردی ش��ود. در 
برخی موارد، عادات نادرس��ت و تصورات غلط درباره 
تجهیزات PPE باعث می‌شود که کارکنان از استفاده از 

آن‌ها خ��ودداری کنند. این مقاومت فرهنگی می‌تواند با 
برگزاری دوره‌های آموزشی و تغییر نگرش‌های موجود 

به‌تدریج کاهش یابد.
موانع دیگری نیز ش��امل مشکلاتی در تأمین تجهیزات 
با کیفیت و مناس��ب، پیچیدگی‌ه��ای مربوط به انطباق با 
اس��تانداردهای ایمنی و بهداشت، و چالش‌های مدیریتی 
در اجرای پروتکل‌های ایمنی به‌طور مؤثر می‌شود. برای 
مقابله ب��ا این چالش‌ها، نی��از به اس��تراتژی‌های جامع و 
برنامه‌ریزی دقیق است تا بتوان ایمنی و سلامت کارکنان 

را به‌طور مؤثری ارتقاء داد.

اس�تراتژی‌های بهینه‌س�ازی اس�تفاده از لوازم 
ایمنی فردی

 )PPE( برای بهبود استفاده از تجهیزات حفاظت فردی
در محیط‌های کاری، اج��رای راهکارهای مؤثر و جامع 
ضروری است. یکی از این راهکارها، ارائه آموزش‌های 
جامع به کارکنان است. آموزش صحیح در مورد اهمیت 
و نحوه اس��تفاده از PPE می‌تواند به‌طور چشمگیری به 
کاهش حوادث ش��غلی کم��ک کن��د. کارفرمایان باید 
برنامه‌های آموزش��ی دوره‌ای و تعاملی را برای کارکنان 
خ��ود طراحی و اجرا کنند تا دان��ش و آگاهی آن‌ها در 

زمینه استفاده صحیح از تجهیزات ارتقاء یابد.
علاوه‌بر آموزش، ارتقاء فرهنگ ایمنی در سازمان نیز 
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از اهمیت ویژه‌ای برخوردار اس��ت. فرهنگ سازمانی باید 
به‌گونه‌ای تغییر یابد که ایمنی به‌عنوان یکی از ارزش‌های 
کلیدی و اس��تراتژیک شناخته شود. این تغییرات فرهنگی 
می‌تواند به پذیرش گس��ترده‌تر تجهیزات حفاظت فردی 
کمک کند. کارفرمایان باید به‌طور مستمر اهمیت ایمنی را 
به کارکنان منتقل کرده است و فرهنگ ایمنی را به‌عنوان 
بخشی از استراتژی‌های س��ازمانی خود ترویج دهند. این 
امر ش��امل برگزاری جلسات آموزشی، کارگاه‌ها و ایجاد 
محیطی است که در آن ایمنی به‌خوبی نهادینه شده باشد.

همچنین، ارائه مشوق‌های مالی می‌تواند تأثیر زیادی در 
افزایش اس��تفاده از تجهیزات حفاظت فردی داشته باشد. 
مش��وق‌های مالی، ازجمله تس��هیلات مالی و تخفیف‌های 
مالیاتی، می‌توانند به کارفرمایان و کارکنان انگیزه بیشتری 
برای خرید و اس��تفاده از تجهیزات فراهم کنند. دولت‌ها 
و نهاده��ای مرتبط می‌توانن��د با ارائه این نوع مش��وق‌ها، 
کارفرمای��ان را به اتخ��اذ و رعایت اس��تانداردهای ایمنی 
ترغیب نمایند. این اقدام��ات نه‌تنها به بهبود ایمنی کمک 
می‌کن��د، بلک��ه می‌تواند ب��ه کاهش هزینه‌های ناش��ی از 
ح��وادث و افزایش به��ره‌وری در محیط‌های کاری منجر 

شود.
اس��تفاده از تجهیزات حفاظت ف��ردی در صنایع تولید 
مصالح س��اختمانی نق��ش کلیدی در کاه��ش خطرات، 
افزای��ش بهره‌وری و کاهش هزینه‌های ناش��ی از حوادث 
ایف��ا می‌کند. بااین‌ح��ال، چالش‌هایی مانن��د هزینه، عدم 
آگاه��ی و مقاوم��ت فرهنگ��ی همچنان مان��ع از پذیرش 
گس��ترده‌ این تجهیزات می‌ش��وند. کارفرمایان می‌توانند 
ب��ا ارائه آموزش‌های جامع، ارتق��اء فرهنگ ایمنی و ارائه 
مش��وق‌های مالی، به��ره‌وری و ایمنی کارکن��ان خود را 

افزایش دهند.
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صنایع تولید مصالح ساختمانی شامل کارگاه‌های مختلفی 
مانن��د تولید بت��ن و تیرچه بل��وک، شن‌ش��ویی کوره‌های 
آج��ر، بناها و س��نگ‌ بری‌ها اس��ت که در آن‌ه��ا ایمنی و 
س�المت کارگران از اهمیت ویژه‌ای برخوردار اس��ت. در 
ای��ن محیط‌ه��ا، لب��اس کار به‌عنوان یک پوش��ش حفاظتی 
اساس��ی نقش کلیدی دارد و انتخاب صحیح و به‌کارگیری 
لباس‌های کار مناسب نه‌‌تنها به حفاظت از کارگران در برابر 
خطرات محیطی کمک می‌کند، بلکه به افزایش بهره ‌وری 

و رضایت شغلی نیز می‌انجامد.

اهمیت لباس کار در صنایع ساختمانی
در محیط‌ه��ای صنعت��ی و کارگاهی، کارگ��ران همواره 
در مع��رض خطرات متعددی مانند ضربه س��قوط، تماس با 
مواد ش��یمیایی و حرارت بالا قرار دارند. بنابراین، لباس کار 
به‌عنوان اولین خط دفاعی باید به‌گونه‌ای طراحی و انتخاب 
ش��ود که حداکثر حفاظت را فراهم کند. این لباس‌ها باید با 
استانداردهای ایمنی هم‌خوانی داشته باشد و نیازهای خاص 

هر صنعت را برآورده سازند.

نکات مهم در انتخاب لباس کار
 جنس لباس کار

یکی از اساس��ی‌ترین ویژگی‌های یک لباس کار مناسب، 

آیدا قاسمی 
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

زره ایمنی مدرن در کارگاه‌ها و صنایع ساختمانی
نگاهی به نوآوری‌های فرهنگ ایمنی و لباس کار در صنایع ساختمانی
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14

جنس آن اس��ت. لباس‌های ساخته‌ش��ده از الیاف طبیعی 
مانن��د پنبه و کت��ان به‌دلیل داش��تن ویژگی‌های��ی مانند 
تنفس‌‌پذی��ری بالا، مقاومت در براب��ر حرارت و کاهش 
حساسیت پوس��تی، انتخاب بهتری هستند. این الیاف در 
مقایسه با الیاف مصنوعی راحتی بیشتری برای کارگران 
فراهم می‌کنند. در کارگاه‌های تولید مصالح ساختمانی، 
اس��تفاده از لباس‌های کار با درصد بالای پنبه می‌تواند به 

افزایش ایمنی کمک کند. 
مزیت دیگر اس��تفاده از الی��اف طبیعی، خاصیت عایق 
حرارتی آن‌هاس��ت که در محیط‌های گرم و خش��ک به 
کارگران کمک می‌کند تا تعریق و گرمازدگی کمتری 
تجربه کنند. این مس��ئله در محیط‌های کوره‌های آجر و 
س��نگ‌ بری‌ها که دماهای بالا و شرایط سخت کارگری 

حاکم است، از اهمیت ویژه‌ای‌ برخوردار است.
 رنگ لباس کار

رن��گ لب��اس کار یک��ی از عوامل مؤث��ر در افزایش 
ایمن��ی در محیط‌های صنعتی اس��ت. انتخاب رنگ‌های 
روش��ن و دارای نوار ش��برنگ می‌تواند به افزایش دیده‌ 
ش��دن کارگران کمک کن��د؛ به‌‌ویژه در ش��رایطی که 
ن��ور محیط کم اس��ت یا دی��د کاهش یافته اس��ت. این 
ویژگی به‌خصوص در محیط‌های ش��لوغ و پرخطر مانند 

کارگاه‌های تولید بتن و تیرچه بلوک اهمیت دارد.
از  اس��تفاده  کار،  لب��اس  طراح��ی  در 
رنگ‌ه��ای تی��ره در قس��مت‌هایی از لباس 
که بیش��تر در معرض آلودگی و لکه‌گیری 
هس��تند، مانند آس��تین‌ها و یقه، می‌تواند به 
حفظ ظاهر تمیز و حرفه‌ای لباس کمک کند. این انتخاب 
نه‌‌تنه��ا از لحاظ ظاهری بلک��ه از لحاظ روانی نیز می‌تواند 
تأثیر مثبتی بر کارگران داش��ته باشد؛ زیرا لباس‌های تمیز 
و مناس��ب احس��اس رضایت و افتخار به کار را در آن‌ها 

تقویت می‌کند.
 دوخت و طراحی لباس کار

دوخت و طراحی مناس��ب لباس کار تأثیر مس��تقیمی بر 

راحتی و ایمنی کارگ��ران دارد. لباس کار باید به‌گونه‌‌ای 
طراحی ش��ود ک��ه آزادی حرکت کافی ب��رای کارگران 
فراه��م کند و در عین حال، به‌طور مؤثر از آن‌ها محافظت 
کن��د. دوخت‌های محکم و اس��تفاده از تکنیک‌های چند 
لایه در نقاط حس��اس مانند ش��انه‌ها و زانوه��ا می‌تواند به 

افزایش دوام لباس کمک کند.
طراح��ی لب��اس کار بای��د به‌گونه‌ای باش��د ک��ه تمام 
قس��مت‌های بدن کارگر را پوش��ش دهد و هیچ بخش��ی 
از  آن آزاد و آویزان نباش��د. این امر به جلوگیری از گیر 
کردن لباس به ماش��ین‌آلات و تجهیزات درحال حرکت 
کمک می‌کند. همچنین، اس��تفاده از جیب‌های کاربردی 
و حذف اج��زای اضافی که می‌توانن��د باعث ایجاد خطر 

شوند، از دیگر نکات مهم در طراحی لباس کار است.
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 ضخامت و عایق حرارتی

در محیط‌های کاری که ش��رایط جوی متغیر است، 
انتخاب لباس با ضخامت مناس��ب بس��یار مهم اس��ت. 
در فصول س��رد، لباس‌های ضخی��م ‌تر با عایق حرارتی 
مناسب باید مورداس��تفاده قرار گیرند تا از سرمازدگی 
کارگران جلوگیری ش��ود. در مقابل، در فصول گرم، 
لباس‌های نازک‌ تر که امکان تبادل هوا و تهویه مناسب 
را فراهم می‌کنند، باید به‌کار گرفته ش��وند. استفاده از 
فناوری‌ه��ای نوین در تولید پارچه‌هایی با قابلیت تنظیم 
دما و تهویه هوشمند می‌تواند به کاهش خستگی ناشی 
از گرم��ا یا س��رما در محیط‌ه��ای کاری کمک کند. 
این تکنولوژی‌ه��ا به‌ویژه در محیط‌ه��ای کاری مانند 
کوره‌ه��ای آجر کارگاه‌های س��نگ‌‌بری که ش��رایط 

دمایی سختی دارند، بسیار مفید هستند.

ویژگی‌ه�ای لب�اس کار برای صنای�ع مصالح 
س�اختمانی: راحتی و ایمنی، دو س�تون اصلی در 

طراحی لباس کار 
در صنایع س��اختمانی، لباس کار بای��د ویژگی‌های 
خاصی داش��ته باش��د تا بتواند به‌‌طور مؤثر از کارگران 

محافظت کند. برخی از این ویژگی‌ها عبارتند از:
 تناس��ب ب��ا بدن کارگ��ر: لباس کار بای��د به‌ طور 
کامل با اندازه بدن کارگر مطابقت داش��ته باش��د و در 
هن��گام حرکت، راحت��ی لازم را فراهم کن��د. این امر 
به جلوگیری از خس��تگی و افزای��ش بهره‌وری کمک 

می‌کند.
آس��تین کوتاه: برای کارگرانی که نیاز به بالا زدن 
آس��تین دارند، اس��تفاده از لباس کار با آس��تین کوتاه 
توصیه می‌شود. این ویژگی به افزایش راحتی و کارایی 

در انجام وظایف کمک می‌کند.
ایمن��ی در براب��ر ماش��ین‌آلات: لب��اس کار نباید 
هیچ بخش آزاد و یا پاره‌ای داش��ته باش��د که بتواند به 
ماش��ین‌آلات درحال حرکت گیر کند. این مس��ئله به 
جلوگی��ری از حوادث ناش��ی از گیر ک��ردن لباس به 

تجهیزات کمک می‌کند.
پرهی��ز از جیب‌ه��ای اضاف��ی: در محیط‌هایی که 
گردوغب��ار و مواد مض��ر وجود دارد، لب��اس کار باید 
بدون جیب‌ه��ای اضافی و لبه‌دار طراحی ش��ود تا این 
مواد در آن تجمع نکنند. این طراحی به حفظ تمیزی و 

ایمنی لباس کمک می‌کند.
پرهیز از ل��وازم جانبی خطرناک: از بس��تن لوازم 
جانب��ی مانن��د دس��تمال گردن، ش��ال و ک��راوات که 
می‌توانند باعث بروز حوادث ش��وند، باید پرهیز شود. 
ای��ن امر به کاهش خطرات ناش��ی از گی��ر کردن این 

لوازم به تجهیزات و ماشین‌‌آلات کمک می‌کند.
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ط�رح  و رنگ لباس بر اس�اس س�مت و موقعیت 
شغلی

در بس��یاری از صنایع، لباس کار ن��ه ‌‌تنها به‌عنوان یک 
پوش��ش حفاظتی، بلکه به‌عنوان ابزاری برای شناسایی و 
تمایز بین کارکنان مختلف نیز استفاده می‌شود. در صنایع 
مصالح س��اختمانی، معمولاً از کدهای رنگی برای تعیین 

سمت و موقعیت شغلی استفاده می‌شود.
برای مثال، مدیران و رؤس��ای کارگاه‌ها ممکن اس��ت 
از لباس‌هایی با رنگ‌های خاص مانند س��رمه‌ای استفاده 
کنن��د، درحالی‌ک��ه کارگ��ران عملیات��ی لباس‌های��ی با 
رنگ‌ه��ای متف��اوت می‌پوش��ند. این تفکی��ک رنگی، 
علاوه‌بر تس��هیل در شناس��ایی کارکنان، به ایجاد نظم و 

هماهنگی در محیط کار کمک می‌کند.

مطالع�ه‌ای درب�اره راحت�ی حرارتی لب�اس کار در 
تابستان

بیش��تر کارگ��ران س��اختمانی در محیط‌ه��ای باز کار 
می‌کنند و در معرض تغییرات دمایی ش��دید قرار دارند. 
لباس‌هایی که در این محیط‌ها اس��تفاده می‌ش��وند باید به 
شکلی باشند که از گرمازدگی جلوگیری کنند. مطالعات 
نش��ان داده‌ان��د که لباس‌های��ی که از مواد نخی س��اخته 
ش��ده‌اند، به‌دلیل جذب بالای رطوبت، ممکن اس��ت در 

محیط‌های گرم و مرطوب ناراحت‌کننده باشند.

در مقابل، اس��تفاده از مواد مدرن‌ت��ر مانند کولمکس 
)coolmax( می‌تواند به انتقال س��ریع‌تر عرق از پوست 
به محیط کمک کرده و راحتی بیش��تری برای کارگران 
فراه��م کند. این لباس‌ها، با داش��تن س��اختاری س��بک 
و انعطاف‌پذی��ر، به‌وی��ژه در ش��رایط آب‌وهوای��ی گرم 

تابستانی، عملکرد بهتری از خود نشان داده‌اند.

از س�نت تا نوآوری: تحول در طراحی لباس کار 
ساختمانی

با پیش��رفت فناوری و افزایش توجه به ایمنی و راحتی 
کارگران، طراحی لباس کار نیز دچار تحولات بس��یاری 
ش��ده است. استفاده از پارچه‌های ضد آب، ضد حریق و 
با قابلیت تنفس بالا از جمله دستاوردهای این پیشرفت‌ها 
اس��ت. این پارچه‌ه��ا علاوه‌ب��ر افزایش ایمن��ی، راحتی 

کارگران را نیز بهبود می‌بخشند.
تکنولوژی‌های نوین مانند حس��گرهای هوش��مند در 
لباس‌ها که می‌توانند دما و رطوبت بدن را کنترل کنند و 
به کارگران هش��دار دهند نیز به‌تازگی در صنایع مختلف 
مورد اس��تفاده ق��رار گرفته‌اند. این حس��گرها می‌توانند 
در جلوگی��ری از ب��روز ح��وادث ناش��ی از خس��تگی و 

گرمازدگی بسیار مؤثر باشند.

نتیجه‌گیری و توصیه‌های کاربردی
لب��اس کار در صنای��ع تولید مصالح س��اختمانی نه‌تنها 
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به‌‌عنوان یک ابزار حفاظت��ی بلکه به‌عنوان یک عامل 
کلی��دی در افزای��ش به��ره‌‌وری و کاه��ش هزینه‌ها 
نقش  مهمی ایفا می‌کند. انتخاب لباس‌های مناس��ب 
که با ش��رایط محیطی و نیازهای کارگران همخوانی 
داشته باش��د، می‌تواند به بهبود شرایط کار و افزایش 
رضای��ت ش��غلی منج��ر ش��ود. از ای��ن رو، توجه به 
طراح��ی، جنس، رنگ و تکنولوژی‌ه��ای به‌کاررفته 
در لباس کار باید به‌‌عنوان یکی از اولویت‌های اصلی 
در صنای��ع س��اختمانی درنظ��ر گرفته ش��ود. با اتخاذ 
رویکردی هوش��مندانه و‌اس��تفاده از تکنولوژی‌های 
نوین، کارفرمایان می‌توانند نه ‌تنها از ایمنی کارگران 
خ��ود مطمئن ش��وند، بلکه ب��ه افزایش به��ره‌وری و 
کارای��ی عملیات‌های خود نیز کم��ک کنند. با توجه‌ 
ب��ه تحولات فن��اوری و اهمیت روزاف��زون ایمنی در 
محیط‌های کاری، این مقاله می‌تواند به‌ عنوان مرجعی 
کارب��ردی برای کارفرمای��ان و طراحان لباس کار در 

این صنعت مورد استفاده قرار گیرد.
 

توصیه‌های اجرایی برای کارفرمایان:
1.ارزیاب��ی دقی��ق محی��ط کار: کارفرمای��ان باید 
به‌صورت مس��تمر محیط‌ه��ای کاری را از نظر ایمنی 
و خطرات بالق��وه ارزیابی کنن��د و لباس‌های کاری 
را انتخاب کنند که با ش��رایط محیطی مطابقت داشته 

باشد.
2. آم��وزش کارگ��ران: آم��وزش کارگ��ران در 
خصوص نح��وه صحیح اس��تفاده از لباس‌های کار و 
اهمی��ت آن‌ها در حفظ ایمنی و س�المتی، از اهمیت 
بالایی برخوردار است. این آموزش‌ها می‌توانند شامل 

روش‌های نگهداری و شستشوی لباس‌ها نیز باشند.
3. نظارت بر رعایت اس��تانداردها: کارفرمایان باید 
بر رعایت استانداردهای ایمنی و بهداشت در انتخاب 
و استفاده از لباس کار نظارت کنند و اطمینان حاصل 
کنند ک��ه لباس‌های مورداس��تفاده با اس��تانداردهای 

صنعت سازگار هستند.
4. ارتق��اء فناوری‌های لباس کار: س��رمایه‌گذاری 
در فناوری‌ه��ای نوی��ن مانند پارچه‌های هوش��مند و 
حس��گرهای ایمن��ی می‌تواند به بهبود ش��رایط کار و 
افزای��ش ایمنی کمک کند. ای��ن فناوری‌ها می‌توانند 
به‌ص��ورت فعال خطرات محیطی را مانیتور کرده و به 

کارگران هشدار دهند.
5. پاس��خگویی به نیازهای کارگ��ران: کارفرمایان 
بای��د به بازخورد و نیازهای کارگران در مورد راحتی 
و ایمنی لباس‌های کار توجه کنند و در صورت نیاز، 

تغییرات لازم را اعمال کنند.

منابع:
1.https://www.ostali.ir/fa/elmi/

workwearhse
2.https://acgih.ir
3.Thermal comfort of summer clothes 

for construction workers‏
4.The Classification of Manufacturing 

Work Processes to Develop Functional 
Work Clothes-With a Reference to the 
Automobile, Machine and Shipbuilding 
‏…
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سفر به دنیای مشاغل سخت و زیان آور از قوانین تا اقدامات پیشگیرانه
شرح مشاغل سخت و زیان آور و شرایط رفع صفت سختی کار

بازنشس��تگی پیش‌ازموع��د، ازکارافتادگی و مرگ 
اتفاقاتی به مراتب تلخ می‌باش��ند که سخت و زیان‌آور 
بودن یک شغل نقش کلیدی در ایجاد این‌گونه اتفاقات 

برای یک شاغل را ایفا می‌کند.
مسلماً شما کارفرمای گرامی در مورد مشاغل سخت 
و زی��ان‌آور اطلاعاتی دارید و به‌دنب��ال بهبود وضعیت 

شغلی و س�المت کارگر خود هستید، پس بیایید با هم 
نگاهی به قوانین این‌گونه مشاغل بیندازیم:

 با تصوی��ب قانون تأمین اجتماعی در س��ال ۱۳۵۴؛ 
در تبصره ماده ۷۶ این قانون به ش��رایط موردنیاز جهت 
برخ��ورداری از مس��تمری در م��ورد »افراد ش��اغل در 
کارهای س��خت و زیان‌آور« پرداخته ش��د. این تبصره 
بی��ان م��ی‌دارد »در مورد اف��رادی که قب��ل از تقاضای 

سارا شالباف اصفهانی 
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
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بازنشستگی حداقل مدت ۲۰ سال متوالی یا ۲۵ سال متناوب 
در مناط��ق بد آب‌وه��وا کار کرده و یا آن‌ک��ه به کارهای 
س��خت و زیان‌آور اشتغال داشته‌اند، س��ن بازنشستگی ۵۵ 

سال تمام خواهد بود«.

تعریف مشاغل سخت و زیان آور: 
طب��ق م��اده ۱ آیین‌نامه، مش��اغل س��خت و زی��ان‌آور 
کارهای��ی اس��ت ک��ه در آن عوام��ل فیزیکی، ش��یمیایی، 
مکانیکی و بیولوژیکی محیط کار غیراس��تاندارد بوده و در 
اثر اش��تغال بیمه‌شده تنش��ی به مراتب بالاتر از ظرفیت‌های 
طبیعی )جس��می و روانی( در وی ایجاد می‌ش��ود که نتیجه 

آن بیماری شغلی و عوارض ناشی از آن می‌باشد.
طب��ق بند ال��ف این ماده؛ »مش��اغلی که صفت س��خت 
و زیان‌آور با ماهیت ش��غلی وابس��تگی دارد، اما می‌توان با 
به‌کارگیری تمهیدات بهداش��تی ایمنی و تدابیر فنی مناسب 
توس��ط کارفرما سختی و زیان‌آوری آن‌ها را حذف نمود.« 
می‌توان ش��رایط ش��غلی کارگر را بهبود بخشید و سلامت 

کارگر را تضمین نمود.
حال بیایید به این پرسش پاسخ دهیم که چگونه می‌توان 

فهمید یک شغل سخت و زیان‌آور است؟

 تعیین مشاغل سخت و زیان آور: 
طبق ماده ۲ آیین نامه، تعیین این‌گونه مش��اغل بر حسب 
درخواست کارگر، کارفرما، تشکل‌ها، وزارت بهداشت و 
درم��ان و آموزش پزش��کی، وزارت کار و امور اجتماعی 
و س��ازمان تأمین اجتماعی در هر کارگاه با بررس��ی سوابق 
انجام بازدید و بررس��ی ش��رایط کار توس��ط کارشناس��ان 
بهداش��ت حرف��ه‌ای وزارت بهداش��ت درم��ان و آموزش 
پزش��کی و بازرس��ان کار وزارت کار و امور اجتماعی و با 
تأیید توسط کمیته‌‌های بدوی و تجدید نظر استانی موضوع 

این آیین نامه انجام می‌گیرد.
تبص��ره - در موارد مش��مول بند »الف« م��اده ۱ تصمیم 
قطع��ی در کمیته‌ه��ا مس��تلزم اندازه‌گی��ری و اظه��ار نظر 
کارشناس��ان بهداش��ت حرفه‌ای وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی و یا سایر مراکز دارای مجوز از وزارتخانه 

یاد شده است.

عواملی که در اندازه‌گیری مشاغل ساختمانی بررسی 
می‌شود:

ارتع��اش  فیزیک��ی: ص��دای دس��تگاه‌ها -  * عوام��ل 
ماشین‌آلات - سرما و گرما - روشنایی محیط و ...
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* عوامل ش��یمیایی: س��یلیس - گ��رد وغبار - 
آهک - فیوم فلزی و ...

* عوامل ارگونومی: پوسچر بدنی - حمل بار - 
کار شیفتی - استرس شغلی  و...

* سایر عوامل زیان آور محیط کار ...
حال که می‌دانیم که یک شغل خطرناک است 
آیا تنها پرداخت حقوق بالاتر اخلاقی اس��ت؟ اگر 
تنها دلیلی که کس��ی ش��غل خطرناکی را به‌دست 
می‌آورد پول اضافی باش��د، مشکل اخلاقی وجود 
دارد، مگر این‌که بتوان شغل را ایمن‌تر و تمهیدات 
لازم برای پیشگیری از آسیب و جبران آن را فراهم 

نمود.
یکی از معضلات��ی که در این زمینه وجود دارد 
این است که کارگران به شرایط سخت و زیان‌آور 
علاقه‌مند هس��تند و دوس��ت دارند مشمول مشاغل 
سخت و زیان‌آور ش��وند و حتی در بعضی شرایط 
ممکن است دس��ت به کاری بزنند به خصوص در 
روزهایی ک��ه اندازه‌گیری انجام می‌ش��ود؛ ممکن 
اس��ت همه دس��تگاه‌ها را با هم روشن کنند و یا در 
قسمت‌هایی کار کنند که آلودگی زیادی در آنجا 
وجود دارد. قس��مت تلخ داستان اینجاست که فرد 
حاضر اس��ت خود را در معرض سرطان خون قرار 
دهد، ولی عضو مش��اغل س��خت و زیان‌آور باقی 

بماند… .
به‌عنوان بررسی س�المتی کارگران طبق ماده ۴ 
کارفرمایان مکلفند ش��اغلین در کارهای سخت و 
زیان‌آور را حداقل س��ال یک بار به‌منظور آگاهی 
از روند س�المتی و تش��خیص بهپهن��گام بیماری و 
پیشگیری از فرسایش جسمی و روحی آنان توسط 
مرکز بهداشت و و درمانی مورد معاینه قرار داده و 
نتیجه را در پرونده‌های مربوط ضبط و یک نس��خه 

از آن را به سازمان تأمین اجتماعی ارائه دهد.
صنعت ساخت‌وساز به سخت بودن شهرت دارد 
و معم��ولاً کارهای��ی که در آن انجام می‌ش��ود در 
محیط‌های تاریک و س��رد با تهوی��ه کم، همراه با 

استفاده از ابزارهای سنگین، بلند کردن، پیچاندن و 
چرخش؛ رایج است. این عوامل می‌توانند در ایجاد 
بیماری و ناتوانی با افزایش س��ن، بدن انسان را رو 

به زوال ببرند. 
طب��ق ی��ک تحقی��ق در س��وئد مصاحب��ه‌ای با 
کارگران در مش��اغلی مانند گچ‌کاری، برقکاری، 
آجرکاری، لوله‌کشی و نجاری به‌دلیل حرکت‌های 
مکرر، بلند کردن بار سنگین و موقعیت‌های تنگ و 
ناخوش��ایند که برای کارشان لازم است انجام شد؛ 

به این نتیجه رسیدند که:
صنعت ساختمان با بهره‌گیری از دانش و تجربه 
کارگران به تسهیل رفتارهای کاری سالم می‌تواند 
دس��ت پیدا کند. در این مصاحبه شرکت‌کنندگان 
آگاهی، دانش و تجربه خود را از خطرات کار در 

صنعت ساخت‌وساز نشان دادند.
درنهایت این‌که کارکنان در س��ازمان می‌توانند 
طراح��ی  تصمیم‌گیری‌ه��ای  در  کام��ل  به‌ط��ور 
مشارکت داشته و تجربه‌های خود را با کارفرمایان 

به اشتراک بگذارند.
درنهای��ت، به‌عنوان یک کارفرم��ا کارگاه‌های 
س��اختمانی می‌توانی��د از تجربه‌ه��ای کارگران در 
زمینه بهبود ش��رایط کاری استفاده کنید. همچنین، 
وسایل حفاظت فردی مناسب می‌توانند نقش بسیار 

مهمی را در حفاظت از کارگر شما داشته باشند.

منابع :
1. آیین‌نامه مشاغل سخت و زیان‌آور

2.منتظری المشیری، مجید و ابوئیه، فخرالدین و 
بهنیافر، احمدرضا،1401،تحلیل حقوقی و اخلاقی 
بازنشستگی پیش از موعد، از کار افتادگی و فوت 

در مشاغل سخت و زیان آور،
https://civilica.com/doc/1925575

3.HEALTHY CONSTRUCTION 

WORKERS BY BETTER 
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 در ابت��دا لازم اس��ت ب��ه اهمیت این موض��وع از جنبه 
قانونی بپردازیم: 

م��اده 85 فصل چهارم قانون کار: ب��راي صیانت نیروي 
انس��اني و منابع مادي كشور رعايت دستورالعمل ھايي كه 
از طريق ش��وراي عالي حفاظت فني )جهت تأمین حفاظت 
فني( و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي )جهت 
جلوگیري از بیماری‌های حرفه‌اي و تأمین بهداشت كار و 
كارگر و محیط كار( تدوين مي‌شود، براي كلیه کارگاه‌ها، 

كارفرمايان، كارگران و كارآموزان الزامي است.
ماده٩٢ فصل چهارم قانون کار: كلیه واحدهای موضوع 
ماده ٨۵ اين قانون كه شاغلین در آن‌ها به اقتضاي نوع كار 
در معرض بروز بیماری‌های ناش��ي از كار قرار دارند، بايد 
ب��راي همه افراد مذكور پرونده پزش��كي تش��كیل دهند و 
حداقل سالي كيبار توسط مراكز بهداشتی درماني از آن‌ها 
معاين��ه و آزمايش‌های لازم را به عمل آورند و نتیجه را در 

پرونده مربوط ضبط نمايند.
     تبصره ١ـ چنانچه با تش��خیص ش��وراي پزشكي نظر 

سرمایه گذاری هوشمندانه برای سلامت و بهره وری
بررسی اهمیت فرهنگ سازی در زمینه طب کار و اندازه گیری عوامل زیان آور در صنایع

امین نصری
 دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
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داده ش��ود كه فرد معاينه‌شده به بیماري ناشي از كار مبتلا يا 
در معرض ابتلا باش��د كارفرما و مس��ؤولین مربوطه مكلفند 
كار او را براس��اس نظريه ش��وراي پزش��كي مذكور بدون 
كاهش حق‌السعي، در قسمت مناسب ديگري تعیین نمايند.

      تبصره ٢ـ در صورت مشاهده چنین بیماراني، وزارت 
كار و امور اجتماعي مكلف به بازديد و تأيید مجدد شرايط 

فني و بهداشت و ايمني محیط كار خواهد بود.
م��اده ٩۵ فصل چه��ارم قان��ون کار: مس��ئولیت اجراي 
مق��ررات و ضوابط فني و بهداش��ت كار برعهده كارفرما يا 
مس��ؤلین واحدهای موضوع ذكر شده در ماده ٨۵ اين قانون 
خواه��د بود. ھرگاه بر اثر ع��دم رعايت مقررات مذكور از 
سوي كارفرما يا مسؤلین واحد، حادثه‌اي رخ دهد، شخص 
كارفرما يا مس��ؤل مذك��ور از نظر كیف��ري و حقوقي و نیز 

مجازات‌های مندرج در اين قانون مسؤل است.
      تبص��ره ١ـ كارفرما يا مس��ؤولان واحدهای موضوع 
م��اده ٨۵ اين قان��ون موظفند كلیه حوادث ناش��ي از كار را 
در دفت��ر ويژه‌اي ك��ه فرم آن از طري��ق وزارت كار و امور 
اجتماعي اعلام مي‌گردد ثبت و مراتب را س��ريعاً به‌صورت 

كتبي به اطلاع اداره كار و امور اجتماعي محل برسانند. 
      تبص��ره ٢ـ چنانچ��ه كارفرم��ا يا مدي��ران واحدهای 
موض��وع ماده ٨۵ اين قانون براي حفاظت فني و بهداش��ت 
كار، وس��ايل و امكانات لازم را در اختیار كارگر قرار داده 
باش��ند و كارگر با وجود آموزش‌های لازم و تذكرات قبلي 
بدون توج��ه به دس��تورالعمل و مقررات موج��ود از آنھا 
استفاده ننمايد كارفرما مسئولیتي نخواهد داشت. در صورت 

بروز اختلاف، رأي هیأت حل اختلاف نافذ خواهد بود.

مبحث دوم ـ بازرسي كار
حال ممکن است برای شما کارفرمایان و مسئولین  	 
گرامی این س��ؤال پی��ش بیاید که اگر قوانین ذکرش��ده را 
رعایت نکنیم و برای معاینات حداقل یکبار س��الیانه یا همان 

طب کار اقدامی انجام ندهیم چه اتفاقی می‌افتد؟

ماده ۱۷۵ فصل یازدهم قان��ون کار: متخلفان از هر یک 
از موارد مذکور در مواد )۷۸( )قسمت اول(- )۸۰(- )۸۱(- 
)۸۲( و )۹۲( ب��رای هر مورد تخلف حس��ب مورد علاوه بر 
رف��ع تخلف یا تادیه حقوق کارگر و یا هر دو در مهلتی که 
دادگاه با کس��ب نظر نماین��ده وزارت کار و امور اجتماعی 
تعیین خواهد کرد، به ازای هر کارگر به ترتیب ذیل محکوم 

خواهند شد:
۱- ب��رای تا ۱۰ نفر، ۳۰ ت��ا ۱۰۰ برابر حداقل مزد روزانه 

یک کارگر.
۲- برای تا ۱۰۰ نفر نسبت به مازاد ۱۰ نفر، ۱۰ تا ۳۰ برابر 

حداقل مزد روزانه یک کارگر.
۳- ب��رای بالاتر از ۱۰۰ نفر نس��بت به م��ازاد ۱۰۰ نفر، ۵ 
تا۱۰ برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر. در صورت تکرار 
تخلف، متخلفات مذکور از ۱/۱ تا ۱/۵ برابر حداکثر جرایم 
نق��دی فوق و یا ب��ه حبس از ۱۹ روز ت��ا ۱۲۰ روز محکوم 

خواهند شد.
تا به اینجا متوجه شدیم که برای طب کار و اندازه گیری 
ال��زام قانونی داریم حال می‌خواهیم ب��ه اهمیت موضوع در 
زمانی که س��ختی کار به ما تعلق گرفته بپردازیم. )در بخش 
قب��ل همکار گرامی‌ خانم ش��الباف به‌ص��ورت کامل به این 
سؤال که چه زمانی به ما سختی کار می‌خورد پرداخته‌اند.(

خدم��ات ط��ب کار به‌صورت تخصصی طیف وس��یعی 
دارد که از بااهمیت‌تری��ن آن‌ها می‌توان به معاینات در بدو 

استخدام و معاینات ادواری اشاره کرد. 

چرا نیروهایم را به طب کار بفرستم؟ چه مزیت‌ها 
و فایده‌هایی برای من کارفرما یا مسئول دارد؟

* الزام قانونی؛ طبق ماده 92 فصل چهارم قانون کار
* اطمینان از جهت تناسب فرد و شغل موردنظر

* آگاهی از مش��کلات فرد در بدو استخدام؛ این به این 
معناس��ت که ف��رد نمی‌تواند در مورد مش��کلی که پیش از 

استخدام داشته است، بعدها ادعایی داشته باشد.
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* معاین��ات ادواری ط��ب کار ب��ه جه��ت اطمین��ان از 
س�المت کارگر و یا مش��کلاتی که در حین کار برایشان 
پیش آمده اس��ت انجام می‌ش��ود. به این ترتیب می‌توان از 

شدت مشکلات کارگران پیشگیری کرد.
* مورد مهم دیگر این است که درصورتی‌که هر گونه 
خسارت از کار که س��بب دریافت مستمری و یا خسارت 
از بیمه تامین اجتماعی ش��ود چنانچه در معاینات ادواری و 
معاینه‌های ابتدای اس��تخدام از فرد به عمل نیامده باشد در 
گرفتن مستمری و خسارت از این سازمان نخواهد بود و بر 

دوش کارفرما قرار می‌گیرد.
* برای داشتن نیروهای توانمند و سالم و حفظ بازدهی 

افراد، طب کار عامل مهم و کمک ‌کننده‌ای است.
طبق موارد اشاره‌ش��ده متوجه ش��دیم ک��ه طب کار را 
نباید به چش��م هزینه نگاه کنیم، بلکه در بس��یاری از موارد 
می‌تواند برای کارفرما کمک‌‎کننده باش��د و از هزینه‌های 
بیشتر جلوگیری کند. همچنین الزام قانونی خود را به‌عنوان 
کارفرما یا مس��ئول انجام داده‌ایم و دیگر ش��امل ماده 175 

فصل چهارم قانون کار نمی‌شویم.

من کارفرما به اهمیت این موضوع آگاه‌تر ش�دم؛ 
حال راه‌حل چیست:

پیگیری‌ه��ای معاینات طب کار و مستندس��ازی و ارائه 
راهکاره��ا و کمک به به کارگیری افراد توانمندتر در بدو 
اس��تخدام و کمک ب��ه انتخاب طب کار مناس��ب، وظیفه 

مهندس بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار می‌باشد.

حال چرا اندازه‌گیری انجام دهم؟ چه مزیت‌هایی 
برای من کارفرما دارد؟

* الزام قانونی داریم و از طرف ش��بکه بهداشت هم این 
درخواست وجود دارد؛ مخصوصاً در خصوص مواقعی که 
با عوامل زیان‌آور خطرناکی نظیر س��یلیس، آزبست، بنزن، 
فرمالدهی��د، س��رب و... کار داریم ک��ه در این خصوص 

مهندس بهداشت حرفه‌ای به شما کمک می‌کند.
* مهن��دس بهداش��ت حرفه‌ای و ایمنی کار با بررس��ی 
گزارشات عوامل زیان‌آوری که بیش از حد مجاز هستند و 

می‌توانند سبب گرفتن سختی کار و به خطر افتادن سلامتی 
کارکنان ما ش��ود را ب��ا ارائه راهکارهای��ش حذف و یا تا 
حد امکان کاهش می‌دهد که همین مورد باعث می‌ش��ود 
نیروهای خود را سالم و توانگر نگه داریم و سختی کار به 
آن‌ها تعلق نمی‌گیرد و مجبور نیستیم زودتر نیروی ماهرمان 
را بازنشسته کنیم و حق بازنشستگی بیشتری پرداخت کنیم.

همچنین مهندس بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار  	
می‌تواند از میان گزارشات متوجه نشت مواد اولیه یا ورود 
بی‌رویه آن به محیط کار ش��ود و برای جلوگیری یا حذف 

آن تمهیدات لازم را بیندیشد. 

من کارفرما به اهمیت این موضوع آگاه‌تر ش�دم؛ 
حال راه‌حل چیست؟

مهندس بهداش��ت حرف��ه ای و ایمن��ی کار در انتخاب 
شرکت اندازه‌گیری مناس��ب، پیگیری گزارشات شرکت 
اندازه‌گی��ری، تأیی��د، مستندس��ازی و ارائ��ه راهکارها و 

پیشنهادات را برای سازمان انجام می‌دهد.
به‌ص��ورت خلاص��ه اهمی��ت ط��ب کار و  در آخ��ر 
ش��رکت‌های اندازه‌گیری را برای شما عزیزان دسته ‌بندی 

شده است.

منابع:
- کتاب قانون کار

- رهبری، کاوه، ١۳٩6، اهمیت شناسایی، اندازه گیری، 
ارزیابی و پایش عوامل زیان آور محیط 

- کار در صنعت فولاد، سومین کنگره بین المللی علوم 
زمین و توس��عه ش��هری و اولین کنفرانس هنر، مدیریت و 

معماری
https://civilica.com/doc/688534
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»کوری« ژوزه ساراماگو
واژه‌ه��ا این‌طورند، کلمات بینوا، فریب می‌دهند، روی ه��م می‌غلتند، انگار نمی‌دانند به 
کجا می‌روند، و ناگهان، به سبب دو، سه، چهار کلمه که بر زبان می‌آیند، و خودبخود ساده 
اس��ت، یک ضمیر ش��خصی، یک صفت، یک فعل، یک قید، می‌بینیم که مقاومت ما را در 
هم می‌شکند و در چهره و نگاه، خودی می‌نماید و آرامش ما را بر هم می‌زند، گاه اعصاب 
نمی‌توان��د ت��اب آورد، اعصابی که با خیلی چیزها کنار آمده، یا ب��ا همه چیز کنار آمده، به 

طوری که می‌توانیم بگوییم انگار از پولاد است.
»پیرمرد و دریا« ارنست همینگوی

با خودش گفت: »تو ماهی رو بخاطر زنده موندن و فروختن گوش��تش نکش��تی. تو اونو 
بخاطر غرورت و اینکه ماهیگیر هس��تی کشتی. تو قبل و بعد از کشتنش عاشقش بودی. اگه 

عاشقش بودی کشتنش گناه نبود یا گناه بیشتری بود؟«
»بیگانه« آلبرکامو 

دروغ گفتن فقط اين نيس��ت كه حرفی بزنيم كه راس��ت نيست. دروغ گفتن درضمن، و 
علی‌الخصوص، گفتن چيزی بيش از آن اس��ت كه راست است و حقيقت دارد، و در مورد 

قلب آدمی، به‌زبان‌آوردن چيزی بيش از آنی است كه واقعآ احساس میك‌ند.
»هزار خورشید تابان« خالد حسینی

لیلا دربارهٔ زمان یک واقعیت را فهمیده بود: زمان مانند آکاردئونی که پدر طارق با آن 
آهنگ پشتو می‌زد، بسته به بودن یا نبودن طارق فشرده می‌شد یا کش می‌آمد.

»تکه هایی از یک کل منسجم« پونه مقیمی
فرارِ ما از تنهایی، ش��بیه فرار از خودمان اس��ت. ش��بیه به این است که می‌خواهیم بخشی 
از بدن‌م��ان را بپذیری��م چون دی��دن و لمس کردن و حس کردنش »دردآور« اس��ت، فقط 
کافی‌س��ت روزی مجبور ش��ویم با آن بخش دردآور مواجه ش��ویم. آن روز، روز غمگینی 
خواهد بود اما پس از آن، »پذیرش« شروع می‌شود و زمانی که درد را پذیرفتیم، درد شبیه به 
جریانی بیدار کننده در ما می‌چرخد و از بدن‌مان بیرون می‌رود و ما »تغییر« را حس خواهیم 

کرد.

کافه کتاب

لیدا نوروزیان 
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار




