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 یبهداشت  يها¬برنامه  لیشناخت و توان تحل  زانیارتقاء م -
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 : ياهداف رفتار
 قادر باشند:   رانیفراگ رودی درس انتظار م نیا  انیپا در

 باشند   یبهداشت  يزیبرنامه، و برنامه ر  میو مفاه  فیتعار  انیقادر به درك و ب •
 د ینما  انیچرخه برنامه را ب  کیو عناصر    يزیمفهوم برنامه ر •
 . دیینما  انیرا ب  يز یسطوح برنامه ر •
   دیارائه نما  یکار عمل  کی هدف را درك و بتوانند بصورت    تیجمع   لیتحل  - تیوضع  لیتحل  میمفاه •
 رد یرا بکار بگ   SWOT  لیمشکل سلامت، ابزار تحل  کیبتواند متناسب با   •
 دینما  نییدرخت مشکل، تب  لیمشکل سلامت را با استفاده از ابزار تحل  کی  یقادر باشند مبان •
 دهد   حیاطلاعات را توض  يجمع آور  يمنابع و روش ها  •
 مشکل سلامت باشند.   کیاهداف برنام مربتط با    نی. قادر به تدو •
 د ینما  یبرنامه خود را طراح  یقادر باشد چارچوب منطق •
 . دی شده استفاده نما  انیب  يبرنامه از راهنماها  نیقادر باشد در تدو •
 سلامت باشد.   يدر برنامه ها   یابیو ارزش  شیو کاربرد پا  تیاهم  ن یقادر به تبب •
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 و پاسخ به سوالات و رفع اشکال   یمطالب درس  مرور
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 و مقرات کلاس:  ن یقوانب) 

 پیشنهاد حذف عناوین و یا جایگزین عناوین دیگري از نظر اینجانب بلامانع و قابل اجراست.  •



 

 
 
 
 
 

 هست.   يبه موقع مطالب ارائه شده و ارائه بازخورد ضرور  افتیدر •
 ردیگ   یبه آن تعلق م  ازی ارزش است و امت  کیدانشجو    يطرح سوال برا •
 از مطالب کلاس آزاد است.   يبردار  اداشتیضبط و   •
 شود.   یموجب کسر نمره م  بتیاز سقف منجر به حذف واحد، و هر جلسه غ  شتریدانشجو ب  بتیغ •
 

 
 ی ابیارزش  ندیفرا

 
 نمره  درصد  شرح فعالیت  ردیف

 2 10 مباحث درسی حضور منظم، انجام تکالیف و شرکت فعال در  1
 7 35 گزارش مرحله اي  و ارائه کتبی پروژه تحقیق  2
 2 10 آزمون تکوینی      3     
 9 45 آزمون تراکمی      4     

 20 100  جمع
  

 


