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 هدف کلی درس: 

اعتبار سنجس پرسشنامه از مهارت هاي اساسی دانشجویان دکتراي آموزش  ترجمه کرد ،    یروان  يریتوان به عنوان اندازه گ  یرا م  یروان سنج
و    ییربنایز  میمفاه  دیتول  ی،روانسج   يها  لیتحلي دانشجویان با  و نظر   یعمل  ییدوره آشنا  نیهدف از ا  .بهداشت و ارتقاي سلامت می باشد

ریز مطالبی که در این دوره تلاش می شود به آن  .  باشد  یم  یروش کم  کیو ... در    اتیها، تجرب  هیبر نظر  یمبتن  هیفرض  نیتدو  يها   وهیش
 پرداخته شود در زیر امده است: 

 واحد) 1/ 5درس نظري( ي اهداف رفتار
 در علوم رفتاري   روانسنجی  و ریشه هايمفاهیم  تاریخچه،   •
 مفاهیم اساسی در اندازه گیري   •
 ملاك، محتوا و روایی سازه  •
 مفاهیم ذهنی   فرایند روانسنجی •
 مفهوم سازي و تدوین گویه  •
 مفاهیم ذهنی  مقیاس سازي •
 ها   هیگو  کیکلاس  لیتحل •
 مولفه هاي اصلیتحلیل   •
 الگوهاي اندازه گیري   •
 آزمون نظریه و تحلیل روابط ساختاري  •

 واحد) 0/ 5درس عملی( ي اهداف رفتار
   سلامت  يدر آموزش بهداشت و ارتقا   پروژه تدوین ابزارتدوین و ارائه یک   •
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B. Brewer, Ohio State University 2002 
9)  Behavioral, Operational Research, Theory, Methodology and Practice, Martin Kunc • Jonathan Malpass • 
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   :در جلسات  سی روش تدر

 : رانی فراگ ف ی) وظاالف
 طرح سوال    ،یمرور مطالب درس •
 ی پروپوزال پژوهش  یعمل  تیفعال  ف،یتکل  يریگیپ •

 و مقرات کلاس:  ن ی) قوانب 
 پیشنهاد حذف عناوین و یا جایگزین عناوین دیگري از نظر اینجانب بلامانع و قابل اجراست.  •
 از مطالب کلاس آزاد است.   يبردار  اداشتیضبط و   •
 ردیگ   یبه آن تعلق م  ازی ارزش است و امت  کیدانشجو    يطرح سوال برا •
 شده  نتعیی  زمان  مدت   در  شده  مطرح  سوالات  به  پاسخ •
 . فیارائه به موقع تکال •
 شود.   یموجب کسر نمره م  بتیاز سقف منجر به حذف واحد، و هر جلسه غ  شتریدانشجو ب  بتیغ •
 

 ی ابیارزش  ندیفرا
 

 نمره  درصد  شرح فعالیت  ردیف
 2 10 حضور منظم، انجام تکالیف و شرکت فعال در مباحث درسی  1
 7 35 تحقیق گزارش مرحله اي  و ارائه کتبی پروژه  2
 2 10 آزمون تکوینی      3     
 9 45 آزمون تراکمی      4     

 20 100  جمع
 
 

   درسبرنامه زمانی و اهداف  ارائه 
 ردیف 

 جلسه/هفته
 ساعت برگزاري جلسه   عنوان جلسه  تاریخ 

 معارفه و بیان اهداف، تکالیف و روند آموزش،   1
 

 

 ی روان  يو آزمون ها ي ریاندازه گ  2
 تعریف روان سنجی

 یروان سنج  منشا
 روان سنجی در قرن بیست و یک

 

  ي روان سنجیانواع آزمونها  3



هوش، توانایی ها، شخصیت، باورها، نگرش، انگیزش، ارزش  
 ها، خلق و خوي  

 و مفهوم مقیاس بندي ي ریاندازه گ  4
 رفتار    يریاندازه گ

 و عمل   قیتحق  يآن برا  تیو اهم  یروان سنج
 ها    اسیانواع مق

 یعمل   می: مفاهير یاندازه گ  يها   اسیمق

 

 پرسشنامه   هدف  5
 نقشه راه  کی  هیته
 محتوا   يها و مفهوم ساز   طهیح  
 

 

 ی ساختن پرسشنامه روان سنج  6
 ها   هیگو  يدرجه بند

 ن یگزیجا  یانتخاب  موارد
 ي ا  نهیزم  اطلاعات

 ها   دستورالعمل
 ها  هیگو  دمانیچ

 

 :پرسشنامه روانسنجی  7
 اصول روانسنجی مفاهیم ذهنی 

 اهمیت تئوري در روانسنجی مفاهیم ذهنی 
 ساخت پیش تئوري 

 

 گویه ها:   لیتحلتمرین عملی   8
 توزیع نرمال،   
 اثرات سقف و کف،    

 چولگی و پخی و..... 

 

 نان یاطم  یابیارز يروش ها  9
 کرونباخ و...   يآلفا 

 آزمون)  جینتا  ير یآزمون مجدد(تکرار پذ
 

 

 اعتبار   یابیارز يروش ها  10
 و محتوا،    يصور  ییروا

 روایی پیش بینی
 روایی همزمان 

 روایی سازه 
 روایی افتراق 

 

 ي آزمون ها استاندارد ساز  11
 نرم مرجع   يها   آزمون
 ملاك مرجع   يها   آزمون

 



 هم ارزي یا تعادل در آزمون    12
 )DIFتورش گویه (

 گیري تغییر ناپذیري اندازه  
 اثرات نامطلوب آزمون 

 

در   مولفه هاي اصلی لیتحل یاساس  هدف و مبانی  13
 ارزیابی پیش تئوري 

 Obliminدر مقابل    Varimaxچرخش  
 و مفاهیم دیگر 
 1فعالیت عملی  

 

 2فعالیت عملی    14
  يمولفه ها  ل یتحل  کرد یبر اساس رو  يتئور   شیآزمون پ  

 یاصل

 

با    ونیو رگرس  یهمبستگ  لیتحل  یاساس  میمفاه  یمعرف  15
SPSS 

 کی ساده و چندگانه و لجست  ونیرگرس
 1  یعمل  تیفعال

 

 2  یعمل تیفعال  16
 ی ونیرگرس  لیتحل  کردیبا رو  يتئور   شیآزمون پ  

 

 ) SEM(  ي معادلات ساختار   يبر مدلها   يمرور   17
 رها یمتغ  انواع

size   حجم نمونه 
 مدل   ییشناسا

model  يریمدل اندازه گ  )CFA ( 
model   يمدل ساختار  )SEM ( 

 1  یعمل تیفعال

 

 2  یعمل  تیفعال  18
 ارزیابی شاخص هاي نیکویی برازش الگوهاي اندازه گیري 

 

 3  یعمل تیفعال  19
 روابط ساختاري   يبرازش الگوها   ییکوی ن  يشاخص ها  یابیارز

 

  اشکال   رفع  و  بندي  جمع  جلسه  20
 بر اساس تقویم آموزش                                                                       تاریخ امتحان پایان ترم: 

 

 
 


