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 هدف کلی درس در سه حیطه دانشی، نگرشی و مهارتی .۱

 :حیطه دانشی -۱

های گرمایی و سرمایی،  ن با اصول فیزیولوژیک تنظیم دمای بدن، عوامل محیطی و شغلی مؤثر بر تنشآشنایی دانشجویا

 .های ارزیابی تنش حرارتی و حدود مجاز مواجهه شغلیسازوکارهای تبادل حرارت بین بدن و محیط، شاخص

 :حیطه نگرشی -۲

و سرما، توجه به ضرورت ارزیابی علمی شرایط حرارتی محیط تقویت نگرش پیشگیرانه نسبت به مخاطرات ناشی از مواجهه با گرما 

 .های شاغلانهای کنترلی متناسب با نوع فعالیت، شرایط محیطی و ویژگیکار و اهمیت انتخاب روش

 :حیطه مهارتی -۳

ل حرارت، تفسیر های گرمایی و سرمایی، انجام محاسبات مرتبط با تبادگیری و ارزیابی تنشتوانمندسازی دانشجویان در اندازه

 .های حرارتی، مقایسه نتایج با حدود مجاز و پیشنهاد راهکارهای مناسب کنترل مهندسی، مدیریتی و حفاظت فردیشاخص

 

 

 منابع اصلی درس .۲

 .محمدی، انتشارات دانشجو، دکتر رستم گلتنظیم شرایط جوی محیط کار  .۱

 

 ..م تیرگر و دکتر ایرج علیمحمدی، دکتر فریده گلبابایی، دکتر آراهای گرمبهداشت شغلی در محیط .۲
 

 منابع فرعی درس  .۳

 .WBGT رارتی ـ ارزیابی تنش گرمایی با استفاده از شاخصهای ح، ارگونومی محیطISO 7243 استاندارد .۱

 .های فیزیولوژیکگیری ، ارگونومی ـ ارزیابی فیزیولوژیک تنظیم حرارتی از طریق اندازه ISO 9886 استاندارد .۲

ارزیابی  و  IREQ های سرد ـ تعیین و تفسیر استرین سرمایی با استفاده از شاخص، ارگونومی محیطISO 11079 استاندارد .۳

 .اثر سرمایش ناشی از باد

 .شودصلاح توصیه مییادآوری: استفاده از آخرین ویرایش معتبر استانداردها و حدود مجاز مواجهه شغلی مورد تأیید مراجع ذی

 

 روش تدریس .۴

 :جلسات حضوری -۱

های شغلی، حل مسئله، بحث گروهی، پرسش و پاسخ و تحلیل سناریوهای  الارائه مطالب به کمک سخنرانی هدفمند، اسلاید، مث



 

های محیطی برای تمرین محاسبات و تفسیر نتایج استفاده  گیری و دادهواقعی محیط کار. در جلسات عملی از تجهیزات اندازه 

 .شودمی

 :های آفلاینفعالیت -۲

های محاسباتی، تکالیف فردی و گروهی و تحلیل موردی  ای تکمیلی، تمرینها و محتوهای آموزشی، منابع مطالعه، فیلمارائه فایل

 .مواجهه با گرما و سرما

 :جلسات آنلاین، در صورت برگزاری -۳

 .ارائه مطالب تکمیلی، حل مسائل، بحث و بررسی سناریوهای شغلی، رفع اشکال و ارزیابی مستمر از طریق بستر مورد تأیید دانشگاه

 

 وظایف فراگیران  .۵

 :جلسات حضوری -۱

های محاسباتی، رعایت الزامات  ها، انجام تمرینموقع، مشارکت فعال در بحثشده پیش از کلاس، حضور به مطالعه منابع تعیین

 .های عملی و ارائه نتایج ارزیابی شرایط حرارتیایمنی در فعالیت

 :های آفلاینفعالیت -۲

های کوتاه و ارائه شده، تهیه گزارشگیریهای اندازهداده شده، انجام تکالیف در موعد مقرر، تحلیلمطالعه محتوای بارگذاری

 .های کنترلیمستندات علمی برای پیشنهاد روش

 :جلسات آنلاین -۳

 .شدهشده و ارسال تکالیف در مهلت تعیینهای محولحضور فعال در جلسات مجازی، مشارکت در پرسش و پاسخ، انجام فعالیت

 

 قوانین و مقررات کلاس  .۶

 :جلسات حضوری -۱

ها  های عملی با رعایت اصول ایمنی و شرکت در آزمونموقع و مشارکت فعال در کلاس، رعایت نظم آموزشی، انجام فعالیتحضور به 

 .های مستمر الزامی استو ارزیابی

 :تأخیر یا عدم انجام تکالیف -۲

نمره از   ۰٫۳نمره و در صورت عدم انجام تکلیف  ۰٫۲ای هر جلسه تأخیر در تحویل تکلیف شده مدرس، به ازبر اساس ضوابط اعلام

 .های کلاسی کسر خواهد شد. نحوه اعمال این کسر نمره باید با بارم مصوب درس هماهنگ باشدنمره مربوط به فعالیت

 :غیبت -۳

شود. در صورت غیبت نمره کسر می ۰٫۲جلسه غیبت شده درس، به ازای هر بر اساس ضوابط آموزشی دانشگاه و مقررات اعلام

نامه رسمی حضور و بیش از چهار جلسه، موضوع مطابق مقررات آموزشی به دانشکده ارجاع خواهد شد. اجرای این بند تابع آیین

 .غیاب و مقررات حذف درس است

 

 به هر ارزشیابی  نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط .۷

 الف( ارزشیابی در طول دوره 

 ۲۰نمره از  ۴ :های آموزشیهای محاسباتی و گزارشانجام تکالیف، تمرین .۱

 ۲۰نمره از  ۸ :ترمآزمون میان  .۲

 ب( ارزشیابی پایان دوره 

 ۲۰نمره از  ۸ :ترمآزمون پایان .۱



 

 نمره ۲۰ :جمع کل

 

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان  .۸

 ت.گیری اسازهیادگیری این درس مستلزم تسلط بر مفاهیم پایه فیزیک، انتقال حرارت و واحدهای اند •

 .گیری الزامی استهای ایمنی و استفاده صحیح از تجهیزات اندازههای عملی، رعایت دستورالعمل در فعالیت •

ان درس بتوانند برای یک محیط کاری نمونه، مخاطرات حرارتی را شناسایی کرده، سطح مواجهه را دانشجویان باید در پای •

 .ارزیابی کنند و راهکارهای کنترلی متناسب پیشنهاد دهند

 

 درس  بندی ارائه جدول زمان.۹

ها با دلیل تفاوت   یابینوع ارز 

متناسب با  یریادگی

 هدف 

ـ   یاددهی تیفعال

متناسب با  یریادگی

 هدف 

نحوه  

 یبرگزار

 جلسه 

مدرس  یاهداف اختصاص شده در اهداف ابلاغ  

کولومیکور  

شماره 

 جلسه 

بدون تغییر؛ جلسه  

 معرفی درس

و  یشفاه پرسش

ی صیتشخ یابیارزش  

طرح مسئله و   ،یسخنران

پرسش و پاسخ درباره 

 طیمح یمخاطرات حرارت

 کار 

 ،یحضور

ینظر  

  ،یحرارت نیتنش و استر فیتعر

انتظارات و   انیها، بسرفصل یمعرف

ی ابیروش ارزش  

 هیپا میبا مفاه ییآشنا

و  ییگرما یها تنش

ییسرما  

۱ 

تمرکز بر مبانی  

فیزیولوژیک مورد نیاز  

 درس 

و   یکلاس پرسش

کوتاه  نیتمر  

  لیتحل د،یاسلا ارائه

نمودار و بحث درباره 

ک یولوژیزیف یهاپاسخ   

 ،یحضور

ینظر  

بدن، تعادل  یدما میتنظ حیتوض

  کی ولوژیزیف یهاو پاسخ یحرارت

 به گرما و سرما 

  میسازوکار تنظ شناخت

بدن  یدما  

۲ 

تمرکز بر کاربرد انتقال  

 حرارت در محیط کار 

و  یمحاسبات نیتمر

یپرسش شفاه  

 ،یمفهوم سیتدر

و حل   یشغل یهامثال

 مسئله 

 ،یحضور

ینظر  

  قیانتقال حرارت از طر حیتوض

ریتابش و تبخ ،ییجاجابه ت،یهدا  

عوامل مؤثر بر   شناخت

تبادل حرارت بدن و 

طیمح  

۳ 

بدون تغییر؛ تأکید بر  

 تفسیر عوامل محیطی

و   یمفهوم سؤال

یمورد لیتحل  

  طیمح یوهایسنار لیتحل

هر   ر ییاثر تغ یکار و بررس

 پارامتر

 ،یحضور

ینظر  

هوا، رطوبت   یاثر دما نییتب

  یسرعت هوا و تابش حرارت ،ینسب

یبر تعادل حرارت  

  یپارامترها شناخت

مؤثر بر تنش   یطیمح

یی گرما  

۴ 

تأکید بر کاربرد شغلی  

 و عوامل فردی

  فیو تکل نیتمر

ی محاسبات  

مرتبط با  یهامثال حل

  سهیو مقا یشغل تیفعال

ها لباس  

 ،یحضور

ینظر  

مقاومت   ک،یمتابول یگرما حیتوض

و   یری لباس، مقاومت تبخ یحرارت

هوا انیاثر جر  

  ت ینقش فعال شناخت

و لباس در تنش  یبدن

یحرارت  

۵ 

پیوند مباحث نظری با  

گیریمهارت اندازه   

 زاتیتجه ییشناسا

یو پرسش عمل  

 حیتوض زات،یتجه شینما

و   یریگاصول اندازه 

ج یرا یخطاها  یبررس  

 ،یحضور

ـ  ینظر

ی عمل  

دماسنج خشک، دماسنج تر   یمعرف

و   سانیدماسنج گو ،یعیطب

مرتبط زاتیتجه  

  یهابا روش  ییآشنا

ییتنش گرما یریگاندازه   

۶ 

تأکید بر کاربرد شاخص 

 در ارزیابی شغلی

ی محاسبات آزمونک مسئله، محاسبه حل   

WBGT یو بررس 

مواجهه یوهایسنار  

 ،یحضور

ینظر  

شاخص ری و تفس محاسبه  WBGT 

با حدود مجاز مواجهه و  ییو آشنا

 الزامات مربوط 

  یهاشاخص شناخت

یی تنش گرما یابیارز  

۷ 

انتخاب روش متناسب  

 با شرایط مواجهه 

و   یمفهوم پرسش

یاسهیمقا فیتکل  

ها و شاخص سهیمقا

 طیمح یهامثال لیتحل

 کار 

 ،یحضور

ینظر  

و   یلیتحل یها با شاخص  ییآشنا

کاربرد هر روش  یها تیمحدود  

 یلیتحل یهاروش شناخت

تنش  یابیارز یو تجرب

یی گرما  

۸ 

مراتب و  تأکید بر سلسله

های  تناسب روش

 کنترل 

و   یمورد لیتحل

 ارائه راهکار 

درباره  یگروه بحث

اقدامات  یبندتیاولو

یکنترل  

 ،یحضور

ینظر  

 یتیریمد  ،یکنترل مهندس یمعرف

کار و   میتنظ ؛یو حفاظت فرد

با گرما  یاستراحت و سازگار  

با اصول کنترل   ییآشنا

یی تنش گرما  

۹ 

تغییر تمرکز از گرما به  

سرما بر اساس سرفصل  

 درس 

و   یکلاس پرسش

 آزمونک 

هدفمند و  یسخنران

 یشغل یهامثال یبررس

سرد طیدر مح  

 ،یحضور

ینظر  

  ،یپوترمیه ،ییتنش سرما فیتعر

 یها خو پاس یسرمازدگ

به سرما کیولوژیزیف  

تنش  هیپا میمفاه شناخت

ییسرما  

۱۰ 



 

تأکید بر کاربرد 

ها در شاخص

های سرد محیط  

  ریو تفس نیتمر

ج ینتا  

  یبررس م،یمفاه حیتوض

 جداول و حل مثال 

 ،یحضور

ینظر  

 یسرما یابی ارز یهاشاخص یمعرف

  ازیمورد ن قیو مفهوم عا یعموم

 لباس

تنش   یهاشاخص شناخت

ییسرما  

۱۱ 

تأکید بر ارزیابی  

 مواجهه در فضای باز 

و  یمحاسبات نیتمر

یمورد لیتحل  

  یمسئله و بررس حل

باز  یفضا  یوهایسنار  

 ،یحضور

ینظر  

باد و   یکنندگشاخص خنک ریتفس

  شدههیزمان مواجهه توص یبررس

مختلف طیدر شرا  

از  یناش شی سرما یابیارز

 باد و مدت مواجهه 

۱۲ 

تمرکز بر خطرات  

موضعی و معیارهای  

 مرتبط

و   یمفهوم پرسش

فیتکل  

درباره مشاغل سرد،   بحث

کار با دست و مواجهه  

یموضع  

 ،یحضور

ینظر  

 کی ولوژیزیف یارهایمع حیتوض

و خطرات   یموضع شیسرما

ها با سرمامواجهه اندام  

  یموضع شیسرما شناخت

  کیولوژیزیف یامدها یو پ

 آن 

۱۳ 

تفکیک آسایش حرارتی  

از حدود مجاز مواجهه 

 شغلی 

  ریو تفس نیتمر

ها شاخص  

مثال و   لیتحل س،یتدر

در صورت  نیحل تمر

ها فراهم بودن داده   

 ،یحضور

ینظر  

  شیآسا  یها شاخص فیتعر

میبا مفاه ییو آشنا یحرارت  PMV 

شیو عوامل مؤثر بر آسا PPD و  

 شیاصول آسا شناخت

یحرارت  

۱۴ 

تمرکز بر راهکارهای 

 پیشگیرانه و اجرایی 

و   یگروه ارائه

یمورد لیتحل  

  نیو تدو یگروه بحث

  کی یبرنامه کنترل برا

 شغل سرد 

 ،یحضور

ینظر  

  ،یطیکنترل مح یمعرف

کار، برنامه استراحت،   یدهسازمان 

یلباس مناسب و اقدامات حفاظت  

کنترل  یهاروش شناخت

ییتنش سرما  

۱۵ 

اختصاص فعالیت عملی 

های ضروری  به مهارت

 درس 

 یمهارت ستیلچک

 و گزارش کار

ثبت   زات،یبا تجه کار

ها، انجام محاسبات و داده 

گزارش هیته  

 ،یحضور

ی عمل  

  ،یطیمح یهایریگاندازه  یاجرا

ها، محاسبه شاخص  ثبت داده 

 یارهایبا مع سهیمناسب و مقا

 مربوط

 یمهارت عمل کسب

 یابیو ارز یریگاندازه 

یتنش حرارت  

۱۶ 

سازی یکپارچه 

سازی ها و آماده آموخته

 برای ارزشیابی پایانی 

 ف،یتکل یابیارز

پرسش و پاسخ و  

 یبرا یبندجمع 

 آزمون

مسئله جامع، ارائه   حل

و رفع  انیدانشجو جینتا

 اشکال

 ،یحضور

ـ  ینظر

ی عمل  

  نییتع ،یشغل یویسنار کی لیتحل

اقدامات  شنهادیسطح مواجهه، پ

یدیو مرور نکات کل یکنترل  

و   یدانش نظر قیتلف

 یبرا یعمل یهامهارت 

و کنترل  یابیارز

ی مخاطرات حرارت  

۱۷ 

 

 پایان 


