
 

 

 بسمه تعالي

 

                و ارگونومی  بهداشت حرفه ای  درس :  نام

 و ایمنی کار بهداشت حرفه ای مهندسی   گروه آموزشي :       بهداشت دانشكده :  

   کارشناسی بهداشت عمومی رشته و مقطع تحصيلي:                                             :   شماره درس

 بهداشت حرفه ای  مهندسی گروه   محل برگزاري :  

 حبيب اله دهقان    دکتر  نام مسئول درس:                                  واحد نظری 2تعداد و نوع واحد )نظري( :  

 سوم بقهدانشكده بهداشت ، ط آدرس دفتر :                               03137923264تلفن و روزهاي تماس:   

  Email: ha_dehghan@hlth.mui.ac.ir  
 

آشنایی دانشجویان با مهارتهای لازم جهت رعایت ضوابط ایمنی و بهداشت شغلی در حوزه کاری، همچنین آگاهی از شرح وظایف  مقدمه :  

بهداشتی کشور ضرورت دارد. هدف کلی از این همكاران بهداشت حرفه ای در جهت هماهنگی بیشتر در تیم های خدمات بهداشتی مراکز  

 درس آشنایی دانشجویان با کلیات بهداشت حرفه ای وایمنی در محیط کار می باشد. 

 

هدف کلی از این درس آشنایی دانشجویان با کلیات بهداشت حرفه ای وایمنی در محیط کار می باشد. هم چنین آشنایی دانشجویان :  هدف

آگاهی از شرح وظایف همكاران بهداشت حرفه ای در جهت  رعایت ضوابط ایمنی و بهداشت شغلی در حوزه کاری وبا مهارتهای لازم جهت 

 هماهنگی بیشتر در تیم های خدمات بهداشتی مراکز بهداشتی کشور از دیگر اهداف کلی این درس می باشد.  

 

 اهداف اختصاصی  

 هیم ، اهداف و دامنه عملكرد بهداشت حرفه ای اتعاریف ، مف -１

 شیمیایی، بیولوژیک، ارگونومیک، مكانیكی و روانی(  فیزیكی،کار )  طعوامل زیان اور محی -２

 بیماری ها و عوارض ناشی از عوامل زیان اور محیط کار    -３

 کلیات ارگونومی -４

 ناشی از حضور در محیط های کاری   عضلانی   -اختلالات اسكلتی  -５

 اختلالات روانی  ناشی از حضور در محیط های کاری) استرس ، نوبت کاری( -６

 کلیات روش های اندازه گیری عوامل زیان اور محیط کار -７

 ایمنی و حوادث ناشی از حضور در محیط های کاری مختلف  -８

 ط های کار  عضلانی در محی –اصول و روش های پیشگیری از اختلالات اسكلتی   -９

 عوامل فیزیكی ، شیمیایی و بیولوژیكی موثر بر سلامت باروری افراد شاغل    -１０

 نا باروری ناشی از عوامل شیمیایی ، سموم و مسمومیت های شغلی   -１１

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   و ارگونومی  بهداشت حرفه ای جدول زمان بندي ارائه برنامه درس:   

آمادگي لازم دانشجويان 

 قبل از شروع کلاس 
  عنوان نحوه ارايه 

 جلسه اول  ی، اهداف و دامنه عملكرد بهداشت حرفه ا می ، مفاه فیتعار مجازی  -

 جلسه دوم ) صدا(  فیزیكی عوامل زیان اور محیط کار   مجازی پرسش و پاسخ کلاسی 

 جلسه سوم  ) ارتعاش(  فیزیكی عوامل زیان اور محیط کار   مجازی پرسش و پاسخ کلاسی 

 جلسه چهارم   ) روشنایی (  فیزیكیعوامل زیان اور محیط کار   مجازی کلاسی پرسش و پاسخ  

 پرسش و پاسخ کلاسی 
 

 جلسه پنجم ) گرما (  فیزیكی عوامل زیان اور محیط کار  

 پرسش و پاسخ کلاسی 
 

 جلسه ششم  ) سرما (  فیزیكی عوامل زیان اور محیط کار  

 پرسش و پاسخ کلاسی 
 

 جلسه هفتم ) انواع پرتو ها  (  فیزیكی عوامل زیان اور محیط کار  

 جلسه هشتم کار طیمحشیمیایی اور  انیاز عوامل ز ی ها و عوارض ناش یماریب  پرسش و پاسخ کلاسی 

 پرسش و پاسخ کلاسی 
 

 جلسه نهم کار  طیمح فیزیكی   اور انیاز عوامل ز ی ها و عوارض ناش یماریب

 کلاسی پرسش و پاسخ  
 

 یارگونوم اتیکل
 جلسه دهم

 پرسش و پاسخ کلاسی 
 

 یکار یها طیاز حضور در مح ی ناش  ی عضلان -یاختلالات اسكلت
 جلسه یازدهم 

 پرسش و پاسخ کلاسی 
 

جلسه   (ی) استرس ، نوبت کاریکار  یها طیاز حضور در مح ی ناش  یاختلالات روان

 دوازدهم 

 پرسش و پاسخ کلاسی 
 

جلسه   کار طیاور مح انیعوامل ز یریاندازه گ یروش ها اتیکل

 سیزدهم

 پرسش و پاسخ کلاسی 
 

جلسه   و حوادث  ی منیامفاهیم و کلیات  

 چهاردهم 

 پرسش و پاسخ کلاسی 
 

 جلسه پانزدهم  مختلف  یکار  یها طیاز حضور در مح یو حوادث ناش یمنیا

 پرسش و پاسخ کلاسی 
 

جلسه   افراد شاغل  یموثر بر سلامت بارور یكیولوژیو ب یی ایمی، ش  یكیزیعوامل ف

 شانزدهم 

 جلسه هفدهم   ی شغل یها تی، سموم و مسموم یی ایمیاز عوامل ش ی ناش ینا بارور  پرسش و پاسخ کلاسی 

 

 قوانين و مقرارت کلاس 

بیشتر از حد تعیین شده ، مطابق با مقررات  * در هر جلسه حضور غیاب کلاسی انجام خواهد شد و  با  تاخیر در حضور کلاس و غیبت غیر موجه یا  

 اموزش برخورد خواهد شد. 

   *  الزامی است در تمام طول کلاس تلفن همراه دانشجویان خاموش باشد. 
 

 

 

 



 

 

 منابع : 

 )آخرین چاپ( یرازش  یانتشارات دانشگاه علوم پزشك ینه،چوبدکتر    ی،بهداشت حرفه امهندسی     یاتکل

 وزارت بهداشت ، درمان و اموزش پزشكی   OELحدود مجاز شغلی  

 

 ارزشيابي :  شيوه

 حضور منظم و فعال در کلاس  -

 ارايه تكاليف درسي -

 ازمون ميان ترم  -

 آزمون پايان نيم سال  -
 

 


