
 به نام خدا

 :های عملیاتیبرنامه

 برنامه عملیاتی گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت

 
 : مقدمه

گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت به پشتوانه تجربیات طولانی در حوزه ارتقای سلامت جامعه، انجام برنامه ها و پروژه های 

اجتماع محور، تربیت و پرورش نیروی انسانی منطبق با نیازهای سلامت جامعه،  فعالیت موثر در سطوح مختلف نظام سلامت و 

در حوزه سلامت ارتقای کمی و کیفی آموزش و پژوهش ( 1مسئولیت پذیر و پاسخگو، به دنبال:  برخورداری از اساتید و کارشناسان

 ( گسترش سهم خود در3( گسترش کیفیت در تربیت نیروی متخصص و کارآمد در سطوح پایه و تحصیلات تکمیلی، و 2جامعه، 

در راستای تولید علم،  آموزش و پژوشنی نمودن توسعه و همگا (4هدف، و  حفظ و ارتقای سلامت فرد، خانواده، جامعهتامین، 

می فناوری و توسعه ارتباطات بین المللی در زمینه ی پژوهش های مشترک برای اعضای هیئت علمی، کارشناسان و دانشجویان 

                باشد.

بسته های تحول و   » دانشگاه و    برای دستیابی به این هدف ، برنامه راهبردی گروه ، درراستای سیاست های وزارتی و خط مشی       

در سه حیطه ، به شرح ذیل تدوین    «  1394مهر ماه  –نوآوری در آموزش علوم پزشکی مبتنی بر برنامه آموزش عالی حوزه سلامت   

 و ارائه شده است :

 
 چشم انداز

 سلامت بهینه سازی و دستیابی به سطح بالاتر در شاخص های آموزش و پژوهش متمرکز بر رویکرد اجتماعی

 ماموریت

ساختارها و فرایندها در جهت تربیت          سانی،  سب نیروی ان سلامت با توجه به ظرفیت های منا شت و ارتقا  فعالیت گروه آموزش بهدا

شت و ارتقا            صیلات تکمیلی )آموزش بهدا شت عمومی و مدارس( و تح سی ) بهدا شنا صص و متعهد در حوزه کار سانی متخ نیروی ان

 ( می باشد. نظر به این توانمندی ها، گروه به دنبال:سلامت و سلامت سالمندی

 ی متمرکز بر رویکرد سلامت اجتماعیلیتکم تحصیلات و کارشناسی  انیدانشجو نیبعلمی و پژوهشی ارتباط موثر  جادیا -

 یآموزشیی یدر برنامه ها یو اجتماع ینیبال ی هایریجهت گبازنگری در فرآیند های آموزشییی و پژوهشییی متناسییب با    -

 و با هدف عینی سازی اهداف تغییر مصوب هر رشته

ستا با         - سانی همرا ساخت های مورد نیاز تجهیزاتی و نیروی ان سترش زیر برنامه در بالینی و اجتماعی  جهت گیری هایگ

 مصوب هر رشته یآموزش یها

 و پژوهشدر آموزش  نینو یها یاز فناور یبهره مندگسترش  -

 های درآمدزاییگسترش اقدامات در جهت ایجاد فرصت  -

 گسترش اقدامات در جهت ایجاد فرصت های آموزشی و پژوهشی ملی و بین اللملی -

 

 

 



 ارزش ها

پایبندی به اخلاق مداری، تعهد، عدالت، مشارکت جویی و پاسخ گویی در اقدامات و فعالیت ها در دستیابی به چشم انداز     

 و ماموریت.

 

 

 نقاط قوت:

 لحاظ کمی و کیفی (( وجود هیات علمی شایسته )به 1

 ( روابط انسانی مطلوب بین مدیریت، اعضای  هیات علمی و کارکنان2

 ( وجود امکانات سخت افزاری مناسب ) رایانه ، ویدیو پروژکتور ،...... (3

 وجود فضای فیزیکی و تجهیزات کامپیوتری و اینترنت برای دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی( 4

 مشخص بودن لاین تحقیقاتی اعضای هیات علمی گروه (5

 همکاری موثر علمی و عملی کارشناسان گروه با هیات علمی در راستای اهداف  (6

 امکان تهیه و خرید کتب مرجع مورد نیاز دانشجویان توسط گروه (7

 استفاده از اعضای هیات علمی سایر گروههای تخصصی در تدریس دروس بر حسب نیاز (8

 امکان ارتباط مداوم دانشجویان با اعضای هیات علمی (9

 در حیطه های آموزش، پژوهش، برنامه های مداخله و ارائه خدمات ارتباط تعریف شده با معاونت بهداشتی استان (10

 امکان افزایش همکاری دانشجویان مقطع دکتری در برنامه های حیطه های آموزشی ، پژوهشی ، مراقبتی و اجرایی گروه (11

 حمایت مسئولین سطوح بالاتر در دانشکده از تصمیمات مناسب گروه (12

 وجود کمیته های پژوهش های دانشجویی و انجمن علمی دانشجویی در دانشکده (13

 چندپیشه مبتنی بر وظایف مراقب سلامت   تربیت نیروهای (14

 وجود مرکز آموزش آزاد در دانشکده (15

 وجود آزمایشگاه رسانه در گروه (16

 نقاط ضعف :

 نبود مکانیسم مشخص برای استفاده از نتایج پژوهش ها و مطالعات انجام شده در برنامه ها و خدمات سلامت جامعه (1

 رف ذینفعانعدم شناسایی گروه و قابلیت های آن از ط (2

 عدم آموزش دوره های کارآفرینی برای اعضای گروه و دانشجویان (3

 ارتباط ناکافی با گروه های تخصصی آموزش کارآفرینی (4

سایر        (5 سانه های و تولید محتوا و ارتباط با  شگاه در جهت ارتقاء مهارت های ر ستفاده ناکافی از ظرفیت های موجود در دان ا

 سازمان ها

 فرصت ها :

لین دانشکده ، دانشگاه و معاونت بهداشتی از نوآوری های آموزشی، ارتقاء کیفی مبتنی بر نیازهای آموزشی      حمایت مسئو  (1

 دانشجویان

 امکان ارتباط آموزشی و پژوهشی با سایر گروه ها و دانشکده ها (2

 در دانشکده« تحقیقات نظام سلامت » وجود مجله ی  (3

 بهداشت و سایر دانشکده های علوم پزشکیامکان دسترسی دانشجویان به کتابخانه دانشکده  (4

 سیاستگذاری وزارت متبوع بر گسترش کمی و کیفی تحصیلات تکمیلی (5



 وجود مراکز تحقیقاتی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی (6

 کسب امتیاز در رتبه بندی کشوری (7

 وجود موضوعات و معضلات مهم و گسترده در سبک زندگی جامعه (8

 دانشگاهی خارج های ارگان و صنایع در وجودم های ظرفیت از استفاده امکان (9

 ایجاد زیرساخت های مجازی در دوران کرونا (10

 تهدید ها :

 مطالعاتی های فرصت از علمی هیئت نبود تسهیلات مناسب برای استفاده اعضای (1

 جذب دانش آموختگان سایر رشته های بالینی )پرستاری، مامایی و ...( در تقش مراقب سلامت (2

 پذیرش دانشجویان از نظر جنسیتنبودن توازن در  (3

 نبودن نظام رسمی حمایتی برای دست اندرکاران امر ارتقاء و آموزش سلامت (4

نبودن پشتوانه ی اجرایی و مالی برای برخی فعالیت های علمی و پژوهشی درون گروه که در راستای ارتقاء آگاهی و توان     (5

 و نگرش دانشجویان یا جامعه می باشد.

 در جامعهسبک زندگی ناسالم  (6

 بی ثباتی مدیریت ها و برنامه ها (7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  اهداف کلی:

متمرکز  یلیتکم لاتیو تحص  یکارشناس انیدانشجو نیب یو پژوهش یارتباط موثر علم جادیا -1

 یبر پروژه سلامت اجتماع

 یو اجتماع ینیبال یها یریمتناسب با جهت گ یو پژوهش یآموزش یها ندیدر فرآ یبازنگر -2

 رییاهداف تغ یساز ینیمصوب هر رشته و با هدف ع یآموزش یدر برنامه ها

 یها یریهمراستا با جهت گ یانسان یرویو ن یزاتیتجه ازیمورد ن یها رساختیگسترش ز -3

 مصوب هر رشته یآموزش یدر برنامه ها یو اجتماع ینیبال

 ییدرآمدزا یفرصت ها جادیگسترش اقدامات در جهت ا -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

I.  ی متمرکز بر پروژه سلامت اجتماعیلیتکم تحصیلات و کارشناسی  انیدانشجو نیبعلمی و پژوهشی ارتباط موثر  جادیا: 1هدف کلی 

 

 .یمختلف مرتبط با سلامت اجتماع یدر حوزهها یلیتکم لاتیو تحص یکارشناس انیدانشجو نیب یتعامل و همکار یبرا یبستر جادیا: 1هدف تغییر 

نابع     مسئول  م

 لازم

زمییییان  ملاک پایش

 لیتکم

 تظاملاح

تدوین یک برنامه سیییاختارمند برای         : 1اقدام  

شییکل گیری پروژه های سییلامت اجتماع محور 

 در گروه

دکییتییر 

 فتحیان

    

خییانییم  : تعیین مسوول و کارشناس پروژه2اقدام 

 مولوی

    

قدام   مان        : 3ا تا ز مه  نا تعیین مجری اجرای بر

 مشخص شده

     

فراخوان دانشیییجویان برای تشیییکیل     : 4اقدام  

 )PhDگروههای کاری )ارشد و 

     

قدام   های آموزشیییی برای     : 5ا گاه کار برگزاری 

 آشنایی دانشجویان با این برنامه

     

: آشییینایی دانشیییجویان هدف با برنامه         6اقدام  

 اجرایی به صورت یک کارگاه یک روزه

     

  توانمندسیییازی دانشیییجویان با برنامه      : 7اقدام  

 اجرایی)مشخص کردن لیست کارگاهها(

 

     

قدام   کار        : 8ا ندی گزارش  مانب جدول ز تعیین 

 پایان هر ترم

امتیاز و نمره دانشییجویان کارشییناسییی     -    

 پایان هر ترم

 PhDنمره لاگ بوک برای دانشجویان  -



و با هدف   مصوب هر رشته یآموزش یدر برنامه ها یو اجتماع ینیبال ی هایریجهت گبازنگری در فرآیند های آموزشی و پژوهشی متناسب با  : 2هدف کلی 

 عینی سازی اهداف تغییر

 

 

نابع    مسئول  م

 لازم

ملاک   

 پایش

زمییان 

 لیتکم

 ملاحظات

یر       ی غ ت بی  1هییدف  : ارزیییا

ظام            عه و ن جام های  یاز ن

 سلامت

 

 مراکزارزیابی برنامه های نظام سلامت با تاکید بر نقش مراقبین سلامت در .1    

ارزیابی اولویت های آموزشی و پژوهشی سازمانهای اجتماعی نظیر شهرداری، آموزش      .2

 و پروزش، ستاد مبارزه با مواد مخدر، نیروی انتظامی و ..

ارزیابی اولویت های آموزشی و پژوهشی سازمانهای اجتماعی نظیر شهرداری، آموزش      .3

 ظامی و ..و پروزش، ستاد مبارزه با مواد مخدر، نیروی انت

. ارزیابی اولویت های آموزشییی و پژوهشییی سییازمانهای اجتماعی نظیر شییهرداری،    .4

 آموزش و پروزش، ستاد مبارزه با مواد مخدر، نیروی انتظامی و ..

ارزیابی فعالیت هایی که دانشییجویان کارشییناسییی بهداشییت عمومی می توانند در آن  .5

 نقش داشته باشند

بییازنگری محتوای        .اقییدام

 2رسید

  

 بازنگری مباحث علمی مورد نیاز با توجه به اولویت های نظام سلامت و اجتماع .1    

درصیید حق تغییر  20تعیین دروسییی که نیاز به بازنگری دارند بر اسییاس   .2 .2

 سرفصلها

 تعیین مهارتهای عملی مورد نیاز با توجه به سرفصلهای مشخص شده .3

. استفاده از روشهای   3اقدام

نییوییین آمییوزشییییی در   

 فرایندهای آموزشی 

     

تقویت پژوهشییهای  . 4اقدام

 کاربردی

شتی    انجام پژوهش :محورهای جامعهتمرکز بر پژوهش. 1     شکلات بهدا هایی که به حل م

ها، ارتقای سلامت و  کنند، مانند مطالعات در زمینه پیشگیری از بیماری جامعه کمک می

در پروژه های کارشییناسییی و پایان نامه های    بهبود دسییترسییی به خدمات بهداشییتی  

 تحصیلات تکمیلی

درمانی  -های نزدیک با مراکز بهداشیییتیایجاد همکاری :همکاری با مراکز بهداشیییتی. 2

 .های بالینی و کاربردیبرای انجام پژوهش

شیتی برای شیناسیایی     های بهداتحلیل داده :(Big Data) های بزرگاسیتفاده از داده .3

 .های سلامتکنندهها و تعیینالگوهای بیماری

 

ارزیییابی و بهبود     . 5اقییدام

 مستمر برنامه ها

آوری نظرات دانشجویان و  جمع :التحصیلان ررسی بازخورد دانشجویان و فارغ  ب .1    

ها با نیازهای  های آموزشیییی و تطابق آنالتحصییییلان درباره کیفیت برنامهفارغ

 بازار کار

صیلان ارزیابی عملکرد فارغ. 2 .2 سی میزان موفقیت فارغ  :التح صیلان در  برر التح

 های آموزشیمحیط کار و شناسایی نقاط قوت و ضعف برنامه

سانی دوره به. 3 ساس یافته   بازنگری منظم برنامه :هاای برنامهروزر شی بر ا های  های آموز

 جدید علمی و تغییرات در نیازهای جامعه



و  ینیبال یها یریهمراستا با جهت گ یانسان یرویو ن یزاتیتجه ازیمورد ن یها رساختی: گسترش ز3 یهدف کل

 مصوب هر رشته یآموزش یدر برنامه ها یاجتماع

 

 های فناوری اعضای هیئت علمی و دانشجویان: افزایش دانش و مهارت(1هدف تغییر 

زمان  ملاک پایش منابع لازم مسئول اقدام

 تکمیل

 ملاحظات

های تخصصی برگزاری دوره .1

 فناوری اطلاعات

معاون 

 گروه

منابع مالی، 

 متخصصان حوزه

IT 

ها، بازخورد تعداد دوره

 کنندگانشرکت

سه ماه 

 اول

های برگزاری دوره

آموزشی به صورت 

 آنلاین و حضوری

ایجاد پلتفرم آنلاین برای  .2

 دسترسی به منابع

معاون 

 گروه

افزار، منابع نرم

 دیجیتال

تعداد بازدیدها، میزان 

 استفاده

شش ماه 

 اول

پشتیبانی از چند زبان 

و قابلیت دسترسی 

 برای همه

های عملی از توسعه مهارت .3

 های تیمیطریق پروژه

معاون 

 گروه

تجهیزات عملی، 

 مربیان

نمره ها، تعداد پروژه

 هاکیفیت خروجی

ها به اجرای پروژه یک سال

صورت گروهی و 

 مربیانتحت نظارت 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 های نوین در فرآیندهای آموزشی: ترویج استفاده از فناوری(3هدف تغییر 

 گروههای فناورانه : ارتقاء زیرساخت(2هدف تغییر 

زمان  ملاک پایش منابع لازم مسئول اقدام

 تکمیل

 ملاحظات

روزرسانی تجهیز و به -1

 هاو کلاس آزمایشگاه

معاون 

 گروه

اعلام نیازهای فناوری 

گروه و پیگیری تأمین 

منابع مالی، تجهیزات 

 آزمایشگاهی

میزان 

استفاده، 

کیفیت 

 تجهیزات

شش 

 ماه

تضمین کیفیت تجهیزات و سازگاری با 

 نیازهای آموزشی

های ارتباطی ارتقاء شبکه -2

 و اینترنت پرسرعت

معاون 

 گروه

اعلام نیاز و پیگیری 

 هایرساختزبهبود 

جهیزات شبکه، وت

 نیروی انسانی

سرعت و 

پهنای باند 

 اینترنت

 در تمامی نقاط  Wi-Fi پوشش کامل شبکه سه ماه



زمان  ملاک پایش منابع لازم مسئول اقدام

 تکمیل

 ملاحظات

تدوین و اجرای  .1

های آموزشی برنامه

 مبتنی بر فناوری

 

معاون 

 گروه

افزارهای نرم

آموزشی، اساتید 

 مجرب

های روشطرح دوره حاوی تعداد 

از ابزارهای  استفاده باتدریس 

کیفیت ،های نویندیجیتال و فناوری

 ها، بازخورد دانشجویانبرنامه

شش 

 ماه

روزرسانی ای و بهارزیابی دوره

 محتواهای آموزشی

های پشتیبانی از پروژه .2

 آموزشی فناورانه

معاون 

 گروه

بودجه، منابع 

 آموزشی

یک  هاها، نتایج پروژهتعداد پروژه

 سال

مالی و تخصصی به ارائه حمایت 

 هاپروژه

تشویق به استفاده از  .3

 فناوری در تدریس

معاون 

 گروه

های کارگاه

آموزشی، 

 هامشوق

میزان استفاده اساتید، کیفیت 

 تدریس

های تشویقی ایجاد انگیزه و برنامه سه ماه

 برای اساتید

 

 

 در پژوهش یمصنوع نهادینه سازی و بهبود رعایت اخلاق در کاربرد هوش (:4 رییهدف تغ

زمان  شیملاک پا  منابع لازم مسئول اقدام

 لیتکم

 ملاحظات

اخلاق در  تیو بهبود رعا یساز نهینهاد .1

 یو اجرا یطراحدر  یکاربرد هوش مصنوع

 پژوهش

معاون 

 گروه

افزار، منابع نرم

، استاد دیجیتال

 آشنا به این حوزه

نسبت موارد تخلفات اخلاقی در 

 پروپوزال و اجرای آن، 

تعداد اساتید و دانشجویان آموزش 

 دیده با ارزشیابی قابل قبول

 یهادوره یبرگزار سال دو

به صورت  یآموزش

 یو حضور نیآنلا

اخلاق در  تیو بهبود رعا یساز نهینهاد .2

گزارش و در ارائه  یکاربرد هوش مصنوع

 یمقالات پژوهش

معاون 

 گروه

افزار، منابع نرم

، استاد دیجیتال

 حوزهآشنا به این 

نسبت موارد تخلفات اخلاقی در 

 آن ،  گزارشات و مقالات

تعداد اساتید و دانشجویان آموزش 

 دیده با ارزشیابی قابل قبول

 یهادوره یبرگزار سال دو

به صورت  یآموزش

 یو حضور نیآنلا

اخلاق در  تیو بهبود رعا یساز نهینهاد .3

 و نظارت یداوردر  یکاربرد هوش مصنوع

 پژوهش یو اجرا یبر  طراح

معاون 

 گروه

 منابع افزار،نرم

 استاد دیجیتال،

 حوزه این به آشنا

 یهادوره یبرگزار  فراوانی نسبس داوران آموزش دیده 

به صورت  یآموزش

 یو حضور نیآنلا

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گسترش اقدامات در جهت ایجاد فرصت های درآمدزایی : 4هدف کلی 

 
 

  1هدف تغییر 

نابع    مسئول  م

 لازم

زمییییییان   ملاک پایش

 لیتکم

 ملاحظات

 های آموزشی آنلاینطراحی و فروش دوره : 1اقدام 

 

     

 همکاری با صنعت و بخش خصوصی : 2اقدام 

 

     

 های کاربردیتأسیس مراکز مشاوره و پژوهش : 3اقدام 

 
 

     

 های آموزشیها و کارگاهبرگزاری کنفرانس.4اقدام

 

     

 )تولید اپ( های نوینستفاده از فناوری . 5اقدام

 

     

      . ایجاد استارت اپ های سلامت6اقدام 



 

 برای دستیابی به هدف کلی های عملیاتی برنامه

 "دانشکده بهداشتارتقای سلامت، وگروه آموزش های نوین در آموزش دانشجویان مندی از فناوریگسترش بهره"

 :اهداف تغییر

 های فناوری اعضای هیئت علمی و دانشجویانافزایش دانش و مهارت (1

 گروههای فناورانه ارتقاء زیرساخت (2

 های نوین در فرآیندهای آموزشیترویج استفاده از فناوری (3

 نهادینه سازی و بهبود رعایت اخلاق در کاربرد هوش مصنوعی در پژوهش (4

 

 اعضای هیئت علمی و دانشجویانهای فناوری : افزایش دانش و مهارت(1هدف تغییر 

 :هااقدامات، راهبردها و فعالیت

 :های آموزشیهای تخصصی و کارگاهبرگزاری دوره .1

o های نوین آموزشیهای آموزشی در زمینه فناوریریزی و برگزاری کارگاهبرنامه. 

o مرتبط و مشاوره  فرایندهای عملیبرای  حوزه فناوری های نوین) هوش مصنوعی( متخصصان بکارگیری 

 :تسهیل دسترسی به منابع آموزشی آنلاین .2

o های نوینها و مقالات علمی مرتبط با فناوریکتابابزارهای هوش مصنوعی، دسترسی به  پیگیری افزایش. 

 :های عملیتوسعه مهارت .3

o های عملی و مسابقات فناورانه برای دانشجویانپروژه طراحی و اجرای. 

o مصوب گروهپژوهشی  هایاجرای پروژه در های نویناستفاده از فناوری. 

 گروههای فناورانه : ارتقاء زیرساخت(2هدف تغییر 

 :هااقدامات، راهبردها و فعالیت

 :های هوشمندو کلاس روزرسانی آزمایشگاهتجهیز و به .1

o  خرید و نصب تجهیزات جدید آزمایشگاهی و آموزشیتعیین و اعلام نیازهای فناوری گروه و پیگیری. 

o  و اعلام نیازهای فناوری برای هوشمندسازی کلاس های گروه و پیگیریتعیین. 

 :های ارتباطی و اینترنت پرسرعتارتقاء شبکه .2

o  ای و ارتقاء سرعت اینترنتهای شبکهبهبود زیرساختاعلام نیاز و پیگیری. 

o  امکاناتبهبود اعلام نیاز و پیگیری Wi-Fi  ه برای دسترسی آسان به منابع آنلاینگرودر. 



 

 های نوین در فرآیندهای آموزشی: ترویج استفاده از فناوری(3هدف تغییر 

 :هااقدامات، راهبردها و فعالیت

 :های آموزشی مبتنی بر فناوریتدوین و اجرای برنامه .1

o  های نویناز ابزارهای دیجیتال و فناوری با استفادههای تدریس روشطرح دوره با تدوین. 

 

 سازی و بهبود رعایت اخلاق در کاربرد هوش مصنوعی در پژوهشنهادینه : (4هدف تغییر 

 :هااقدامات، راهبردها و فعالیت

 در طراحی و اجرای پژوهشنهادینه سازی و بهبود رعایت اخلاق در کاربرد هوش مصنوعی  .1

 گزارش و مقالات پژوهشیارائه نهادینه سازی و بهبود رعایت اخلاق در کاربرد هوش مصنوعی در  .2

بر  طراحی و اجرای  داوری و نظارتنهادینه سازی و بهبود رعایت اخلاق در کاربرد هوش مصنوعی در  .3

 پژوهش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 تغییر در فرایندهای آموزشی و پژوهشی در گروه: (1دف تغییر ه

 ملاحظات زمان تکمیل ملاک پایش منابع لازم مسئول اقدام  

تدوین دستورالعمل -1

 پروژهطراحی و اجرای 

تخصیص منابع،  گروهدیرم

بهره گیری از 

 متخصصین

ها، تعداد دوره

بازخورد 

 کنندگانشرکت

روز بودن اطمینان از کاربردی و به ماه 2

دستورالعمل، برگزاری جلسات 

 توجیهی برای اعضای گروه

و هماهنگی   تامین-2

ذینفعان مبتنی بر موضوعات 

 مصوب گروه پروژه

خانم دکتر 

 فتحیان

استفاده از 

ابزارهای ارتباطی 

)مکاتبه و 

 ایمیل.....

مشارکت 

ذینفعان در 

تحقق هدف 

 برنامه 

ایجاد سازوکار برای دریافت  ماه   3

بازخورد از ذینفعان و اعمال 

 تغییرات لازم در صورت نیاز

ساختار برنامه گام به گام -3

 اجرای پروژه

خانم 

مولوی با 

هماهنگی 

 مدیر گروه

پیگیری  ،بهرهمنابع مالی 

پیشرفت اجرای 

 برنامه

 
دهی منظم ایجاد سیستم گزارش

برای پیگیری پیشرفت پروژه، 

ای برای برگزاری جلسات دوره

بررسی وضعیت پروژه و اتخاذ 

 تصمیمات لازم

گروه بندی دانشجویان و  -4

 تشکیل تیم پروژه 

 

مهارت  

مواد –دانشجویان 

 آموزشی

ارزیابی میزان 

پیشرفت 

در دانشجو 

دست یابی به 

 موفقیت

در نظر گرفتن علایق و مهارت  

 دانشجویان

اختصاص فضای فیزیکی در 

  گروه برای تشکیل جلسات

 

 -فیزیکی فضای  

امکانات لازم از 

قبیل میز ، 

صندلی و منابع 

 مالی 

بازرسی و 

پیگیری  فضای 

 فیزیکی

فراهم کردن فضای فیزیکی  

 مناسب

برگزاری کارگاههای آموزشی 

 )مهارت های ارتباطی( 

 

دانشجویان 

 دکتری

-فضای فیزیکی

مواد 

آموزشی)کامپیوتر 

محتوای  –

 آموزشی

تعداد برگزاری 

کلاس توسط 

 دانشجو

اطمینان از کیفیت محتوای  شهریور

آموزشی، ارائه گواهی شرکت در 

 کارگاه به دانشجویان

برگزاری کارگاههای آموزشی 

 تیمی ()کار 

 

دانشجویان 

 دکتری

-فضای فیزیکی

مواد 

آموزشی)کامپیوتر 

محتوای  –

 آموزشی

تعداد برگزاری 

کلاس توسط 

 دانشجو

کار  یعمل یهاتمرکز بر مهارت شهریور

 یهاو پروژه هانیارائه تمر ،یمیت

 یگروه



برگزاری کارگاههای آموزشی 

 )حل تعارض(

 

دانشجویان 

 دکتری

-فضای فیزیکی

مواد 

آموزشی)کامپیوتر 

محتوای  –

 آموزشی

تعداد برگزاری 

کلاس توسط 

 دانشجو

ارائه راهکارهای عملی برای حل  شهریور

سازی تعارضات در تیم، شبیه

 آمیزهای تعارضموقعیت

تشکیل جلسات تیم های 

پروژ اجتماع محور و گزارش 

پیشرفت پروژه مبتنی بر 

جدول گانت )گزارش دو بار 

در ترم به مسئولین گروه و 

 یک بار در گروه(

نیروی انسانی و  

متخصصین و 

 منابع 

میزان مشارکت 

 افراد در جلسه 

  

آموزش دستورالعمل پروژه 

 های اجتماع محور

دکتر 

 رحیمی

منابع آموزشی 

 کتاب و مقالات 

های آشنایی با اصول پروژه مهر 

 محوراجتماع

 

      جدول گانت

داده های آماری   مشکلات سلامتتعیین -1

مربوط به 

وضعیت سلامت 

 جامعه

جمع آوری 

 نظرات

ستفاده از منابع معتبر برای ا 

ها، تحلیل دقیق آوری دادهجمع

ها و شناسایی مشکلات اصلی داده

 سلامت

دفاع از عنوان مبتنی بر -2

 مشکلات سلامت

  

مقالات ، منابع 

 علمی،متخصصین

 

 

 

 

 

تعدا دفاع 

شده  بر امطرح 

مشکلات 

 سلامت

ارائه مستندات و شواهد کافی  

برای اثبات ارتباط عنوان با 

مشکلات سلامت، آمادگی برای 

 پاسخگویی به سوالات و ابهامات

تحلیل وضعیت )تحلیل -3

جمعیت هدف ،تحلیل 

ذینفعان ،تحلیل محیط 

 ،تحلیل مشکل(

تخصیص منابع  

نظرسنجی و 

 مصاحبه عمیق

ارزیابی دقت و 

 اطلاعاتصحت 

های علمی برای استفاده از روش 

تحلیل وضعیت، در نظر گرفتن 

تمامی جوانب موضوع، شناسایی 

ها و نقاط قوت و ضعف، فرصت

 تهدیدها



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

فرایند سازی اهداف -4

)تدوین اهداف تغییر ، تدوین 

راهبردهای دستیابی به 

اهداف ، اختصاص منابع 

نیروی انسانی ،جهیزات زمان 

 (6و  5()ترم 

ارزیابی عملکرد  منابع و مستندات 

و سنجش 

 پیشرفت

بینانه، تدوین راهبردهای واقع 

 تخصیص منابع کافی

منابع مالی و   (7و  6اجرا)ترم -5

 منابع انسانی

پیگیری 

پیشرفت کار، 

رفع موانع 

 احتمالی

 هااجرای دقیق برنامه 

ارزشیابی و گزارش نهایی -6

 (8)ترم 

پرسشنامه و فرم  

 ارزیابیهای 

ارزیابی میزان 

دستیابی به 

 اهداف،

ارائه گزارش جامع و مستند، ارائه  

 پیشنهادات برای بهبود



 

 

 

 

III. گسترش زیرساخت های مورد نیاز تجهیزاتی و نیروی انسانی همراستا با جهت گیری های بالینی و اجتماعی در 3هدف کلی :

 مصوب هر رشته یآموزش یبرنامه ها

 

منابع  مسئول 

 لازم

ملاک 

 پایش

 ملاحظات لیزمان تکم

 : 1اقدام 

ارتقای زیرساختهای 

فیزیکی دانشکده 

جهت آموزش 

دانشجویان 

کارشناسی بهداشت 

عمومی   الف . خانه 

 بهداشت 

ایجاد لیست لوازم و تجهیزات خانه بهداشت در  .1    

 دانشکده

ریاست دانشکده  . در خواست تجهیزات و پیگیری از2 .2

 اداری -و معاونت مالی

. مشخص کردن فضای فیزیکی برای خانه بهداشت 3 .3

  در دانشکده و تجهیز و چیدمان

. در خواست بوکلت ها و پسورد سامانه سیب از 4 .4

 معاونت بهداشتی 

: ارتقای 2اقدام 

زیرساختهای 

فیزیکی دانشکده 

جهت آموزش 

دانشجویان 

کارشناسی بهداشت 

عمومی   ب . آموزش 

 بالینی 

ایجاد لیست مهارتهای بالینی مورد نیاز دانشجویان  .1    

 کارشناسی بهداشت عمومی بر اساس کوریکولوم

هماهنگی با مرکز مهارتهای بالینی دانشگاه جهت  .2

 شدهآموزش مهارتهای درخواست 

تدوین لاگ بوک بر اساس کوریکولوم جدید و اعلام  .3

  برنامه به گروه و مرکز مهارتهای بالینی 

 : . 3اقدام 

 

     

      : 4اقدام 


