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 گامهای تدوین برنامه عملیاتی

 
  

  

  

  

  

 

 ارزشیابی پایان  

 بازخورد ارائه 

  برنامه منظم پایش و اجرا   

        تصویب و بررسی جهت 1402 سال عملیاتی برنامه چارچوب ارائه

   عملیاتی برنامه چارچوب تدوین و تحول برنامه و دانشگاه کلان اهداف تلفیق        

   1402سال در دانشگاه کلان اهداف بررسی   

پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت عملیاتی برنامه و آموزش تحول برنامه در اهداف بررسی             
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   دانشکده بهداشت: تحلیل وضعیت موجود دفتر توسعه  -1

مارگرو   و   نرزشعتاب، ززهو  ااریزی درسع،  میتت    با وجود سع  میتت  برشاه   به نشع دفتر توسعه  دنشکعه    

در رنسعتای نا ن  دنشکعه    به نشع   برنی نرتقای وضعهت  زهوزشع، دنشکعه     زهوزش جاهه  شگر و پاسعگگو

 .تلاش هتهن 

ای میتت  رن  در ار میتت  یک شفر نز نعضعای گرواهای زهوزشع، ب  عنون  شیاین   گرو  وضعور دنرش  و فهاهتته

و ه یرن  گرواهای زهوزشععع، پتگتری    EDOبر نسعععار برشاه  عیتتات، دفتر توسعععه  و با ایاانگ، با ه یر 

 .هتهنن 

 

   اهداف  -2

 اهداف کلی:   -2-1

 ، درس یزیبرشاه  ر  ت تهرتبط با می  ی اا  تفهاه  نجرن و نرتقای  -1

 ززهو  اا  ، ابینرز ت تهرتبط با می  ی اا  تفهاه  نجرن و نرتقای  -2

 و پاسگگو   هرتبط با مارگرو  زهوزش جاهه  شگر ی اا  تفهاه  نجرن و نرتقای  -3

 ، عتی أت تنعضاء ا ی هرتبط با زهوزش و تونشین  ساز ی اا  تفهاه  نجرن و نرتقای  -4

 

 اهداف اختصاصی:   -2-2

 ی درس یزیبرنامه ر تهیمرتبط با کم یها ت یفعال اجرا و ارتقای  -1

 

 ، تتتهی  لاتتتحص ا یش   جه  دنشکجو   تته یلاگ بوک اا ، و پایشبررس 1-1

 هگتتف یش   در گرو  اا ن یت و یمارزهوز اای لاگ بوک ، و پایشبررس 1-2

 تهیتل گزنرشات تحتتت، و هقایس  نی پتکرف   1-3

  ت طرح درور نرنئ  ش   توسط نسات   تفتو نرتقا م ،بررس 1-4

 دنشکه       یب  روز ش   در سا یطرح درر اا ی بارگذنرپتگتری  1-5
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 آزمون ها ی ابیارز تهیمرتبط با کم یها ت یفعال اجرا و ارتقای -2

 

 ا  یدنشکجو  ،اب تنرزش یطرح درور نز شظر روش اا ،اب یو نرز ،بررس 2-1

 ززهو  اا نعضای میتت  عتی، و تگصص،  ی دنشکه   توسطززهوشها و پایش  نرزیاب، 2-2

 هوجود و رفع ههایب   توضه  یجه  نرتقا  هربوط    تنساتگرو  و ه یر نرزیاب، اا ب   جی نعلام شتا 2-3

 دنشکجو   ،ابی نرز نیشو یدر هورد روش اا   تهکاور  ب  نسات  2-4

 

 و پاسخگو مرتبط با کارگروه آموزش جامعه نگر یها ت یفعال اجرا و ارتقای -3

 

 برگزنری هستیر جتسات میتت  زهوزش جاهه  شگر نز طذیق فهاهسازی  3-1

 تهتتن نوهوی  اا  عرص  اای هورد شتاز  چاهش اا و رناهاراای زهوزش جاهه  شگر  3-2

درور در   هوهومینصلاح مور، جه  هگتتف زهوزش ی گرو  اا  یکنهاداای پت ن یدرور و فرنبررس،   3-3

 هح ود  هجاز 

 

 یعلم أتیاعضاء ه یمرتبط با آموزش و توانمند ساز یها ت یفعال اجرا و ارتقای -4

 

 ،زهوزش  ی گرو  اا ، عتی ئ  تا ینعضا  ، زهوزش ،سنج  از تنشجام ش 4-1

برگزنری مارگااهای زهوزش، جه  زشنائ، نساتت  و مارشناسا  با روشهای شوین زهوزش، با  پتگتری  4-2

 EDCایهاری 
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 ها    لیست فعالیت-3

 دانشکده بهداشت  EDOجداول فعالیت های مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی دفتر 

 1402دانشکده بهداشت در سال  EDOبرنامه عملیاتی دفتر 

 هدف کلی: اجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط با کمیته برنامه ریزی درسی

ف 
دی

ر
 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت 
زمان  

 شروع 

زمان  

 پایان
 شاخص پایش  نحوه پایش  اجرا نحوه 

درصد پیشرفت  

در   فعالیت

 پایان سال

1 
بررس، و پایش لاگ بوک اای تهت  ش    

 جه  دنشکجویا  تحصتلات تهیتت،

   EDOه یر 

هسئول میتت    

 برشاه  ریزی درس،

ن 
دی
ور
فر

14
02

 

  
فن
نس

14
02

 

بررس، تیاه، لاگ بوک اای تحصتلات 

جتسات دور  نی و نرنی  تهیتت، در 

بازخورد ب  ه یرن  گرو  اا  و پتگتری 

 نشجام نصلاوات خونست  ش  

صورت جتسات  شاه   

اای بازخورد  پاسخ  

 ه یرن  گرو  

ته ند صورت جتسات و  

شاه  اا  هتزن  نشجام  

نصلاوات بتا  ش    

 توسط ه یرن  گرو 

  

2 
مارزهوزی  بررس، و پایش لاگ بوک اای 

 ت وین ش   در گرو  اای هگتتف

   EDOه یر 

هسئول میتت    

 برشاه  ریزی درس،

ن 
دی
ور
فر

14
02

 

  
فن
نس

14
02

 

بررس، لاگ بوک اای مارزهوزی دور   

مارشناس، در جتسات دور  نی و نرنی   

بازخورد ب  ه یرن  گرو  اا  و پتگتری 

 نشجام نصلاوات خونست  ش  

صورت جتسات  شاه   

  پاسخ  اای بازخورد

 ه یرن  گرو  

ته ند صورت جتسات و  

شاه  اا  هتزن  نشجام  

نصلاوات بتا  ش    

 توسط ه یرن  گرو 

  

3 
تهیتل گزنرشات تحتتت، و هقایس  نی 

 پتکرف 

   EDOه یر 

هسئول میتت    

 برشاه  ریزی درس،
ال
یس

 شت
ار
ی 

 ن
نبت

ال 
یس

 شت
ار
ی 

ها
نشت

 

دنشکجویا  در ترم  دعوت نز شیاین گا  

اای هگتتف تحصتت،  تهیتل چک 

هتس  اا توسط دنشکجویا   تهیتل 

 گزنرش تحتتت، و هقایس  نی پتکرف 

متفت  گزنرشات 

تهیتل ش   در ار ترم   

 درور نرزیاب، ش   

گزنرشات تهیتل ش    

در ار ترم  ته ند  

 درور نرزیاب، ش   
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 1402دانشکده بهداشت در سال  EDOبرنامه عملیاتی دفتر 

 هدف کلی: اجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط با کمیته برنامه ریزی درسی

ف 
دی

ر
 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت 
زمان  

 شروع 

زمان  

 پایان
 شاخص پایش  نحوه پایش  نحوه اجرا 

درصد  

پیشرفت  

در   فعالیت

 پایان سال

4 
نرتقا متفت  طرح درور نرنئ  ش    بررس، و 

 توسط نساتت 

هسئول میتت    

 برشاه  ریزی درس،

ال
یس

 شت
ار
ی 

 ن
نبت

ال 
یس

 شت
ار
ی 

ها
نشت

 

بررس، طرح درور در جتسات دور  

نی  نرنئ  بازخورد ب  ه یرن  گرو  اای  

 زهوزش، 

صورت جتسات و شاه   

 اای  بازخورد

ته ند طرح درر  

بررس، ش    ته ند  

 بازخورد شاه  اای 
  

5 
پتگتری بارگذنری طرح درر اای ب  روز ش   در  

 سای  دنشکه   

هسئول میتت    

برشاه  ریزی درس،  

و هسئول دفتر 

EDO  ال
یس

 شت
ار
ی 

 ن
نبت

ال 
یس

 شت
ار
ی 

ها
نشت

 

نرسال شاه  ب  بگش ماهپتوتر و سای  

دنشکه   جه  بارگزنری طرح درر 

 اای ب  روز ش   

بررس، سای  دنشکه    

هربوط ب  طرح و بگش  

 درر اا 

شاه  اای نرساه،   

ته ند طرح درر  

بروز ش   بر روی  

 سای  دنشکه   
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 1402دانشکده بهداشت در سال  EDOبرنامه عملیاتی دفتر 

 هدف کلی: اجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط با کمیته ارزیابی آزمون ها

ف 
دی

ر
 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت 
زمان  

 شروع 

زمان  

 پایان
 شاخص پایش  نحوه پایش  نحوه اجرا 

درصد  

پیشرفت  

در   فعالیت

 پایان سال

1 
بررس، و نرزیاب، طرح درور نز شظر روش اای  

 نرزشتاب، دنشکجویا 

  EDOهسئول دفتر 

هسئول میتت   

 نرزیاب، ززهو  اا 

ال
یس

 شت
ار
ی 

 ن
نبت

ال 
یس

 شت
ار
ی 

ها
نشت

 

 گزنرش بررس،  بررس، طرح درر اا 
گزنرشات و نرسال 

 ته ند ز  اا 
  

2 
نرزیاب، و پایش ززهوشهای دنشکه   توسط نعضای  

 میتت  عتی، و تگصص، ززهو  اا 

  EDOهسئول دفتر 

هسئول میتت   

 نرزیاب، ززهو  اا 

ال
یس

 شت
ار
ی 

 ن
نبت

ال 
یس

 شت
ار
ی 

ها
نشت

 

تحتتل ززهو  اا بر نسار شتو  شاه  

 ت وین ش   
 گزنرشات تحتتت،

نرسال گزنرشات و 

 ته ند ز  اا 
  

3 
نعلام شتایج نرزیاب، اا ب  ه یر گرو  و نساتت   

 هربوط  جه  نرتقای وضهت  هوجود و رفع ههایب 

  EDOهسئول دفتر 

ههاوش  زهوزش، 

 دنشکه  

ال
یس

 شت
ار
ی 

ها
نشت

 

رد 
 دن
ه 
ندن

 

نرسال شاه  هحرهاش  ب  ه یر گرو  و  

 نساتت  هربوط 
 نرسال گزنرش 

شاه  اای نرسال  

 ش   
  

4 
هکاور  ب  نساتت  در هورد روش اای شوین نرزیاب،  

 دنشکجو 

با   EDOه یر 

 EDCایهاری دفتر 

ال
یس

 شت
ار
ی 

 ن
نبت

 

رد 
 دن
ه 
ندن

 
 نشجام هکاور   برگزنری مارگا  

هکاور  اای نشجام  

ش    مارگا  اای  

  برگزنر ش  

ته ند هکاور  اا   

 ته ند مارگا  اا 
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 1402دانشکده بهداشت در سال  EDOبرنامه عملیاتی دفتر 

 هدف کلی: اجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط با کارگروه آموزش جامعه نگر و پاسخگو 

ف 
دی

ر
 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت 
زمان  

 شروع 

زمان  

 پایان
 شاخص پایش  نحوه پایش  نحوه اجرا 

درصد  

پیشرفت  

در   فعالیت

 پایان سال

1 
فهاهسازی میتت  زهوزش جاهه  شگر نز طریق 

 برگزنری هستیر جتسات 

هسئول مارگرو   

ن  زهوزش جاهه  شگر
دی
ور
فر

14
02

 

  
فن
نس

14
02

 

 برگزنری جتسات 
صورت جتسات تنظتم 

 ش   
   ته ند صورت جتسات

2 

تهتتن نوهوی  اا  عرص  اای هورد شتاز  چاهش اا  

گرو   و رناهاراای زهوزش جاهه  شگر هربوط ب  

 اای زهوزش، دنشکه   به نش 

هسئول مارگرو   

ن  زهوزش جاهه  شگر
دی
ور
فر

14
02

 

  
فن
نس

14
02

 

برگزنری جتسات دنخت، مارگرو  و 

برگزنری جتسات با ه یرن  گرو  اای  

 زهوزش، 

صورت جتسات تنظتم 

 ش   

عرص  اای شناسای،  

 ش   
  

3 

بررس، درور و فرنین اای پتکنهادی گرو  اای  

زهوزش، جه  نصلاح موریهوهوم درور هگتتف 

در هح ود  هجاز در رنستای زهوزش جاهه  شگر و  

 پاسگگو

هسئول مارگرو   

ن  زهوزش جاهه  شگر
دی
ور
فر

14
02

 

  
فن
نس

14
02

 

برگزنری جتسات دنخت، مارگرو  و 

برگزنری جتسات با ه یرن  گرو  اای  

 زهوزش، 

صورت جتسات تنظتم 

 ش   

موریهوهوم اای 

نصلاح  نرزیاب، ش   و 

 ش   
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 1402دانشکده بهداشت در سال  EDOبرنامه عملیاتی دفتر 

 اجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط با آموزش و توانمند سازی اعضاء هیأت علمی  -4هدف کلی: 

ف 
دی

ر
 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت 
زمان  

 شروع 

زمان  

 پایان
 شاخص پایش  نحوه پایش  نحوه اجرا 

درصد  

پیشرفت  

در   فعالیت

 پایان سال

1 
نشجام شتاز سنج، زهوزش، نعضای اتئ  عتی،  

 گرو  اای زهوزش،
ن   EDOهسئول دفتر 

دی
ور
فر

14
02

 

  
فن
نس

14
02

 

برگزنری جتسات با ه یرن  گرو  اای  

 زهوزش، و تهت  فرم شتاز سنج، 

فرم اای شتاز سنج،  

 تهیتل ش   
   گزنرشات شتاز سنج،

2 

پتگتری برگزنری مارگااهای زهوزش، جه  

زشنائ، نساتت  و مارشناسا  با روشهای شوین 

 EDCزهوزش، با ایهاری 

ن   EDOهسئول دفتر 
دی
ور
فر

14
02

 

  
فن
نس

14
02

 

جه  برگزنری مارگا    EDCههاتب  با 

 اای شتاز سنج، ش   

ههاتبات نشجام ش   و  

مارگا  اای برگزنر 

 ش   

ههاتبات نشجام ش   و  

مارگا  اای برگزنر 

 ش   
  

 

 

 


