
 

 تعالی هبسم 

 

 هدف کلی درس: •

 اصول و عناصر مدیریت ٰ  آشنا نمودن دانشجویان با نظریه ها •

 اهداف اختصاصی درس:

 با تعاریف و مفاهیم مدیریت آشنا شود. •

 تئوری های مدیریت را توضیح دهد.  •

 سیر تحول نظریه های مدیریت را شرح دهد.  •

 با تعاریف و ماهیت برنامه ریزی آشناشود. •

 مبانی سازماندهی را توضیح دهد.  •

 رهبری را تعریف نموده و نظریه های رهبری را توضیح دهد. •

 سازمان های بهداشت بین المللی را بیان کند.  •

 

 : دومنيمسال   اصول مدیریت :  نام درس

 مت لارتقاء ساآموزش بهداشت و گروه آموزشی : بهداشتدانشکده :

 محیطبهداشت کارشناسی  رشته و مقطع تحصيلی : مدیریت    اصول  نام و شماره درس:
 5کلاس  محل برگزاری: روز و ساعت برگزاری: 
 -   دروس پيش نياز: (نظریواحد ) 1تعداد و نوع واحد )نظری/عملی( :  

گروه آموزش بهداشت و  -دانشکده بهداشتآدرس دفتر : دکتر آسیه پیرزاده نام مسوول درس:  

 ارتقاء سلامت

 Email  :as_pirzadeh@hlth.mui.ac.irآدرس   37923340چهارشنبه-شنبه   تلفن و روزهای تماس:

  منابع اصلی درس ✓

 

 ، انتشارات سمت دکتر علی رضائیان  ، کتاب اصول مدیریت  ✓

 خدمات مدیریتی در شبکه بهداشت ودرمان شهرستان، دکتر سیروس پیله رودی، آخرین انتشار ✓

 کتاب جامع بهداشت عمومی، اساتید دانشگاه های علوم پزشکی کشور، جلد دوم، فصل هفتم، آخرین انتشار ✓

 

 نحوه ارزشيابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابی:

                                                                         نمره  4:  )کوئیز، تکالیف،امتحان میان ترم...(  الف( در طول دوره

    نمره 15:  ب( پایان دوره

                                                                                                                                          نمره 1:  ج( حضور منظم در کلاس و شرکت در بحث

 

 سياست مسوول دوره در مورد برخورد با غيبت و تاخير دانشجو در کلاس درس:٭

 باشد. به ازای هر غیبت نیم نمره از نمره نهایی کسر می گردد.  می دانشکده آموزشی مقررات اساس بر دانشجو غیبت

 استاد الزامیست و تاخیر به عنوان غیبت محسوب می گردد.  حضور از قبل و کلاس در دانشجو موقع به حضور

 کلاس الزامیست.  طول در دانشجو  همراه تلفن بودن خاموش
 



 

 

آمادگی لازم 

دانشجويان قبل از 

 شروع کلاس 

نحوه ی 

 برگزاری 
 رديف  ساعت عنوان

 1 - مفهوم مدیریت  انیب مجازی -

 2 - تیریمد یها هیبا نظر ییآشنا مجازی مطالعه

 3 - سازماندهی با  ییآشنا مجازی مطالعه

 4 - ی زیبرنامه ر  تیو ماه فیبا تعار ییآشنا مجازی مطالعه

 5 - تصمیم گیری  یبا مبان یآشنائ حضوری  مطالعه

 6 - ی رهبر یها هیو نظر یبا رهبر ییآشنا حضوری  مطالعه

و فعالیت   مطالعه

 کلاسی 

 7 - و ارتباطات یهماهنگ  می مفاه انیب حضوری 

و  فعالیت   مطالعه

 کلاسی 

 8 - یالملل نی بهداشت ب ی با سازمان ها ییآشنا حضوری 

 9  جمع بندی و رفع اشکال  حضوری  -

 

 

 

 

 


