
 

 

 
 
 
 
 

 سمه تعالیاب

 دانشگاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی استان اصفهان  

 1403-1402نیمسال دوم   :ارگونومی شغلیطرح دوره درس  

 گروه آموزشی : مهندسی بهداشت حرفه ای        بهداشت  دانشكده:  

 وهشورای گردفتر  محل برگزاری:                                     ارگونومی شغلی نام درس:  

 مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار شته و مقطع تحصیلی :ر     141462102    شماره درس:       

 دکتری تخصصی

 ندارد   پیش نیاز:   

 37923266  دفتر :   تلفن          دکتر مهناز شاکریان نام مسوول درس:        

:  Emailآدرس٭     

shakerian.mahnaz@gmail.com 

mahnazshakerian@hlth.mui.ac.ir 

 

 

 

 شرح درس:  

  و صههنعتی کشههورهای در شههغلی بهداشههت مشههكلات بزرگتههرین جملههه از کار با مرتبط عضلانی –های اسكلتی  آسیب

ههها و  عضههلانی طههی ماه -های دستگاه اسكلتیتخریب تجمعی بافت اثر در هاآسیب این.  است  توسعه  حال  در  کشورهای

دهند. یكی از مهمترین عوامههل  اجتماعی در محیط کار رخ می -زای بیومكانیكی و روانیها مواجهه با عوامل استرسسال

، وضعیت نامطلوب بدن )پوسچر نامطلوب( هنگام کار اسههت. امههروزه، بههه سههبب  های چند علتیمؤثر در بروز این آسیب

شود بر واکههاوی پوسههچر و ارا ههه  اهمیت این موضوع، بخشی بزرگ از تحقیقاتی که در عرصه ارگونومی فیزیكی انجام می
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ی گونههاگونی بههرای  هاعضلانی متمرکز شده است. تا اکنههون، شههیوه  -های اسكلتیهای ارزیابی خطر ابتلا به آسیبشیوه

عضلانی ارایه شده است که عمدتاً مبتنی بههر ارزیههابی    -های اسكلتیارزیابی مواجهه شغلی با ریسک فاکتورهای آسیب

توانههد مبنههای  عضههلانی می -های اسههكلتیباشند. باور بر این است که واکاوی پوسچر و ارزیابی خطر آسههیبپوسچر می

  .ای ارگونومیک و بهبود شرایط در محیط کار باشدمداخله  هایمناسبی برای طراحی و اجرای برنامه

 هدف کلی درس  ❖

کسب مهارت در ارزیابی مدیریت و اجرای مداخلات ارگونومی با هدف حفظ و ارتقههای سههلامت شههارلین در   ❖

  وری سیستم های کاریتمامی گروه های شغلی و بهبود بهره

تحلیل وضعیت و روند جاری در خصوص مشكلات مرتبط با ارگونومی شغلی به تفكیک گروه هههای شههغلی و   ❖

تدوین سناریوهای محتمل برای آینده و آینده نگاری وضعیت مطلوب از طریق همگرایی با سایر رشته هههای  

 تخصصی مرتبط

 : وظایف فراگیران  

 حضور منظم در کلاس   •

 انجام تكالیف محوله درسی    •

  كاری و مشارکت در طول تدریسهم  •

 

 
 

 عنوان جلسه  عنوان جلسه  ردیف 

  سیستم  فرایندهای و ساختار  ارزیابی مشارکت، ) ارگونومی ماکرو روشهای   و نظریات  انواع جلسه اول  1

 (... و کاری  های

  شارلین ایمنی  و سلامت بر   کاری های سازمان  در تغییرات  روند با  مرتبط  های چالش  دوم   جلسه 2

 کاری  های سیستم وری  بهره   و( کارگران کارکنان )

  و کار ساعت تنظیم  فعالیت،  و کار استاندارد ریر اشكال کار،  انجام طولانی ساعات  تاثیر  سوم  جلسه 3



 

 

 
 
 
 
 

 کارگر   و کار  ایمنی  و سلامت بر...  و  استراحت

 شامل  چهارم  صنعتی انقلاب  ظهور  تكنولوژی  تاثیر  بررسی  در  رو  پیش   های  چالش چهارم  جلسه 4

 بر  تكنولوژی نانو  روباتیک  اتوماسیون) اطلاعات  فناوری  و  الكترونیک   های   فناوری

 (کاری  های  سیستم   وری بهره  و   ریره  و   کارگران  کارکنان  و  شارلین   ایمنی و  سلامت

 همچنین   و   ارگونومی  های   پروژه   در  آنها   کارگیری   به  و  وریبهره  معادلات با  آشنایی  پنجم   جلسه 5

 علوم   همگرایی  راستای  در  ها   پروژه  این  اجرای در  ای  رشته  بین  تعاملات 

 کار  بار  کاهش  هدف با  شناختی  ارگونومی  با   مرتبط  مداخلات  در  نوین   رویكردهای ششم   جلسه 6

 انسانی   خطای  و  ذهنی

 انسانی   عملكرد و  محیطی عوامل  تاثیر  هفتم   جلسه 7

 مشارل  در  جسمی   و  ذهنی  کاری   بار  تعادل  تنظیم  برای  ارگونومی  مداخلات  طراحی  هشتم  جلسه 8

 مختلف 

  برای  محتمل  های سناریو بر   مبتنی ارگونومی های برنامه   ارزیابی و مدیریت   اجرا، طراحی،  نهم  جلسه 9

 مطلوب   وضعیت نگاری   آینده و آینده

  مطالبات  و  نیازها  به توجه  با  انسانی نیروی صحیح تطابق و انتخاب  در نوین  رویكردهای  دهم  جلسه 10

 Job demand مختلف مشارل

  های ایستگاه طراحی شامل کاری   های محیط در ارگونومیک های طراحی   نوین  رویكردهای  یازدهم  جلسه 11

 و  کاری فرآیندهای طراحی در  نوین رویكردهای و کاری  فضاهای   ها، دستگاه و ابزار کاری، 
... 

 بر  تكنولوژی نانو  روباتیک  اتوماسیون) اطلاعات  فناوری  و  الكترونیک   های   فناوری دوازدهم  جلسه 12

 کاری(  های  سیستم   وری بهره  و   ریره  و   کارگران  کارکنان  و  شارلین   ایمنی و  سلامت

 تعاملات  همچنین  و  ارگونومی  های  پروژه   در  آنها   کارگیری  به و  وری بابهره  آشنایی  سیزدهم  جلسه 13

  ها  پروژه  این  اجرای  در  ای   رشته  بین

  جلسه 14

 چهاردهم 

 مشارل  در  جسمی   و  ذهنی  کاری   بار  تعادل  تنظیم  برای  ارگونومی  مداخلات  طراحی 

 مختلف 

 محتمل های  سناریو  بر  مبتنی   ارگونومی   های  برنامه  ارزیابی و  مدیریت   اجرا،  طراحی،  پانزدهم   جلسه 15

 مطلوب  وضعیت  نگاری   آینده و  آینده   برای 

 مشارل  در  جسمی   و  ذهنی  کاری   بار  تعادل  تنظیم  برای  ارگونومی  مداخلات  طراحی  شانزدهم   جلسه 16

 مختلف 

 جمع بندی و رفع اشكال  هفدهم  جلسه 17



 

 

 
 
 
 
 

 تاریخ امتحان پایان ترم: بر اساس تقویم آموزش                                                                      

 عملی  ❖

انتخاب تكلیف و طرح مسئله در ارتباط با هر یک از موضوعات مرتبط با ر وس نظری و ارا ه گزارش به   ❖

 صورت فردی یا در قالب کار گروهی

 مطالعه مروری نظام مند در یكی از زمینه های نظریه فوق الذکرانجام    ❖

 


