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 اهداف : 
شناخت مسائل رواني در محيط شغلي و آشنايي با روشهاي رفتاري مطلوب در صنعت، كسب مهارت هاي لازم توسط 
دانشجويان جهت بكارگيري مداخلات آموزش بهداشت براي افراد شاغل به منظور ارتقاء سطح سلامت و اطلاعات و 

 اري دانش و رفتارهاي بهداشتي در محيط هاي ك
 

 اهداف رفتاري :

 عنوان  جلسه 
 ، تعريف، زمينه هاي كاربردي و رويكردهاي مهم روانشناسي و تعريف روانشناسي آشنا دانشجو با تاريخچه  هفته اول

 مي شود.

 دانشجو با تفاوت هاي فردي در شغل آشنا مي شود. هفته دوم

 كاركنان در آزمونهاي استخدامي آشنا مي شود.دانشجو با نظريه ها و رشهاي آزمايش و انتخاب  هفته سوم 

 دانشجو با ارزيابي عملكرد كاركنان در صنعت و سازمان  آشنا مي شود هفته چهارم 

 دانشجو با انگيزش شغلي آشنا مي شود هفته پنجم

 دانشجو با فشار رواني شغلي و شيوه هاي مقابله با آن و فرسودگي شغلي آشنا مي شود. هفته ششم 

 دانشجو با ايمني و سوانح در شغل از ديدگاه روانشناسي صنعتي و سازماني آشنا مي شود. ه هفتم هفت

 دانشجو با رضايتمندي شغلي و شيوه هاي سنجش آن آشنا مي شود. هفته هشتم 

 دانشجو با مشاوره و راهنماي شغلي و حرفه اي آشنا مي شود. هفته نهم 

 ر شغل و شيوه هاي درماني آشنا مي شود.دانشجو با آسيب رواني د هفته دهم 
 كوئيز هفته يازدهم 

 دانشجو با مباني آموزش بهداشت آشنا مي شود. هفته دوازدهم 

 دانشجو با ئوري يادگيري در آموزش بهداشت آشنا مي شود. هفته سيزدهم
 د.دانشجو با رفتارشناسي مشكلات بهداشتب در محيط هاي كاري آشنا مي شو هفته چهاردهم

 دانشجو با مشكلت بهداشتي مرتبط با رفتار در محيط هاي كاري آشنا مي شود. هفته پانزدهم
 دانشجو با بيماريهاي شغلي مرتبط با رفتار آشنا مي شود. هفته شانزدهم
 دانشجو با روشهاي ارتباط در برنامه آموزش بهداشت آشنا مي شود. هفته هفدهم
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