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ستورالعمل: عملیاتی برنامهتعریف  سازمان ملی بهره وری  وری بهره ارتقای عملیاتی برنامه تدوین طبق د سط  شده تو شر  منت

 منابع از استفاده با که است خاص اجرایی واحد یا دستگاه نظر تحت های پروژه یا اقدامات از ای مجموعهایران، برنامه ی عملیاتی 

ست به موجود سناد در شده تعیین نتایج و اهداف یابی د ستی ا  طرح و ها فعالیت بینی پیش عملیاتی، برنامه. کند می کمک فراد

ضعف  نظر تحت های ضعیت مطلوب، همچنین تقویت نقاط قوت و رفع نقاط  شدن به و ضعیت موجود و نزدیک  به جهت ارتقای و

 شاااخ  که اساات ذکر به لازم .نماید می مشاا   مهبرنا اجرای های سااال طول در را نیاز مورد مالی منابع همراه بهسااازمان 

ستیابی ست عملکردی شاخ  یک ،عملیاتی برنامه اهداف به د شاندهنده که ا  مورد گامهای انجام و برنامه جزییات تحقق میزان ن

 یره وربه یارتقاجهت  اتییبرنامه عمل نیمراحل تدو 1شکل  .دارد فرق دستگاه یا ب ش یک در وری بهره شاخ  با و است نظر

 .دهد اجرائی را نشان می یمسئله شناسی در سطح دستگاه ها کردیبا رو

 

 تقویت نقاط قوت و جهت گروه مهندسی بهداشت محیط دانشگاه علوم پزشکی اصفهاندر این گزارش برنامه ی عملیاتی 

ساس  ست. نقاط قوت و ضعف بر ا شده ا سه رفع نقاط ضعف گروه آورده  شت محیط  هشی گروهارزیابی عملکرد پژو"صورتجل بهدا

فرایندها که توسط معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه به این گروه اعلام شده است، در نظر گرفته شده است.  "دانشکده بهداشت

شت محیط  سی بهدا شده در گروه مهند شکیل  شده در پنل خبرگی ت سی های انجام  ساس نتایج بر شده بر ا و برنامه ی نگارش 

معین شده است. پنل خبرگی متشکل از اعضای هیأت علمی گروه مهندسی بهداشت محیط بوده است که بر  جهت نیل به اهداف

اساس تجربیات حاصله ناشی از سال ها فعالیت در زمینه های علمی و اجرائی در رشته ی مذکور پیشنهادات خود را برای نیل به 

 اهداف گروه، دانشکده و دانشگاه ابراز داشته اند.

دسی بهداشت محیط برنامه عملیاتی گروه مهن  

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
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  اجرائی یمسئله شناسی در سطح دستگاه ها کردیبا رو یبهره ور یارتقاجهت  اتییبرنامه عمل نیمراحل تدو: 1شکل 

 بهره وری منتشر شده توسط سازمان ملی بهره وری ایران( ارتقای عملیاتی برنامه )منبع: دستورالعمل تدوین
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سه در ادامه  رزیابی عملکرد پژوهشی گروه"صورتجل شت محیط  ا شکدهبهدا که توسط معاونت تحقیقات   "بهداشت دان

 و فناوری دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به گروه ابلاغ شده است آورده شده است.

 

 
 

بهداشت محیط  ارزیابی عملکرد پژوهشی گروه"صورتجلسه 

 "بهداشت دانشکده

 

 

 نقاط قوت:

شده، از جمله نقاط قوت گروه می سی انجام  ساس برر شگاه توان به جذبر ا شی خارج از دان  یهادر قالب طرحب منابع مالی پژوه

تواند نقطه قوت و شناسایی صنایع مرتبط با گروه اشاره کرد. همچنین جلسات مشترک برگزار شده با صنعت میارتباط با صنعت 

گروه باشد که البته نیاز به  های تحقیقاتیها و طرحنامهگزاری صنعت در ب ش پایانها و سرمایهو راهکار مناسبی برای جذب ایده

شت محیط دارای تعدادی طرح تحقیقاتی یا پایان سی بهدا سازی دارد؛ گروه مهند ستند  شده منجر به ثبت اختراع یا م نامه انجام 

صنعتی بوده که به نظر می شگاهی یا  صول در مقیاس آزمای سد همه یا برخی از آنها قابلیت بالقوه تجاریتولید مح  سازی را دارار

سازی این گونه طرح ستند، البته مراحل تکمیلی ثبت و تجاری  ست. ایجاد و ه ها نیازمند تلاش دو چندان همکاران محترم گروه ا

تواند در شااناسااایی و ساانجی اعضااای هیأت علمی و بروزرسااانی مداوم آن میهای پژوهشاای در سااامانه عل یا تکمیل پروفایل

یی داشته باشد که این مورد خوشب تانه ب وبی انجام شده است و جای تقدیر و تشکر های گروه نقش به سزامستندسازی قعالیت

 دارد. 

توسعه ها و های پژوهشی )بویژه در ب ش تجهیزات( و وجود برنامه برای بهبود این زیرساختدر همین حال گروه از نظر زیرساخت

ها توسااط نامهباشااد؛ هزینه کرد قابل قبول اجرای پایانی میدارای توانمندی و برنامه قابل قبول پژوهش یطهدر ح یانسااان یروین

شجو را می ضای محترم هیات علمی و عدم تحمیل هزینه به دان در حال توان از دیگر نقاط قوت گروه در این ب ش قلمداد کرد. اع

دانشکده و دانشگاه  یهاگروه ریگروه نسبت به سا یپژوهش یازامت یتگروه، و وضع یو پژوهانه اعضا یحاضر عملکرد کارنامه پژوهش
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ضع یزن شد،یم مطلوبی یتدر و ش یکردرو یاییهر چند با توجه به پو با شدن تحق یپژوه شگاه و با هدفمندتر  گروه، انتظار  یقاتدان

سبت به میانگین گروه  رودیم ضای هیات علمی جدید یا با فعالیت کمتر ن ت و با قوبهبود یافته و  یندهدر آسه  پژوهانه برخی اع

  .یابددوچندان ادامه  یزیربرنامه

 

 نقاط ضعف:

گروه مهندسای بهداشات محیط برای ارتقای دانش و نگرش اعضاای هیأت علمی و فراگیران نسابت به مساائل اخلاق در پژوهش 

ول اخلاق در پژوهش ها از نظر رعایت اصنامهها و پایانهای نظارت بر طرحرسد؛ مکانیس اقداماتی انجام داده لکن کافی به نظر نمی

نفعان و صاحبان ها با مشارکت صنعت و با حضور ذینامهها یا پایانریزی و توجه بیشتری است؛ تدوین طرحنیازمند بررسی، برنامه

ضای هیات علمی و  سات دفاع از پروپوزال یا گزارش نهایی آن با توجه به توان اع شان در جل صنایع مرتبط و همچنین دعوت از ای

ها نیازمند بازنگری و توجه نامهرشااته قابل قبول نبوده و نیازمند ارتقا و توجه فوری اساات؛ برگزاری جلسااات دفاع از پایانماهیت 

ای منظ  )مانند ژورنال کلاب، ارائه گزارش پیشرفت پروژه، بیشتر اعضای گروه است؛ در این رابطه برگزاری جلسات پژوهشی دوره

شج...( می شیوهتواند راهگشای  دان ستراتژیهای برگزاری اینویان و حتی همکاران در  شد؛ وجود ا سات با های م تلف به گونه جل

تواند در ارتقای گروه و می KTEهایی مانند نفعان از جمله روشها با ذینامهها و پایاناشاااتراک گذاری نتایج حاصااال از طرح

سازمان سایر  صنایع نقش مهمی بازی کندتعاملات آن با  شه راه مدون ؛ طبیعتاً تدوین اولویتها و  های پژوهشی گروه و یا تهیه نق

تواند گروه را در رسیدن به جایگاه علمی بالاتر در دانشکده و دانشگاه رهنمون سازد. همچنین وجود تعاملات پژوهشی پیوسته می

 ضوعات مساله محور کمک شایانی نماید.تواند در ارتقای سطح پژوهش و پیشرفت به سمت موها نیز میمند با سایر ب شو نظام

لذا مقتضاای اساات ضاامن طرح این موارد در جلسااات گروه، نساابت به تهیه و ارسااال برنامه عملیاتی جهت حفن و ادامه روند 

سب اولویت حداکثر تا تاریخ فعالیت ضعف احتمالی، بر ح شی و بهبود و ارتقای نقاط  سال جاری اقدامات  30های پژوه خردادماه 

 معمول گردد.لازم 
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نقاط قوت گروه مهندسسی بهداشت محیط

جذب منابع مالی پژوهشی خارج از دانشگاه 

ایعجذب ایده ها و سرمایه گزاری صن

ولمنجر به ثبت اختراع یا تولید محصهایطرح تحقیقاتی یا پایان نامه

شی در ایجاد و یا تکمیل پروفایل های پژوهبا مستندسازی قعالیت های گروه 
سامانه علم سنجی

زیرساخت ها و توسعه نیروی انسانی در حیطه پژوهشتکمیل 

لمی هزینه کرد قابل قبول اجرای پایان نامه ها توسط اعضای محترم هیات ع
و عدم تحمیل هزینه به دانشجو

عملکرد کارنامه پژوهشی و پژوهانه اعضای گروه وضعیت مطلوب 
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نقاط ضعف گروه مهندسسی بهداشت محیط

ل ارتقای دانش و نگرش اعضای هیأت علمی و فراگیران نسبت به مسائ
اخلاق در پژوهش

ر مکانیسم های نظارت بر طرح ها و پایان نامه ها از نظر رعایت اصول اخلاق د
پژوهش 

تدوین طرح ها یا پایان نامه ها با مشارکت صنعت و با حضور ذی نفعان و
صاحبان صنایع و حضور آنها در جلسات دفاع

بازنگری نحوه ی برگزاری جلسات دفاع از پایان نامه ها

ارش مانند ژورنال کلاب، ارائه گز)برگزاری جلسات پژوهشی دوره ای منظم 
...(پیشرفت پروژه، 

اشتراک گذاری نتایج حاصل از طرح ها و پایان نامه ها با ذینفعان 

تدوین اولویت های پژوهشی گروه و یا تهیه نقشه راه مدون 

مساله محور پروپوزال هایارتقای سطح پژوهش و پیشرفت به سمت 
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 فرم تدوین برنامه ی عملیاتی گروه مهندسی بهداشت محیط دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 نقاط ضعف

 ارتقای دانش و نگرش اعضای هیأت علمی و فراگیران نسبت به مسائل اخلاق در پژوهش

 یفرد برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کننده زمان اجرا

 در هر ترم تحصیلی
تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 1 برگزاری جلسات تخصصی اخلاق در پژوهش به صورت دوره ای در گروه دکتر حسین موحدیان

 در هر ترم تحصیلی
تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 2 وهتشکیل کارگروهی جهت بررسی رعایت اخلاق در برونداد های اعضای محترم گر دکتر حسین موحدیان

 در هر ترم تحصیلی
تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 3 کارگاه های اخلاق در پژوهش برگزار شده توسط بخش های مختلف دانشگاه 1شرکت در حداقل  دکتر حسین موحدیان

 ها از نظر رعایت اصول اخلاق در پژوهش نامهها و پایانهای نظارت بر طرحمکانیسم

 ردیف برنامه ها و مسوول اجراناظر  شرکت کننده زمان اجرا

همزمان با جلسات 

 اخلاق در پژوهش

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 1 بررسی طرح های ثبت شده توسط اعضای محترم  در جلسات تخصصی اخلاق در پژوهش گروه دکتر مهناز نیک آیین

در جلسات گروه و در 

زمان ارایه ی 

 پروپوزال

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 2 بررسی و تایید پروپوزال های مطرح شده در گروه از نظر رعایت اخلاق در پژوهش ر مهناز نیک آییندکت
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 نفعان و صاحبان صنایع و حضور آنها در جلسات دفاعها با مشارکت صنعت و با حضور ذینامهها یا پایانتدوین طرح

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کننده زمان اجرا

 هر ترم تحصیلیدر 

تمامی اعضای هیات 

علمی گروه و دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

 دکتر افشین ابراهیمی
برگزاری جلساتی جهت معرفی اساتید دارای بیشترین طرح های ارتباط با صنعت در گروه و راهنمایی 

 سایر اساتید توسط آن ها
1 

 در هر ترم تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

ن علمی گروه و دانشجویا

 تحصیلات تکمیلی

 2 برگزاری جلسات با صاحبان صنایع مرتبط با رشته جهت آگاه سازی آنها از توانایی های گروه دکتر افشین ابراهیمی

در زمان دفاع از 

پایان نامه های مرتبط 

 با صنعت

تمامی اعضای هیات 

علمی گروه و دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

 3 ی از ذی نفعان و صاحبان صنایع در جلسه ی دفاع از پایان نامهشرکت اجباری یک دکتر افشین ابراهیمی

در زمان اتمام طرح 

 مرتبط با صنعت

تمامی اعضای هیات 

علمی گروه و دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

 دکتر افشین ابراهیمی
برگزاری جلسه پایان طرح های ارتباط با صنعت به همراه  شرکت اجباری یکی از ذی نفعان و صاحبان 

 صنایع در جلسه ی پایان طرح
4 
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 هانامهبازنگری نحوه ی برگزاری جلسات دفاع از پایان

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کننده زمان اجرا

در زمان دفاع از 

پایان نامه های 

 کارشناسی ارشد

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 1 گروه مرتبط با موضوع در جلسات دفاع از پایان نامه های کارشناسی ارشد استفاده از داوران خارج از دکتر حمیدرضا پور زمانی

در اسرع وقت در 

 جلسات گروه

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 2 برگزاری جلساتی جهت تبیین روش نمره دهی با روند عادلانه به پایان نامه ها دکتر حمیدرضا پور زمانی

در زمان دفاع از 

پایان نامه های 

 اسی ارشدکارشن

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 3 استفاده از نمایندگان تحصیلات تکمیلی خارج از گروه جهت بهبود روند برگزاری دفاع از پایان نامه ها دکتر حمیدرضا پور زمانی

 ای منظم )مانند ژورنال کلاب، ارائه گزارش پیشرفت پروژه، ...(برگزاری جلسات پژوهشی دوره

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا کننده شرکت زمان اجرا

 در هر ترم تحصیلی

دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی و تا حد امکان 

 اساتید گروه

 1 موظف شدن دانشجویان تحصیلات تکمیلی به ارایه ی گزارش پیشرفت کار  دکتر یعقوب حاجی زاده

 2 کترا به ارایه ی ژورنال کلابموظف شدن دانشجویان د دکتر یعقوب حاجی زاده   در هر ترم تحصیلی

طبق نظر اساتید 

 دروس
 3 برگزاری ژورنال کلاب در دروس تحصیلات تکمیلی دکتر یعقوب حاجی زاده  
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 ها با ذینفعان نامهها و پایاناشتراک گذاری نتایج حاصل از طرح

 ردیف برنامه ها مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در زمان اتمام طرح 

 رتبطهای م

اساتید گروه و  

دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی

 1 برگزاری جلسات مشترک با ذینفعان و ارایه ی نتایج طرح های تحقیقاتی دکتر کریم ابراهیم پور

در زمان دفاع از 

 پایان نامه های مرتبط
 2 دعوت از ذینفعان در دفاع از پایان نامه ها دکتر کریم ابراهیم پور اعضای هیات علمی گروه

در زمان اتمام طرح 

 های مرتبط
 3 برای ذینفعان KTEارسال خلاصه ی طرح و فرم های  دکتر کریم ابراهیم پور اعضای هیات علمی گروه

 های پژوهشی گروه و یا تهیه نقشه راه مدون تدوین اولویت

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در اسرع وقت در 

 وهجلسات گر
 1 برگزاری جلسات تعیین اولویت های پژوهشی گروه دکتر بیژن بینا اعضای هیات علمی گروه

 2 تهیه نقشه ی راه مدون توسط هر عضو هیات علمی بر اساس لاین تحقیقاتی دکتر بیژن بینا اعضای هیات علمی گروه در اسرع وقت
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 ر ارتقای سطح پژوهش و پیشرفت به سمت پروپوزال های مساله محو

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

 1 تشکیل کارگروه بررسی کننده طرح های پژوهشی و معرفی طرح های کاربردی مساله محور دکتر محمد مهدی امین اعضای هیات علمی گروه در هر ترم تحصیلی

در طول انجام طرح با 

صلاحدید ناظر و 

 مجری

وه اعضای هیات علمی گر

و دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی

 2 ارایه ی طرح های مساله محور به صورت گزارش های پیشرفت کار  دکتر محمد مهدی امین
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 برنامه ی عملیاتی گروه مهندسی بهداشت محیط دانشگاه علوم پزشکی اصفهان گانت چارت

 نقاط ضعف

 مسائل اخلاق در پژوهش ارتقای دانش و نگرش اعضای هیأت علمی و فراگیران نسبت به

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن 
هم

ب
14

00
 

ی 
د

14
00

 

ذر 
آ

14
00

 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

 1 برگزاری جلسات تخصصی اخلاق در پژوهش به صورت دوره ای در گروه                        

 2 تشکیل کار گروهی جهت بررسی رعایت اخلاق در برونداد های اعضای محترم گروه                        

 3 کارگاه های اخلاق در پژوهش برگزار شده توسط بخش های مختلف دانشگاه 1شرکت در حداقل                         

 اصول اخلاق در پژوهش  ها از نظر رعایتنامهها و پایانهای نظارت بر طرحمکانیسم

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن 
هم

ب
14

00
 

ی 
د

14
00

 

ذر 
آ

14
00

 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

                        
ت تخصصی تشکیل کارگروهی جهت بررسی طرح های ثبت شده توسط اعضای محترم  در جلسا

 اخلاق در پژوهش گروه
1 

                        
تشکیل کارگروهی جهت بررسی و تایید پروپوزال های مطرح شده در گروه از نظر رعایت اخلاق 

 در پژوهش
2 
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 نفعان و صاحبان صنایع و حضور آنها در جلسات دفاعها با مشارکت صنعت و با حضور ذینامهها یا پایانتدوین طرح

ش
ور 

ری
ه

14
01

 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن 
هم

ب
14

00
 

ی 
د

14
00

 

ذر 
آ

14
00

 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

                        
برگزاری جلساتی جهت معرفی اساتید دارای بیشترین طرح های ارتباط با صنعت در گروه و 

 یر اساتید توسط آن هاراهنمایی سا
1 

 2 برگزاری جلسات با صاحبان صنایع مرتبط با رشته جهت آگاه سازی آنها از توانایی های گروه                        

 3 شرکت اجباری یکی از ذی نفعان و صاحبان صنایع در جلسه ی دفاع از پایان نامه                        

                        
برگزاری جلسه پایان طرح های ارتباط با صنعت به همراه  شرکت اجباری یکی از ذی نفعان و 

 صاحبان صنایع در جلسه ی پایان طرح
4 

 هانامهبازنگری نحوه ی برگزاری جلسات دفاع از پایان

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن
هم

ب
 

14
00

 

ی 
د

14
00

 

ذر 
آ

14
00

 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 
 ردیف برنامه ها

                        
استفاده از داوران خارج از گروه مرتبط با موضوع در جلسات دفاع از پایان نامه های کارشناسی 

 ارشد
1 

 2 ه پایان نامه هابرگزاری جلساتی جهت تبیین روش نمره دهی با روند عادلانه ب                        

                        
استفاده از نمایندگان تحصیلات تکمیلی خارج از گروه جهت بهبود روند برگزاری دفاع از پایان 

 نامه ها
3 
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 ای منظم )مانند ژورنال کلاب، ارائه گزارش پیشرفت پروژه، ...(برگزاری جلسات پژوهشی دوره

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن 
هم

ب
14

00
 

ی 
د

14
00

 

ذر 
آ

14
00

 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

 1 موظف شدن دانشجویان تحصیلات تکمیلی به ارایه ی گزارش پیشرفت کار                         

 2 رایه ی ژورنال کلابموظف شدن دانشجویان دکترا به ا                        

 3 برگزاری ژورنال کلاب در دروس تحصیلات تکمیلی                        

 ها با ذینفعان نامهها و پایاناشتراک گذاری نتایج حاصل از طرح

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن 
هم

ب
14

00
 

ی 
د

14
00

 

ر آذ
14

00
 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 
 ردیف برنامه ها

 1 برگزاری جلسات مشترک با ذینفعان و ارایه ی نتایج طرح های تحقیقاتی                        

 2 دعوت از ذینفعان در دفاع از پایان نامه ها                        

 3 برای ذینفعان KTEارسال خلاصه ی طرح و فرم های                         
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 های پژوهشی گروه و یا تهیه نقشه راه مدون تدوین اولویت

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن 
هم

ب
14

00
 

ی 
د

14
00

 

ذر 
آ

14
00

 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

 1 ین اولویت های پژوهشی گروهبرگزاری جلسات تعی                        

 2 تهیه نقشه ی راه مدون توسط هر عضو هیات علمی بر اساس لاین تحقیقاتی                        

 ارتقای سطح پژوهش و پیشرفت به سمت پروپوزال های مساله محور 

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن 
هم

ب
14

00
 

ی 
د

14
00

 

ذر 
آ

14
00

 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

 1 تشکیل کارگروه بررسی کننده طرح های پژوهشی و معرفی طرح های کاربردی مساله محور                        

 2 ارایه ی طرح های مساله محور به صورت گزارش های پیشرفت کار                         
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 فرم تدوین برنامه ی عملیاتی گروه مهندسی بهداشت محیط دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 نقاط قوت

 جذب منابع مالی پژوهشی خارج از دانشگاه 

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر ترم 

 تحصیلی

تمامی اعضای محترم 

 گروه
 1  یت های پژوهشی سازمان های خارج از دانشگاه به اعضای هیات علمیمعرفی اولو دکتر فرزانه محمدی

در هر ترم 

 تحصیلی

تمامی اعضای محترم 

 گروه
 دکتر فرزانه محمدی

تشکیل جلساتی جهت ارایه ی طرح هایی که با جذب منابع مالی خارج از دانشگاه انجام شده است و راهنمایی 

 سایر اساتید توسط مجری طرح
 2 

 گزاری صنایعها و سرمایهجذب ایده

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر ترم 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

علمی گروه و 

دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی

 دکتر افشین ابراهیمی
نمایی سایر برگزاری جلساتی جهت معرفی اساتید دارای بیشترین طرح های ارتباط با صنعت در گروه و راه

 اساتید توسط آن ها
1 
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در هر ترم 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

علمی گروه و 

دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی

 2 برگزاری جلسات با صاحبان صنایع مرتبط با رشته جهت آگاه سازی آنها از توانایی های گروه دکتر افشین ابراهیمی

در زمان دفاع از 

پایان نامه های 

 مرتبط با صنعت

امی اعضای هیات تم

علمی گروه و 

دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی

 3 شرکت اجباری یکی از ذی نفعان و صاحبان صنایع در جلسه ی دفاع از پایان نامه دکتر افشین ابراهیمی

در زمان اتمام 

طرح مرتبط با 

 صنعت

تمامی اعضای هیات 

علمی گروه و 

دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی

 دکتر افشین ابراهیمی
زاری جلسه پایان طرح های ارتباط با صنعت به همراه  شرکت اجباری یکی از ذی نفعان و صاحبان صنایع در برگ

 جلسه ی پایان طرح
4 

 نامه های منجر به ثبت اختراع یا تولید محصولطرح تحقیقاتی یا پایان

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر ترم 

 تحصیلی

عضای هیات علمی ا

 گروه
 1 تشکیل کارگروه بررسی کننده طرح های پژوهشی و معرفی طرح های منجر به ثبت اختراع یا تولید محصول دکتر امیر حسین نافذ

در طول انجام 

طرح با صلاحدید 

 ناظر و مجری

اعضای هیات علمی 

گروه و دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

 2 یمنجر به ثبت اختراع یا تولید محصول به صورت گزارش های پیشرفت کار ارایه ی طرح ها دکتر امیر حسین نافذ
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 سنجیهای پژوهشی در سامانه علمهای گروه با ایجاد و یا تکمیل پروفایلمستندسازی قعالیت

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر سال 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 تر انسیه طاهریدک

بررسی پروفایل های شخصی اعضای هیات علمی در سامانه های پژوهشی داخلی و بین المللی و بیان کاستی ها 

 جهت رفع آن ها
 3 

 ها و توسعه نیروی انسانی در حیطه پژوهشتکمیل زیرساخت

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر سال 

 تحصیلی

امی اعضای هیات تم

 علمی گروه
 1 تشکیل کارگروهی جهت تعیین کمبود های زیر ساختی و آزمایشگاهی گروه دکتر یعقوب حاجی زاده

در هر سال 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 دکتر یعقوب حاجی زاده

با گروه )هیات تشکیل کارگروهی جهت تعیین نیروی انسانی مورد نیاز در بخش های مختلف دانشکده مرتبط 

 علمی، کارشناس، نیروی طرحی و ....(
2 

 ها توسط اعضای محترم هیات علمی و عدم تحمیل هزینه به دانشجونامههزینه کرد قابل قبول اجرای پایان

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر سال 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 فاتحی زاده دکتر علی

بررسی پایان نامه ها و هزینه های پرداختی توسط اعضای گروه از پژوهانه و هزینه تشکیل کارگروهی جهت 

 پرداختی توسط دانشجویان 
1  
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 وضعیت مطلوب عملکرد کارنامه پژوهشی و پژوهانه اعضای گروه 

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر سال 

 تحصیلی

هیات  تمامی اعضای

 علمی گروه
 دکتر حمید رضا پورزمانی

بررسی کارنامه ی پژوهشی اعضای گروه و بررسی راه های بهبود وضعیت اعضایی که از تشکیل کارگروهی جهت 

 میانگین گروه پایین تر هستند
1  
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 1401شهریور -1400گانت چارت برنامه ی عملیاتی گروه مهندسی بهداشت محیط دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مهر 

 نقاط قوت

 جذب منابع مالی پژوهشی خارج از دانشگاه 

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن 
هم

ب
14

00
 

ی 
د

14
00

 

ذر 
آ

14
00

 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

 1 معرفی اولویت های پژوهشی سازمان های خارج از دانشگاه به اعضای هیات علمی                        

                        
تشکیل جلساتی جهت ارایه ی طرح هایی که با جذب منابع مالی خارج از دانشگاه انجام شده است و 

 راهنمایی سایر اساتید توسط مجری طرح
2 

 گزاری صنایعها و سرمایهجذب ایده

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن 
هم

ب
14

00
 

ی 
د

14
00

 

ذر 
آ

14
00

 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

                        
برگزاری جلساتی جهت معرفی اساتید دارای بیشترین طرح های ارتباط با صنعت در گروه و راهنمایی 

 سایر اساتید توسط آن ها
1 
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 2 برگزاری جلسات با صاحبان صنایع مرتبط با رشته جهت آگاه سازی آنها از توانایی های گروه                        

 3 شرکت اجباری یکی از ذی نفعان و صاحبان صنایع در جلسه ی دفاع از پایان نامه                        

                        
برگزاری جلسه پایان طرح های ارتباط با صنعت به همراه  شرکت اجباری یکی از ذی نفعان و صاحبان 

 صنایع در جلسه ی پایان طرح
4 

 نامه های منجر به ثبت اختراع یا تولید محصولطرح تحقیقاتی یا پایان

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی

ور
فر

14
01

 

د 
فن

اس
14

00
 

ن 
هم

ب
14

00
 

ی 
د

14
00

 

ذر 
آ

14
00

 

ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

                        
تشکیل کارگروه بررسی کننده طرح های پژوهشی و معرفی طرح های منجر به ثبت اختراع یا تولید 

 محصول
1 

 2 ارایه ی طرح های منجر به ثبت اختراع یا تولید محصول به صورت گزارش های پیشرفت کار                         

 سنجیهای پژوهشی در سامانه علمهای گروه با ایجاد و یا تکمیل پروفایلمستندسازی قعالیت
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14
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ن 
آبا

14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

                        
تشکیل کارگروهی جهت بررسی پروفایل های شخصی اعضای هیات علمی در سامانه های پژوهشی 

 داخلی و بین المللی و بیان کاستی ها جهت رفع آن ها
1  
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 ها و توسعه نیروی انسانی در حیطه پژوهشزیرساختتکمیل 
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شه
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14
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14
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 ردیف برنامه ها

 1  کارگروهی جهت تعیین کمبود های زیر ساختی و آزمایشگاهی گروهتشکیل                         

                        
تشکیل کارگروهی جهت تعیین نیروی انسانی مورد نیاز در بخش های مختلف دانشکده مرتبط با 

 گروه )هیات علمی، کارشناس، نیروی طرحی و ....(
 2 

 سط اعضای محترم هیات علمی و عدم تحمیل هزینه به دانشجوها تونامههزینه کرد قابل قبول اجرای پایان
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14
00

 

 ردیف برنامه ها

                        
تشکیل کارگروهی جهت بررسی پایان نامه ها و هزینه های پرداختی توسط اعضای گروه از پژوهانه و 

 هزینه پرداختی توسط دانشجویان 
1  
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 وضعیت مطلوب عملکرد کارنامه پژوهشی و پژوهانه اعضای گروه 

ور 
ری

شه
14

01
 

د 
دا

مر
14

01
 

ر 
تی

14
01

 

د 
دا

خر
14

01
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

01
 

ن 
دی
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14
00

 

ر 
مه

14
00

 

 ردیف برنامه ها

                        
تشکیل کارگروهی جهت بررسی کارنامه ی پژوهشی اعضای گروه و بررسی راه های بهبود وضعیت 

 اعضایی که از میانگین گروه پایین تر هستند
1  
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