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 یرا اترسا  سسممس  ملی بهره وای  که  وای بهره ااتقسی عللیستی برنسمه تدوین دساورااعمل   بر اساس  : عملیاتی برنامهتعریف 

 ام اسوفسده بس که است خسص اجرایی واحد یس دسوگسه نظر تحت هسیپروژه یس اقدامست ام ای مجلرعه، برنسمه ی عللیستی منوشر شده 

 و هسیتفمسع بینیپیش عللیستی، برنسمه. کندمی کلک فرادسوی اسنسد دا شاده  تمیین نوسیج و اهداف یسبی دسات  به مرجرد منسبع

به جهت ااتقسی وضامیت مرجرد و نددیک شاد  به وضاامیت م،لرم، هل نین تقریت نقست قرت و افع نقست    نظر تحت هسیطرح

 شسخص که است ذکر به لامم .نلسیدمی مشخص برنسمه اجرای هسیسسل طرل دا اا نیسم مراد مسعی منسبع هلراه بهضام  ساسممس    

 مراد گسمهسی انجسم و برنسمه جدییست تحقق میدا  نشسندهنده که است عللکردی شسخص یک ،عللیستی برنسمه اهداف به دساویسبی 

 یبهره وا یااتقسجهت  ستییبرنسمه علل نیمراح  تدو 1شک   .دااد فرق دسوگسه یس بخش یک دا وای بهره شسخص بس و است نظر

 .دهد اجرائی اا نشس  می یمسئله شنسسی دا س،ح دسوگسه هس کردیبس او

 

 ت وتقریت نقست قر جهت دانشگاه علوم پزشکی اصفهان اپیدمیولوژی وآمار زیستیگروه دا این گدااش برنسمه ی عللیستی 

اپیدمیولوژی گروه اامیسبی عللکرد پژوهشی "صراتجلسه افع نقست ضام  گروه وواده شاده اسات. نقست قرت و ضم  بر اسس     

که ترس  ممسونت تحقیقست و فنسوای دانشگسه به این گروه اعلام شده است، دا نظر گرفوه شده  "دانشکده بهداشت وآمار زیستی

عرژی و اپیدمیرفرایندهس و برنسمه ی نگساش شده بر اسس  نوسیج برسی هسی انجسم شده دا پن  خبرگی تشکی  شده دا گروه است. 

 اپیدمیولوژی وآمار زیستیگروه ام اعضسی هیأت عللی جهت نی  به اهداف ممین شده است. پن  خبرگی موشک   ومسا میسوی

  اپیدمیولوژی وآمار زیستیبرنامه عملیاتی گروه 

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
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برده است که بر اسس  تجربیست حسصله نسشی ام سسل هس فمسعیت دا ممینه هسی عللی و اجرائی دا اشوه ی مذکرا پیشنهسدات خرد 

 اا برای نی  به اهداف گروه، دانشکده و دانشگسه ابرام داشوه اند.

 

  اجرائی یمسئله شناسی در سطح دستگاه ها کردیبا رو یبهره ور یارتقاجهت  اتییبرنامه عمل نیمراحل تدو: 1شکل 

 بهره وری منتشر شده توسط سازمان ملی بهره وری ایران( ارتقای عملیاتی برنامه )منبع: دستورالعمل تدوین
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 قوت: نقاط

 یکارنامه پژوهشخوب عملکرد بر اساس بررسی انجام شده گروه اپیدمیولوژی و آمار زیستی دارای نقاط قوتی از جمله 

 دانشکده و دانشگاه یهاگروه یرگروه نسبت به سابالای  یپژوهش یازامت هیات علمی، و وضعیت یو پژوهانه اعضا

ی، تکمیل و بروزرسانی مداوم این علم یأته یاعضا یسنجدر سامانه علم یپژوهش هاییلپروفا یجاداباشد. می

ند مو نظام یوستهپ یتعاملات پژوهشها نیز بخوبی در گروه به انجام رسیده است. در همین حال گروه دارای پروفایل

 یران، نحوهفراگ یپژوهش هاییتوانمند بوده است. همچنین وضعیت گروه در بحث ارتقای هابخش یربا سامناسبی 

 رفتیشمنظم )مانند ژورنال کلاب، ارائه گزارش پ یادوره یجلسات پژوهش نامه، برگزارییانجلسات دفاع از پا یبرگزار

شود. هر چند با توجه نیز در شرایط قابل قبولی برآورد می از خارج از دانشگاه یپژوهش یجذب منابع مال، و پروژه، ...(

 ریزی دوچندان ادامه یابد.د این موارد در آینده نیز با قوت و برنامهروبه پویایی رویکرد پژوهشی دانشگاه، انتظار می

ارزیابی عملکرد تحصیلی دانشجویان مبتنی بر لاگ بوک در مقاطع مختلف تحصیلی بصورت سالانه لاگ بوک در زمینه 

اتید توسط اسمقطع دکترا و ارشد اپیدمیولوژی و آمار زیستی توسط دانشجویان تکمیل و در پایان هر ترم تحصیلی 

از طریق  در حوزه یادگیری و آموزش دانشجویان  و  اعضای هیئت علمیراهنما بررسی و تائید می گردد. توانمندسازی 

صورت می گیرد. دانشجویان مقطع دکترا در ترم ، برگزار می شود EDCشرکت در کارگاه های توانمند سازی که توسط 

 اول موظف هستند در  کارگاههای روش تدریس شرکت کنند.  
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 نقاط ضعف:

برای ارتقای دانش و نگرش اعضای هیأت علمی و فراگیران نسبت به مسائل اخلاق در پژوهش اقداماتی  یستیو آمار ز یدمیولوژیاپگروه 

 یمتخصص و وجود برنامه برا یانسان یرویهر گروه داشتن ن یپژوهش یربنایز ینکهبا توجه به ارسد؛ انجام داده لکن کافی به نظر نمی

ای نظارت هید؛ مکانیسمارائه نما یمناسب یزیربرنامه ینهزم ینگروه در ا رودینتظار ما باشد،یمختلف م هاییطهدر ح یانسان یرویتوسعه ن

ریزی و توجه بیشتری است؛ علیرغم ماهیت گروه، به ها از نظر رعایت اصول اخلاق در پژوهش نیازمند بررسی، برنامهنامهها و پایانبر طرح

نفعان و صاحبان صنایع مرتبط و همچنین دعوت از ایشان در کت صنعت و با حضور ذیها با مشارنامهها یا پایانرسد تدوین طرحنظر می

 های مختلف به اشتراک گذاریجلسات دفاع از پروپوزال یا گزارش نهایی آن قابل قبول نبوده و نیازمند ارتقا و توجه است؛ وجود استراتژی

ها تواند در ارتقای گروه و تعاملات آن با سایر سازمانمی KTEهایی مانند روشنفعان از جمله ها با ذینامهها و پایاننتایج حاصل از طرح

تواند گروه را در رسیدن به جایگاه های پژوهشی گروه و یا تهیه نقشه راه مدون میطبیعتاً تدوین اولویت و صنایع نقش مهمی بازی کند؛

 علمی بالاتر در دانشگاه رهنمون سازد. 

یل  و در گروه تشککارگروهی جهت تعیین کمبود نیروی انسانی دانشجو  به ایجاد تناسب در نسبت استاددر راستای   پیشنهاد می گردد

حداقل یک طرح  در آموزش ینوآور یندهایفرا نیتوسعه و تدوپیگیری های لازم جهت جذب هیئت علمی انجام شود و در راستای 

توسط هر سال تحصیلی بصورت مجازی یک برنامه آموزشی   انتظار می رود ارسال شود. هر سال یمطهر دیجشنواره شهبرای نوآورانه 

در راستای تقویت زیرساخت های مورد نیاز جهت توسعه در  همچنینارائه شود.  در جهت ارتقا فرایندهای آموزشی  دان داوطلباستا

جام به صورت سالیانه ان های اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلیاتاقها، ای در کلیه کلاسهای رایانهتجهیز و ارتقاء سیستم آموزش ،

 دهند.  در جهت جذب دانشجویان بین الملل اساتید داوطلب ارتباطات بین المللی خود را  گسترش  توصیه می شود  گیرد. 
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نقاط قوت گروه اپیدمیولوژی وآمار زیستی 

جذب منابع مالی پژوهشی خارج از دانشگاه 

مانند ژورنال کلاب، ارائه گزارش)برگزاری جلسات پژوهشی دوره ای منظم 
، ...(پیشرفت پروژه، 

برگزاری مطلوب جلسات دفاع از پایان نامه

شی در ایجاد و یا تکمیل پروفایل های پژوهبا مستندسازی قعالیت های گروه 
سامانه علم سنجی

تعاملات پژوهشی پیوسته و نظام مند مناسب با سایر بخش ها

ارتقای توانمندی های پژوهشی فراگیران

عملکرد خوب کارنامه پژوهشی و پژوهانه اعضای هیات علمی، و وضعیت  
امتیاز پژوهشی بالای گروه  

مختلف ارزیابی عملکرد تحصیلی دانشجویان مبتنی بر لاگ بوک در مقاطع 

 تحصیلی بصورت سالانه
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نقاط ضعف گروه اپیدمیولوژی وآمار زیستی 

لاق ارتقای دانش و نگرش اعضای هیأت علمی و فراگیران نسبت به مسائل اخ
در پژوهش

مکانیسم های نظارت بر طرح ها و پایان نامه ها از نظر رعایت اصول اخلاق در 
پژوهش 

احبان تدوین طرح ها یا پایان نامه ها با مشارکت صنعت و با حضور ذی نفعان و ص
صنایع و حضور آنها در جلسات دفاع

ایجاد تناسب در نسبت استاد به دانشجو بر اساس برنامه حفظ و جذب در 
گروه های آموزشی 

اشتراک گذاری نتایج حاصل از طرح ها و پایان نامه ها با ذینفعان 

تدوین اولویت های پژوهشی گروه و یا تهیه نقشه راه مدون 
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نقاط ضعف گروه اپیدمیولوژی وآمار زیستی 

توسعه فرایندها و برنامه های آموزشی

توسعه و تدوین فرایندهای نوآوری در آموزش

تقویت زیرساخت های مورد نیاز جهت توسعه و نوآوری در آموزش

بهبود نقش آفرینی اجتماعی در حوزه سلامت

الملل نیب یجذب دانشجوبستر سازی برای   
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان اپیدمیولوژی و آمار زیستیفرم تدوین برنامه ی عملیاتی گروه 

 نقاط قوت

 جذب منابع مالی پژوهشی خارج از دانشگاه 

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر ترم 

 تحصیلی

تمامی اعضای محترم 

 گروه
 1  معرفی اولویت های پژوهشی سازمان های خارج از دانشگاه به اعضای هیات علمی دکتر محمد رضا مراثی

در هر ترم 

 تحصیلی

اعضای محترم تمامی 

 گروه
 دکنر محمد رضا مراثی

تشکیل جلساتی جهت ارایه ی طرح هایی که با جذب منابع مالی خارج از دانشگاه انجام شده است و راهنمایی 

 سایر اساتید توسط مجری طرح
 2 
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 ای منظم )مانند ژورنال کلاب، ارائه گزارش پیشرفت پروژه، ...(، برگزاری جلسات پژوهشی دوره

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان اجرازمان 

دانشجویان دکتری 

 هر شش ماه یکبار

دانشجویان ارشد هر 

 سه ماه یکبار

دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی و تا حد امکان 

 اساتید گروه

 1 گزارش پیشرفت کار دانشجویان تحصیلات تکمیلی  برگزاری جلسات ارائه دکتر مرجان منصوریان

 هر ترم تحصیلیدر 

دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی و تا حد امکان 

 اساتید گروه

 2 در رابطه با موضوعات بروز رشته با نظر اساتید راهنمادانشجویان دکترا توسط برگزاری ژورنال کلاب  دکتر مرجان منصوریان

طبق نظر اساتید 

 دروس

دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی و تا حد امکان 

 اساتید گروه

 3 برگزاری ژورنال کلاب در دروس تحصیلات تکمیلی مرجان منصوریاندکتر 

 نامهبرگزاری مطلوب جلسات دفاع از پایان

 

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

زمان دفاع از 

 پایان نامه های 

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه

سید محسن دکتر 

 حسینی
 1 خارج از گروه مرتبط با موضوع در جلسات دفاع از پایان نامه های کارشناسی ارشداستفاده از داوران 

در اسرع وقت در 

 جلسات گروه

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه

سید محسن دکتر 

 حسینی
 2 برگزاری جلساتی جهت تبیین روش نمره دهی با روند عادلانه به پایان نامه ها

دفاع از در زمان 

  پایان نامه ها

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه

سید محسن دکتر 

 حسینی
 3 استفاده از نمایندگان تحصیلات تکمیلی خارج از گروه جهت بهبود روند برگزاری دفاع از پایان نامه ها
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 سنجیهای پژوهشی در سامانه علمهای گروه با ایجاد و یا تکمیل پروفایلمستندسازی قعالیت

 ردیف برنامه ها و مسوول اجرا ناظر شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر سال 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 دکتر زهرا حیدری

بررسی پروفایل های شخصی اعضای هیات علمی در سامانه های پژوهشی داخلی و بین المللی و بیان کاستی ها 

 جهت رفع آن ها
 1 

 هامند مناسب با سایر بخشتعاملات پژوهشی پیوسته و نظام

 

در هر سال 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 1 حضور مستمر در مرکز مشاوره تحقیقات دانشکده پزشکی دکتر محمد جواد طراحی

در هر سال 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 2 همکاری مستمر با مراکز تحقیقاتی دانشگاه دکتر محمد جواد طراحی

 فراگیرانهای پژوهشی ارتقای توانمندی

 

در هر سال 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 1 برگزاری کارگاه های مختلف با همکاری مرکز توسعه و معاونت تحقیقات دکتر زهرا حیدری
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 وضعیت مطلوب عملکرد کارنامه پژوهشی و پژوهانه اعضای گروه 

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

سال  در هر

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 مریم نصیریاندکتر 

تشکیل کارگروهی جهت بررسی کارنامه ی پژوهشی اعضای گروه و بررسی راه های بهبود وضعیت اعضایی که از 

 میانگین گروه پایین تر هستند
1  

 ارزیابی عملکرد تحصیلی دانشجویان مبتنی بر لاگ بوک در مقاطع مختلف تحصیلی بصورت سالانه 

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر سال 

 تحصیلی
 دانشجویان ارشد 

 محمد جواد طراحیدکتر 

 و اساتید راهنما 
 1 و آمار زیستی رشته های اپیدمیولوژی  میل  لاگ بوک های مقطع ارشد تک

در هر سال 

 تحصیلی
 دانشجویان دکترا

 محمد جواد طراحیدکتر 

 و اساتید راهنما 
 2 و آمار زیستیتکمیل  لاگ بوک های مقطع  دکترای رشته های اپیدمیولوژی 

هر نیمسال 

 تحصیلی 
 اساتید راهنما 

محمد جواد طراحی دکتر 

 و اساتید راهنما 
 3 و آمار زیستی ارزیابی  لاگ بوک های مقطع ارشد  رشته های اپیدمیولوژی 

هر نیمسال 

 تحصیلی 
 اساتید راهنما 

محمد جواد طراحی دکتر 

 و اساتید راهنما 
 4 و آمار زیستیارزیابی  لاگ بوک های مقطع  دکترای رشته های اپیدمیولوژی 
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 1442شهریور -1441اپیدمیولوژی و آمار زیستی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مهر گانت چارت برنامه ی عملیاتی گروه 

 نقاط قوت

 جذب منابع مالی پژوهشی خارج از دانشگاه 
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ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف ها برنامه

 1 معرفی اولویت های پژوهشی سازمان های خارج از دانشگاه به اعضای هیات علمی                        

                        
تشکیل جلساتی جهت ارایه ی طرح هایی که با جذب منابع مالی خارج از دانشگاه انجام شده است و 

 راهنمایی سایر اساتید توسط مجری طرح
2 

 ای منظم )مانند ژورنال کلاب، ارائه گزارش پیشرفت پروژه، ...(،برگزاری جلسات پژوهشی دوره

ور 
ری

شه
14

42
 

د 
دا

مر
14

42
 

ر 
تی

14
42

 

د 
دا

خر
14

42
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

42
 

ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف برنامه ها

 2 گزارش پیشرفت کار دانشجویان تحصیلات تکمیلی  برگزاری جلسات ارائه                        
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 3 در رابطه با موضوعات بروز رشته با نظر اساتید راهنمادانشجویان دکترا توسط برگزاری ژورنال کلاب                         

 4 برگزاری ژورنال کلاب در دروس تحصیلات تکمیلی                        

 نامهپایان از دفاع جلسات مطلوب برگزاری

ور 
ری

شه
14

42
 

د 
دا

مر
14

42
 

ر 
تی

14
42

 

د 
دا

خر
14

42
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

42
 

ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف برنامه ها

 1 جلسات دفاع از پایان نامه های کارشناسی ارشداستفاده از داوران خارج از گروه مرتبط با موضوع در                         

 2 برگزاری جلساتی جهت تبیین روش نمره دهی با روند عادلانه به پایان نامه ها            

                        
استفاده از نمایندگان تحصیلات تکمیلی خارج از گروه جهت بهبود روند برگزاری دفاع از پایان نامه 

 ها
3 

 سنجیهای پژوهشی در سامانه علمهای گروه با ایجاد و یا تکمیل پروفایلمستندسازی قعالیت

ور 
ری

شه
14

42
 

د 
دا

مر
14

42
 

ر 
تی

14
42

 

د 
دا

خر
14

42
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

42
 

ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف برنامه ها

  
 
 
 

                      
بررسی پروفایل های شخصی اعضای هیات علمی در سامانه های پژوهشی داخلی و بین المللی و بیان 

 کاستی ها جهت رفع آن ها
1  
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 هامند مناسب با سایر بخشتعاملات پژوهشی پیوسته و نظام

ور 
ری

شه
14

42
 

د 
دا

مر
14

42
 

ر 
تی

14
42

 

د 
دا

خر
14

42
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

42
 

ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف برنامه ها

 1  حضور مستمر در مرکز مشاوره تحقیقات دانشکده پزشکی                        

 2  همکاری مستمر با مراکز تحقیقاتی دانشگاه                        

 های پژوهشی فراگیرانارتقای توانمندی

 

ور 
ری

شه
14

42
 

د 
دا

مر
14

42
 

ر 
تی

14
42

 

د 
دا

خر
14

42
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

42
 

ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف برنامه ها
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  1 برگزاری کارگاه های مختلف با همکاری مرکز توسعه و معاونت تحقیقات                        

 وضعیت مطلوب عملکرد کارنامه پژوهشی و پژوهانه اعضای گروه 

ور 
ری

شه
14

42
 

د 
دا

مر
14

42
 

ر 
تی

14
42

 

د 
دا

خر
14

42
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

42
 

ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف برنامه ها

                        
ی پژوهشی اعضای گروه و بررسی راه های بهبود وضعیت  تشکیل کارگروهی جهت بررسی کارنامه

 اعضایی که از میانگین گروه پایین تر هستند
1  

 ارزیابی عملکرد تحصیلی دانشجویان مبتنی بر لاگ بوک در مقاطع مختلف تحصیلی بصورت سالانه

ور 
ری

شه
14

42
 

د 
دا

مر
14

42
 

ر 
تی

14
42

 

د 
دا

خر
14

42
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

42
 

ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف برنامه ها

 1 و آمار زیستی تکمیل  لاگ بوک های مقطع ارشد  رشته های اپیدمیولوژی                         
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 2 و آمار زیستیتکمیل  لاگ بوک های مقطع  دکترای رشته های اپیدمیولوژی                         

  و آمار زیستی ارزیابی  لاگ بوک های مقطع ارشد  رشته های اپیدمیولوژی             

  و آمار زیستیارزیابی  لاگ بوک های مقطع  دکترای رشته های اپیدمیولوژی             

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهاناپیدمیولوژی وآمار زیستی فرم تدوین برنامه ی عملیاتی گروه  •

 نقاط ضعف

 ارتقای دانش و نگرش اعضای هیأت علمی و فراگیران نسبت به مسائل اخلاق در پژوهش

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کننده زمان اجرا

 سالدر هر 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات علمی 

 گروه
 1 برگزاری جلسات تخصصی اخلاق در پژوهش به صورت دوره ای در گروه فیضی آوات دکتر

 سالدر هر 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات علمی 

 گروه
 2 تشکیل کارگروهی جهت بررسی رعایت اخلاق در برونداد های اعضای محترم گروه فیضی آوات دکتر
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 سالدر هر 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات علمی 

 انیدانشجوو  گروه

 یلیتکم لاتیتحص

 3 پژوهش برگزار شده توسط بخش های مختلف دانشگاهکارگاه های اخلاق در  1شرکت در حداقل  فیضی آواتدکتر 

 ها از نظر رعایت اصول اخلاق در پژوهش نامهها و پایانهای نظارت بر طرحمکانیسم

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کننده زمان اجرا

در جلسات گروه و 

در زمان ارایه ی 

 پروپوزال

تمامی اعضای هیات علمی 

 گروه
 1 بررسی و تایید پروپوزال های مطرح شده در گروه از نظر رعایت اخلاق در پژوهش شاهرخ ایزدی دکتر

 نفعان و صاحبان صنایع و حضور آنها در جلسات دفاعها با مشارکت صنعت و با حضور ذینامهها یا پایانتدوین طرح

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کننده زمان اجرا

 سالدر هر 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات علمی 

گروه و دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

محمد رضا دکتر 

 مراثی

برگزاری جلساتی جهت معرفی اساتید دارای بیشترین طرح های ارتباط با صنعت در گروه و راهنمایی سایر 

 اساتید توسط آن ها
1 

در زمان دفاع از 

پایان نامه های 

 مرتبط با صنعت

هیات علمی تمامی اعضای 

گروه و دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

محمد رضا دکتر 

 مراثی
 2 شرکت یکی از ذی نفعان و صاحبان صنایع در جلسه ی دفاع از پایان نامه

در زمان اتمام طرح 

 مرتبط با صنعت

تمامی اعضای هیات علمی 

گروه و دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

محمد رضا دکتر 

 مراثی

طرح های ارتباط با صنعت به همراه  شرکت یکی از ذی نفعان و صاحبان صنایع در جلسه ی برگزاری جلسه پایان 

 پایان طرح
3 

 آموزشی  هایگروه دانشجو بر اساس برنامه حفظ و جذب در به ایجاد تناسب در نسبت استاد
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 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر سال 

 تحصیلی

اعضای هیات تمامی 

 علمی گروه
 1 گروه یل کارگروهی جهت تعیین کمبود هایتشک محمد جواد طراحیدکتر 

در هر سال 

 تحصیلی

تمامی اعضای هیات 

 علمی گروه
 محمد جواد طراحیدکتر 

تشکیل کارگروهی جهت تعیین نیروی انسانی مورد نیاز در بخش های مختلف دانشکده مرتبط با گروه )هیات 

 کارشناس، نیروی طرحی و ....(علمی، 
2 

در هر سال 

 تحصیلی

محمد جواد دکتر 

 طراحی
 3 پیگیری برای جذب حداقل دو عضو هیئت علمی )یک نفر اپیدمیولوژی و یک نفر آمار زیستی( محمد جواد طراحیدکتر 

 ها با ذینفعان نامهها و پایاناشتراک گذاری نتایج حاصل از طرح

 ردیف برنامه ها مسوول اجرا کنندگانشرکت  زمان اجرا

در زمان اتمام طرح 

 های مرتبط

اساتید گروه و  

دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

 1 برگزاری جلسات مشترک با ذینفعان و ارایه ی نتایج طرح های تحقیقاتی مریم نصیریاندکتر 

در زمان اتمام طرح 

 های مرتبط

اعضای هیات علمی 

 گروه
 2 برای ذینفعان KTEارسال خلاصه ی طرح و فرم های  مریم نصیریاندکتر 

 های پژوهشی گروه و یا تهیه نقشه راه مدون تدوین اولویت

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا
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در اسرع وقت در 

 جلسات گروه
 1 پژوهشی گروهبرگزاری جلسات تعیین اولویت های  دکتر زهرا حیدری اعضای هیات علمی گروه

 2 تهیه نقشه ی راه مدون توسط هر عضو هیات علمی بر اساس لاین تحقیقاتی دکتر زهرا حیدری اعضای هیات علمی گروه در اسرع وقت

 های آموزشیتوسعه فرایندها و برنامه

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر سال 

 تحصیلی
  علمی گروهاعضای هیات 

و آموزش بر اساس اهداف  یریادگیدر حوزه  یعلم ئتیه یاعضا یبرا یبرنامه توانمندسازیک شرکت در حداقل 

 آموزش تیفیک یارتقا
1 

در هر سال 

 تحصیلی
  اعضای هیات علمی گروه

 در یتوانمندسازبرنامه یک برنامه ریزی برای شرکت  دانشجویان مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا  در حداقل 

 آموزش تیفیک یو آموزش بر اساس اهداف ارتقا یریادگیحوزه 
2 

 الملل نیب یجذب دانشجوبستر سازی برای 

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر سال 

 تحصیلی
 اعضای هیات علمی گروه

دکتر مرجان 

 منصوریان

 تکمیل برونداد های آموزشی و پژوهشی و فیلد تخصصی اعضای گروه در سایت بین الملل دانشکده 

 4141در رشته مقطع تحصیلی تا پایان سال 
1 
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در هر سال 

 تحصیلی
 اعضای هیات علمی گروه

دکتر مرجان 

 منصوریان
 2 دانشجوی بین المللگسترش ارتباطات بین المللی استادان  داوطلب واجد شرایط گروه در جهت جذب 

در هر سال 

 تحصیلی
 اعضای هیات علمی گروه

دکتر مرجان 

 منصوریان
 3 افزایش توانمندی استادان  در جهت ارایه دروس به زبان انگلیسی 

 در آموزش ینوآور یندهایفرا نیتوسعه و تدو

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

در هر سال 

 تحصیلی
 اعضای هیات علمی گروه

دکتر مرجان 

 منصوریان
 1 ی مطهر دیجشنواره شهبرای نوآورانه  ندیفرا ارسال حداقل یک

در هر سال 

 تحصیلی
 اعضای هیات علمی گروه

دکتر مرجان 

 منصوریان
 2 ارائه حداقل یک برنامه آموزشی توسط استادان داوطلب برای هر سال تحصیلی بصورت مجازی 

 در آموزش ینوآور یندهایتوسعه فراتقویت زیر ساخت های مورد نیاز جهت 

 ردیف برنامه ها ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

سال نیمدر هر 

 تحصیلی
- 

محمد جواد دکتر 

 طراحی
 1 های اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی ها، اتاقای در کلیه کلاسهای رایانهپیگیری برای تجهیز و ارتقاء سیستم

سال نیمدر هر 

 تحصیلی
- 

محمد جواد دکتر 

 طراحی
 2 های آموزشی در هر نیمسال ای و تجهیزات کلاسهای رایانهارزیابی کلیه سیستم
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در حوزه سلامتبهبود نقش آفرینی اجتماعی   

  ناظر و مسوول اجرا شرکت کنندگان زمان اجرا

سال نیمدر هر 

 تحصیلی
 دکتر ایزدی  -

های سالانه در راستای اولویت های پژوهشی ذی نفعان و جامعه از پژوهش %24بسترسازی برای هدایت حداقل 

 نگر
1 

 

 

 

 1442شهریور -1441دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مهر  اپیدمیولوژی و آمار زیستیگانت چارت برنامه ی عملیاتی گروه 

 نقاط قوت

 جذب منابع مالی پژوهشی خارج از دانشگاه 

ور 
ری

شه
14

42
 

د 
دا

مر
14

42
 

ر 
تی

14
42

 

د 
دا

خر
14

42
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

42
 

ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف برنامه ها

 1 معرفی اولویت های پژوهشی سازمان های خارج از دانشگاه به اعضای هیات علمی                        

                        
تشکیل جلساتی جهت ارایه ی طرح هایی که با جذب منابع مالی خارج از دانشگاه انجام شده است و 

 راهنمایی سایر اساتید توسط مجری طرح
2 
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 گزاری صنایعسرمایهها و جذب ایده

ور 
ری

شه
14

42
 

د 
دا

مر
14

42
 

ر 
تی

14
42

 

د 
دا

خر
14

42
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

42
 

ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف برنامه ها

 2 گزارش پیشرفت کار دانشجویان تحصیلات تکمیلی  برگزاری جلسات ارائه                        

                        
در رابطه با موضوعات به روز رشته با نظر اساتید دانشجویان دکترا توسط برگزاری ژورنال کلاب 

 راهنما
3 

 4 برگزاری ژورنال کلاب در دروس تحصیلات تکمیلی                        

 نامهپایان از دفاع جلسات مطلوب برگزاری

ور 
ری

شه
14

42
 

د 
دا

مر
14

42
 

ر 
تی

14
42

 

د 
دا

خر
14

42
 

ت 
ش

به
دی

ار
14

42
 

ن 
دی

ور
فر

14
42

 

د 
فن

اس
14

41
 

ن 
هم

ب
14

41
 

ی 
د

14
41

 

ذر 
آ

14
41

 

ن 
آبا

14
41

 

ر 
مه

14
41

 

 ردیف برنامه ها

 1 استفاده از داوران خارج از گروه مرتبط با موضوع در جلسات دفاع از پایان نامه های کارشناسی ارشد                        

  جلساتی جهت تبیین روش نمره دهی با روند عادلانه به پایان نامه هابرگزاری             

                        
استفاده از نمایندگان تحصیلات تکمیلی خارج از گروه جهت بهبود روند برگزاری دفاع از پایان نامه 

 ها
2 
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 سنجیسامانه علمهای پژوهشی در های گروه با ایجاد و یا تکمیل پروفایلمستندسازی قعالیت
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 ردیف برنامه ها

                        
پژوهشی تشکیل کارگروهی جهت بررسی پروفایل های شخصی اعضای هیات علمی در سامانه های 

 داخلی و بین المللی و بیان کاستی ها جهت رفع آن ها
1  

 هامند مناسب با سایر بخشتعاملات پژوهشی پیوسته و نظام
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 ردیف برنامه ها

 1  حضور مستمر در مرکز مشاوره تحقیقات دانشکده پزشکی                        

 2  همکاری مستمر با مراکز تحقیقاتی دانشگاه                        

 های پژوهشی فراگیرانارتقای توانمندی
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 ردیف برنامه ها

  1 برگزاری کارگاه های مختلف با همکاری مرکز توسعه و معاونت تحقیقات                        

 وضعیت مطلوب عملکرد کارنامه پژوهشی و پژوهانه اعضای گروه 
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 ردیف برنامه ها

                        
تشکیل کارگروهی جهت بررسی کارنامه ی پژوهشی اعضای گروه و بررسی راه های بهبود وضعیت 

 اعضایی که از میانگین گروه پایین تر هستند
1  

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهانگروه اپیدمیولوژی وآمار زیستی برنامه ی عملیاتی  گانت چارت •

 نقاط ضعف
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 ارتقای دانش و نگرش اعضای هیأت علمی و فراگیران نسبت به مسائل اخلاق در پژوهش
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 ردیف برنامه ها

 1 برگزاری جلسات تخصصی اخلاق در پژوهش به صورت دوره ای در گروه                        

 2 تشکیل کار گروهی جهت بررسی رعایت اخلاق در برونداد های اعضای محترم گروه                        

 3 کارگاه های اخلاق در پژوهش برگزار شده توسط بخش های مختلف دانشگاه 1شرکت در حداقل                         

 ها از نظر رعایت اصول اخلاق در پژوهش نامهها و پایانهای نظارت بر طرحمکانیسم
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 ردیف برنامه ها

 1 بررسی و تایید پروپوزال های مطرح شده در گروه از نظر رعایت اخلاق در پژوهش                        

 جلسات دفاعنفعان و صاحبان صنایع و حضور آنها در ها با مشارکت صنعت و با حضور ذینامهها یا پایانتدوین طرح
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 ردیف برنامه ها
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برگزاری جلساتی جهت معرفی اساتید دارای بیشترین طرح های ارتباط با صنعت در گروه و 

 راهنمایی سایر اساتید توسط آن ها
1 

 2 شرکت یکی از ذی نفعان و صاحبان صنایع در جلسه ی دفاع از پایان نامه                        

                        
برگزاری جلسه پایان طرح های ارتباط با صنعت به همراه  شرکت یکی از ذی نفعان و صاحبان 

 طرحصنایع در جلسه ی پایان 
3 

آموزشی هایگروه دانشجو بر اساس برنامه حفظ و جذب در به ایجاد تناسب در نسبت استاد  
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1
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ر 
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1
14

4
 

 ردیف برنامه ها

 1  جهت تعیین کمبود های گروهتشکیل کارگروهی             

            
تشکیل کارگروهی جهت تعیین نیروی انسانی مورد نیاز گروه )هیات علمی، کارشناس، نیروی 

 طرحی و ....(
 

 2  پیگیری برای جذب حداقل دو عضو هیئت علمی )یک نفر اپیدمیولوژی و یک نفر آمار زیستی(            

 ها با ذینفعان نامهها و پایاناشتراک گذاری نتایج حاصل از طرح
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 ردیف برنامه ها
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 1 های پژوهشی گروهبرگزاری جلسات تعیین اولویت                         

 2 تهیه نقشه ی راه مدون توسط هر عضو هیات علمی بر اساس لاین تحقیقاتی                        

 های پژوهشی گروه و یا تهیه نقشه راه مدون تدوین اولویت
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 ردیف برنامه ها

 1 برگزاری جلسات تعیین اولویت های پژوهشی گروه                        

 2 تهیه نقشه ی راه مدون توسط هر عضو هیات علمی بر اساس لاین تحقیقاتی                        

 

 

 نقاط ضعف

 آموزشیهای توسعه فرایندها و برنامه
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 ردیف برنامه ها
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و آموزش  یریادگیدر حوزه  یعلم ئتیه یاعضا یبرا یبرنامه توانمندسازیک شرکت در حداقل 

 آموزش تیفیک یبر اساس اهداف ارتقا
1 

                        
برنامه یک برنامه ریزی برای شرکت  دانشجویان مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا  در حداقل 

 آموزش تیفیک یو آموزش بر اساس اهداف ارتقا یریادگیدر حوزه  یتوانمندساز
2 

آموزشتوسعه و تدوین فرایندهای نوآوری در   
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 ردیف برنامه ها

 1 ی مطهر دیجشنواره شهبرای نوآورانه  ندیفرا ارسال حداقل یک                

 2 ارائه حداقل یک برنامه آموزشی توسط استادان داوطلب برای هر سال تحصیلی بصورت مجازی                 

  توسعه و نوآوری در آموزش های مورد نیاز جهتزیرساخت تیتقو
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 ردیف برنامه ها

 1 لی های اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیها، اتاقای در کلیه کلاسهای رایانهپیگیری برای تجهیز و ارتقاء سیستم                

   در هر نیمسالهای آموزشی ای و تجهیزات کلاسهای رایانهارزیابی کلیه سیستم            
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آفرینی اجتماعی در حوزه سلامتبهبود نقش   
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 ردیف برنامه ها

            
پژوهشی ذی های سالانه در راستای اولویت های از پژوهش %24بسترسازی برای هدایت حداقل 

 نفعان و جامعه نگر
 1 

 الملل نیب یجذب دانشجوبستر سازی برای 
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14
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 ردیف برنامه ها

                
 تکمیل برونداد های آموزشی و پژوهشی و فیلد تخصصی اعضای گروه در سایت بین الملل دانشکده 

 4141در رشته مقطع تحصیلی تا پایان سال 
1 

            
گسترش ارتباطات بین المللی استادان  داوطلب واجد شرایط گروه در جهت جذب دانشجوی بین 

 الملل
2 

 3 افزایش توانمندی استادان  در جهت ارایه دروس به زبان انگلیسی             

 

 


