
 برنامه عملیاتی گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت

 چشم انداز

، نگرش و عملکرد دانشجججان اه  پر ررورش یت در در تایتر ط  جججن  زمکط ا  کر گ تکارلدری علش  زن ش، راولاش، ایت  یرو  ای و زد ر ر در           دانش ارتقای 

  در  ازع . الش  بک  ندلی  ترو ج را تای

 ماموریت
   تزر ارتقای و  تپداشر  زن ش ، عمنزی تپداشر ت  زرتنط علنم ین ه در کار زد و زتعپد انسانی ندروی ترتدر-1

 در لام  اتعاد  تزر  ازع  یارتقاء دانش تپداشت -2

  زن شی روشپای و زحتنا تدو ط و شنا ائی ترای ای تن ع  و کارتردی -تندادی لاای راولاش ا  ا تفاده-3

   ازع  وا عی ندا لاای شنا ائی ترای ترناز  زستمر ندا  نای-4

 یلگ ثروتدر  پر کار ور نی و  طزرتب صنا ع و زن سات تا  ا زانی تدط لامکاری و ا تماعی زشارکر ترای ی م لاای   زدن   ورده ورالاش-5

  علمی زناتع و لاا داده انتشار و تنلدد لسترش -6 

 در  ازع   الش  ندلی  بک ارتقای و  زن شی لاای ترناز  در زشاوره ارائ   پر وعال زرکز  ک عنناه ت  لاا  ا زاه و  ازع  ت  لروه شنا انده -7

  ای زننق  و زلی و ننح ،دانشکده لروه  ن  در تپداشتی دانش ارتقاء-8

 لروه کارشنا اه و علمی لادئر راولاشی و علمی  ن ت  صنرت اوزا ش  یزناتع انسان اوزوه رو  ارتقاء-9

 عرص  لاای  زن شی و راولاشی تدط المللییضنر زنثر در  -10

 و زپارت لاای ارتباکی نپاد ن   ا ی ایت  یرو  ای -11

 و  ازع در  ن  دانشگاه  تپره زندی ا  وناوری لاای نن ط در  زن ش  تزر -12

 در  ن  دانشگاه و  ازع  تنلدد شنالاد زعتبر علمی ترای ارتقاء  زن ش  تزر -13

 ا  کر : )کار ور نی، ار ش اوزوده و ثروت  ور نی( اد و ارتقاء   ر ایر لاای ی م ترای لذار ت  دانشگا ه نسل  نمترناز  ر زی ترای ا ا -14



 ازع ) زن ش    تن   ت   زن ش زاا ی، اوزا ش کارا ی اعضجججای لادات علمی و  در لادات علمی و دانشجججان اه، لادا ر راولاش لاا و ترناز   زن شجججی ت   جججمر ندا لاای                  

 زننبگ کرده ترناز  در ی تا الزازات دانشگاه نسل  نمنن وری،  زن ش زپارت لاا، زعروی  اتلدر لاای لروه ت  ذ نفعاه ا  کر گ ر ان  لاا، را خگن(، 

 

 ویژگی های ممتاز گروه )مزیت رقابتی(:
 ا  و الی لاای زمتا  ا ط لروه در را تای  تحقگ زازنر ر  ه ، زی تناه ت  ا ط زنارد اشاره کرد :

 ی تدر س ، تحقدگ و زشاوره را دارند  یضنر ا اتدد زارب و کار   زنده ک  تنانا-

 یضنر کارشنا اه زتعپد و کار زد-

 )تن اه دکترای تخصصی ( ک  ازکاه ارتباط  زن شی و راولاشی را تدط دانشان اه زدسر زی  ا د.و رشت  لاای زتننع  رذ رش دانشان اه در زقاکع زختلف تحصدلی -

 

 :تنقاط قو
 ت علمی شا ست  )ت  لحاظ کمی و کدفی (( و ند لادا1

 ت علمی و کارکناهسانی زنلنب تدط زد ر ر، اعضای  لادا( رواتط ان2

 ( و ند ازکانات  خر اوزاری زنا ب ) را ان  ، و د ن رروژکتنر ،...... (3

 ت تکمدلی( و ند وضای ودز کی و تاپدزات کازپدنتری و ا نترنر ترای دانشان اه زقاکع تحصدت4

 ت علمی لروهشخص تنده ی ط تحقدقاتی اعضای لادا( ز5

 ت علمی در را تای الاداف لمی و عملی کارشنا اه لروه تا لادا( لامکاری زنثر ع6

 ( ازکاه تپد  و یر د کتب زر ع زنرد ندا  دانشان اه تن ط لروه 7

 یسب ندا  ت علمی  ا ر لرولاپای تخصصی در تدر س دروس تراده ا  اعضای لادا( ا تف8

 ت علمیباط زداوم دانشان اه تا اعضای لادا( ازکاه ارت9



 در یدن  لاای  زن ش، راولاش، ترناز  لاای زدایل  و ارائ  یدزات ( ارتباط تعر ف شده تا زعاونر تپداشتی ا تاه10

 ی و ا را ی لروه( ازکاه اوزا ش لامکاری دانشان اه زقنع دکتری در ترناز  لاای یدن  لاای  زن شی ، راولاشی ، زرا بت11

 ( یما ر زسئنلدط  ننح تایتر در دانشکده ا  تصمدمات زنا ب لروه12

 ( و ند کمدت  لاای راولاش لاای دانشان ی و انامط علمی دانشان ی در دانشکده13

 ( ترتدر ندرولاای چندردش  زبتنی تر وظا ف زرا ب  تزر 14

 ( و ند زرکز  زن ش   اد در دانشکده15

   زا شگاه ر ان  در لروه( و ند 16

 : قاط ضعفن

 نبند زکاندسش زشخص ترای ا تفاده ا  نتا ج راولاش لاا و زنالعات اناام شده در ترناز  لاا و یدزات  تزر  ازع  (1

 عدم شنا ا ی لروه و  اتلدر لاای  ه ا  کرف ذ نفعاه (2

 عدم  زن ش دوره لاای کار ور نی ترای اعضای لروه و دانشان اه (3

 تا لروه لاای تخصصی  زن ش کار ور نیارتباط ناکاوی  (4

 ا تفاده ناکاوی ا  ظرودر لاای زن ند در دانشگاه در  پر ارتقاء زپارت لاای ر ان  لاای و تنلدد زحتنا و ارتباط تا  ا ر  ا زاه لاا (5

 : ورصر لاا

 دانشان اه ی زن ش ندا لاایا  نن وری لاای  زن شی، ارتقاء کدفی زبتنی تر یما ر زسئنلدط دانشکده ، دانشگاه و زعاونر تپداشتی  (1

 ازکاه ارتباط  زن شی و راولاشی تا  ا ر لروه لاا و دانشکده لاا (2

 در دانشکده« تحقدقات نظام  تزر » و ند زال  ی  (3

 ازکاه د تر ی دانشان اه ت  کتاتخان  دانشکده تپداشر و  ا ر دانشکده لاای علنم رزشکی (4

 تحصدتت تکمدلی دا تگذاری و ارت زتبنع تر لسترش کمی و کدفی  (5



 و ند زراکز تحقدقاتی واتست  ت  دانشگاه علنم رزشکی (6

 کسب ازتدا  در رتب  تندی کشنری (7

 و ند زنضنعات و زعضتت زپش و لسترده در  بک  ندلی  ازع  (8

 دانشگالای یارج لاای ارلاه و صنا ع در زن ند لاای ظرودر ا  ا تفاده ازکاه (9

 ا ااد   ر ایر لاای زاا ی در دوراه کرونا (10

 : تپد د لاا

 زنالعاتی لاای ورصر ا  علمی لادئر اعضای نبند تسپدتت زنا ب ترای ا تفاده (1

  ذب دانش  زنیتگاه  ا ر رشت  لاای تالدنی )رر تاری، زازا ی و ...( در تقش زرا ب  تزر (2

 نبنده تنا ه در رذ رش دانشان اه ا  نظر  نسدر (3

 ارتقاء و  زن ش  تزرنبنده نظام ر می یما تی ترای د ر اندرکاراه ازر  (4

  ا  ازع  زی تاشد.نبنده رشتنان  ی ا را ی و زالی ترای تریی وعالدر لاای علمی و راولاشی دروه لروه ک  در را تای ارتقاء  لالای و تناه و نگرش دانشان اه  (5

  بک  ندلی نا الش در  ازع  (6

 تی ثباتی زد ر ر لاا و ترناز  لاا (7

  



 

 الاداف :

 : لادف کلی لروه

ارتقای  ججتزر  لادف لروه ارتقای کمی و کدفی  زن ش و راولاش و ترتدر ندرو لاای یت  و زحقگ زعتقد و عازل ت  زفالادش ، زبانی و رالاکارلاای تازدط، یفظ وتایتر ط 

شد ت  نحنی ک  تناه ندا   نای         سن تا ندا لاای  ازع  و زحدط زی تا شداتی و  ترای ورد، یانناده،  ازع ،  ا زاه لاا تا  لالای و عملکرد لام ، زدایل ، ترناز  ر زی، ا را و ار 

وناوری و تن ججع  ارتباکات تدط  تصججحد  و تپبند زداوم ترناز  لاا را در را ججتای تپبند نتا ج داشججت  تاشججند. تن ججع  و لامگانی نمنده راولاش و تحقدقات در را ججتای تنلدد علش،

 ا اه و دانشان اه زقاکع زختلف لروه ا  د گر الاداف زپش لروه زی تاشد ک (               المللی در  زدن  ی راولاش لاای زشترک ترای اعضای لادئر علمی، کارشن

شگاه و            ست  لاای تحنل و نن وری در  زن ش علنم رزشکی زبتنی تر   » ترای د تداتی ت  ا ط لادف ، ترناز  رالابردی لروه ، دررا تای  دا ر لاای و ارتی و یط زشی دان ت

 در    یدن  ، ت  شرح ذ ل تدو ط و ارائ  شده ا ر :«  1394زپر زاه  –ترناز   زن ش عالی ین ه  تزر 

 الاداف یدن  زد ر تی لروه -الف

 الاداف یدن   زن شی لروه -ب

 الاداف یدن  راولاشی لروه -ج

  



 

 زد ر تی لروه و الاداف یدن  ا را ی  -الف

 :لادف ایتصاصی زی تاشد 6لاد ف کلی و1شازل 

 تروندادلاا را ش و لروه  لسات ترلزاری (1

 یعلم اتدلا یزنرد انتظار اعضا یلاا یتنانمند (2

 یو ورازل یزل ید تاوردلاا (3

 یعلم اتدلا یاعضا ییرو  ا یلاا ردارتقاء صتی (4

 نده  ال   5 یترا یعلم اتدو  ذب لا یا  نادترناز  ن (5

 در زد  ا ی لروه (6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  دول ترناز  عملداتی  

 لادف کلی: تپبند ورا ندلاای زد ر تی و ا را ی لروه

 ین ه وعالدر: زد ر ر لروه   ف ایتصاصی: الادا

 زسئنل ا را شرح وعالدر  رد ف
 زاه 

 شروع
 زتیظات درصدردشرور شایص و را ش چگننگی ا را  زاه را اه

 
1 

برگزاری جلسات گروه 
 و پایش بروندادها 

 

معاون گروه و 
دبیر جلسات 

 گروه

1402 1402 

شوراهای آموزشی به  -
جلسه در  20میزان 

 سال

 20شوراهای پژوهشی  -
 جلسه در سال

 تعدادجلسات گروه -1

تعداد نامه های -2 
 پاسخ داده شده 

تصمیمات -3
گروه)تعدادبندهای 

 صورتجلسات(
 

به صورت مداوم 
 در حال اجراست

- 

2 
توانمندی های مورد 
انتظار اعضای هیات 

 علمی

 مدیر گروه
 معاون گروه

1402 1402 
بررسی عملکرد 

 اتیه یاعضا سالیانه
 یعلم

شرکت در کارگاه  -
های توانمندسازی 

کارگاه های  20%)
EDC( 

ثبت طرح های  -
پژوهشی دانش بنیان 
و کسب گرانت های 

 تحقیقاتی

 

  



دستاوردهای ملی و  3
 فراملی

کلیه اعضای 
 هیات علمی

1402 1402 

برقراری  -
ارتباطات 

ملی و 
 فراملی

تعداد ارتباطات در  -
قالب طرح های 
تحقیقاتی، چاپ 
 مقالات مشترک،

برگزاری دوره های 
آموزشی و کارگاه 

 های مشترک

طرح  -
تاخیر 
واکسین
 اسیون

طرح  -
صیانت 

از 
جوانی 
 جمعیت

- 80% 

 پیشرفت

- 50% 

 پیشرفت

4 
ارتقاء صلاحیت های 

حرفه ای اعضای هیات 
 علمی

 یاعضا هیکل
 یعلم اتیه

1402 1402 

بر تدوین برنامه مدون  -
 یارهایاساس مع
 یدانشگاه

آموزش های فناوری  -
مرتبط با دانشگاه های 

 نسل سوم

بررسی شایستگی  -
های علمی، عملی و 

پژوهشی بر اساس 
 معیارهای دانشگاهی

آموزش کار با نرم  -
افزارهای ...، 

کارافرینی و خلق 
 ثروت

تعداد  -
ساعات 
 آموزش

برونده  -
های 
 مرتبط

 

5 
برنامه نیازسنجی و 
جذب هیات علمی 

 سال آینده 5برای 
 1402 1402 مدیر گروه

هیات علمی جذب  -
 سالمند شناسی

جذب یک نفر هیات  -
 علمی سالمندشناسی

 
درخواست جذب -

هیات علمی به 
 دانشگاه



 درآمد زایی گروه  6
 یاعضا هیکل
 یعلم اتیه

1402 1402 

 راه اندازی اتاق رسانه -

تهیه مواد آموزشی  -
 طبق سفارشات

راه اندازی دوره های  -
آموزشی از طریق 

آموزشگاه آزاد 
 دانشکده

سفارشات تعداد  -
 دریافتی

تعداد دوره های  -
 برگزار شده

جذب کارشناس 
پاره وقت جهت 

 اتاق رسانه
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الاداف یدن   زن شی لروه  -ب

 تاشد:لادف کلی زی  2شازل ا  کتاب تست  لاای تحنل ...( ) « تست  تن ع  رالابردی ، لادومند و زازنر ر لرای ترناز  لاای  زن ش عالی  تزر » تا تن   ت  
ک   ک لادف  (یارشد، دکتر یکارشنا  ،ی ازع  )درزقاکع زختلف کارشنا  یلاا ا ددانشان زتنا ب تا ازکانات دانشکده، لروه و تا در نظر لروتط ن رش رذ گدتنب (1

 ایتصاصی دارد.

 زی تاشد:  لادف ایتصاصی 6شازلک   یو یرو  ا یعملکرد یا لاادتا ن اه دانش  زنیتگاه ت  وا ن  زتنا ب نمنده  زن ش دانشان یارتقاء تناه علم  (2

 یلدزقاکع تحص  ددانش  زنیتگاه کل یاتدو ار ش ش دروس و نحنه را یزستمر زحتنا یتا نگر -1

 یو عمل یکارترد دانش نظر یزنا ب ترا ط شرا ااد و ا اه دانشان یتنانمند ا  -2

 یزقنع دکتر اه عملکرد زستمر دانشان یات روند ار  یتا نگر -3

  یو ا را یراولاش ،ی زن ش یلاا ردوعال سردچک ل یو کرای یتا نگر -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 (کتریتنبدگ رذ رش دانشان زتنا ب تا ازکانات دانشکده، لروه و تا در نظر لروتط ندا  لاای  ازع  )درزقاکع زختلف کارشنا ی، کارشنا ی ارشد، د (:1لادف کلی 

 ین ه وعالدر: ارتقا  زن ش زقاکع(کلد  )درشازل  ک لادف ایتصاصی : تداوم  دا ر لروه زبنی تر ثبات در رذ رش دانشان 

 زتیظات درصدردشرور شایص و را ش چگننگی ا را  زاه را اه  زاه شروع زسئنل ا را شرح وعالدر  رد ف

1 

ظرفیت پذیرش   تنظیم
بر حسب شرایط در  دانشجو

 هر سال تحصیلی
 ( مقاطعکلیه )در

 1402 1402 مدیر گروه
براورد مداوم حداکثر ظرفیت  -

 تحصیلیدرهر سال 

کارشناسی بهداشت عمومی :  -
 نفر 25الی  20

ارشد آموزش کارشناسی  -
 نفر 6الی  4بهداشت:  

کارشناسی ارشد سلامت  -
 نفر 6الی  4سالمندی: 

 
 3بهداشت: دکتری آموزش  -

 4الی

- - 



 صی(ای)شامل پنج هدف اختصا( ارتقاء توان علمی دانش آموختگان به واسطه متناسب نمودن آموزش دانشجویان با نیازهای عملکردی و حرفه  2هدف کلی 

 حوزه فعالیت :ارتقا آموزش راهکار( 6)شامل  ه مقاطع تحصیلیآموختگان کلیمستمر محتوای دروس و نحوه پایش و ارزشیابی دانش بازنگری ارتقاء کیفی آموزش از راه (:   1هدف اختصاصی 

ف
ردی

 

 مسئول اجرا شرح فعالیت
زمان 
 شروع

زمان 
 پایان

 و پایش شاخص چگونگی اجرا
درصد 

 پیشرفت 
 ملاحظات

 
1 

 
 

 یروزرسان به و یبازنگر تداوم
و محتوای  درسها طرح ها، برنامه
 دروس

 
 

 اعضاء گروه
 
 
 
 

1402 
 

 
1402 
 
 

کوریکولوم های بازنگری -
 آموزشی

انطباق کوریکولوم ها با  -
 الزامات دانشگاه نسل سوم

 
  

 

سرفصل های طرح درس ها و  -
 جدید

 
 

 

95% 
 

 

با توجه به  به روز شدن طرح درس 
 طرح  %5ها در گروه، تغییر در 

در س در هر سال تحصیلی پیش 
 بینی می شود

 
 

2 

 وارزشیابی پایش سیستم طراحی
جهت  مقاطع کلیه در دانشجویان

 بهبود شاخص های آموزشی
 1402 1402 گروه اعضاء

 عملکرد مستمر ارزیابی
 از ها گروه کلیه دانشجویان

 بوک لاگ طریق

  دانشجویان بوک لاگ نمرات -1
 

دکتری: 
100% 
 %20ارشد: 

کارشناسی: 
20% 

 درس طرح نمونه:  ضمیمه مدارک
 حقوق ارزشیابی فرم+ شود ضمیمه

 لاگ نمونه+  دکتری دانشجویان
 تحویلی بوک

3 
 تحصیلی سنوات سقف رعایت

 مقاطع تکمیلی دانشجویان
 1402 1402 گروه اعضاء

مقاطع  دانشجویان هدایت
 سنوات تنظیم جهت تکمیلی

 مبتنی تذکر و پایش) تحصیلی
 و مشاوره و ها نامه برآیین
 (تحصیلی هدایت

 موقع به که دانشجویانی تعداد -1
  اند شده التحصیل رغاف

 هر در مشاوره جلسه دو برگزاری -2
 راهنما استاد توسط ترم

- - 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

4 

تداوم و تقویت ارتباط با سایر 
 در جهت بهبود آموزش سازمان ها

 

خانم 
 دکترفتحیان 

 
1402 

  
1402 

تشکیل جلسات مشترک با 

مرکز مسئولین واحدهای ستادی 

 بهداشت استان 

 - - با تایید مدیر گروه تعداد جلسات برگزار شده

5 

 بیو تصو نیتدو ندیفرا یریگیپ
در مقطع  دیجد کولومیکور

 یبهداشت عموم یکارشناس

خانم دکتر 
 مصطفوی

1402 1402 
بحث در جلسات بورد بهداشت 

 عمومی
   تعداد جلسات بورد



 ای( ارتقاء تناه علمی دانش  زنیتگاه ت  وا ن  زتنا ب نمنده  زن ش دانشان اه تا ندا لاای عملکردی و یرو   2اداز  لادف کلی 

 حوزه فعالیت :ارتقا آموزش رالاکار( 2عملی)  و نظری دانش کارترد ترای زنا ب شرا ط ا ااد و دانشان اه تنانمند ا ی(:2لادف ایتصاصی 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا
زمان 
 شروع

زمان 
 پایان

 ملاحظات درصد پیشرفت  و پایش شاخص چگونگی اجرا

 

1 

 

 

 فعال حضور
 تهیا اعضای
 برنامه در علمی
 در آموزشی های

 آموزش فیلدهای
 دانشجو

مدیر 
 گروه

1402 1402 

تداوم همکاری با مرکز بهداشت  -
استان و مراکزبهداشتی در تکمیل 
لاگ بوک کاراموزی مقطع 

  کارشناسی ارشدکارشناسی و

برنامه ریزی کاراموزی در شروع  -
 هر نیمسال تحصیلی

درصد اعضای هیئت علمی  20مشارکت حداقل 
 در هر دوره کارآموزی

 

 
 

100%  

( حضورآقای دکتررحیمی و 3
 خانم دکتر فتحیان

 ارائه جداول و ها نامه: مدارک
 +مربیان  آموزش و کارگاهها

 ابلاغها



   

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

حضور فعال 
دانشجویان 

در  دکتری 
 یبرنامه ها

در  یآموزش
آموزش  یلدهایف

 دانشجو

خانم 
دکتر 
 فتحیان

1402 1402 
گنجاندن دانشجویان دکتری در  -

برنامه های کاراموزی دانشجویان 
 کارشناسی و کارشناسی ارشد

میزان مشارکت دانشجویان دکتری در  -
 برنامه های کاراموزی

100% 
حضور دانشجویان دکتری در 

برنامه های کارراموزی در ترم 
 های گذشته



 

 

 

 

 

 

 ای( ارتقاء تناه علمی دانش  زنیتگاه ت  وا ن  زتنا ب نمنده  زن ش دانشان اه تا ندا لاای عملکردی و یرو   2اداز  لادف کلی 

 فعالیت :ارتقا آموزشحوزه  رالاکار( 1دکتری) زقنع دانشان اه زستمر عملکرد ار  اتی روند تا نگری(:   3لادف ایتصاصی 

ف
ردی

 

 مسئول اجرا شرح فعالیت
زمان 
 شروع

زمان 
 پایان

 ملاحظات درصد پیشرفت  و پایش شاخص چگونگی اجرا

1 

 

 

 مقطع ورودی دانشجویان الزام
 زمینه در اول ترم از دکتری
 و  پروپوزال یا پروژه طراحی
 آن  اجرای مرحله به ورود

اساتید راهنمای 
 مقطع دکتری

 
1402 1402 

تصویب پروژه مصوب -1
 دانشجویی

تعیین موضوع واستاد -2 
 راهنما از گروه

ی وهشژپ یها هژپرو تعداد -1
 پایان یافته در یکسال

تعداد طرح به تعداد  -2
 دانشجویان

100% 
کلیه دانشجویان دکتری طرح -

 های مصوب دارند

2 
حضور دانشجویان در دوره 
های آموزشی کارافرینی و 

 خلق ثروت
 1402 1402 اساتیدکلیه 

برگزاری کارگاه  -
 های کارافرینی

 تعداد کارگاه های برگزار شده -

)هر  نفر ساعت ثبت شده -
 ساعت( 5دانشجو 

  



 

 

 

 ای( ارتقاء تناه علمی دانش  زنیتگاه ت  وا ن  زتنا ب نمنده  زن ش دانشان اه تا ندا لاای عملکردی و یرو   2اداز  لادف کلی 

 حوزه فعالیت :ارتقا آموزش رالاکار( 2تا نگری و کرایی چک لدسر وعالدر لاای  زن شی، راولاشی و ا را ی) (  4لادف ایتصاصی 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا
زمان 
 شروع

زمان 
 پایان

 ملاحظات درصد پیشرفت  و پایش شاخص چگونگی اجرا

1 
 
 

ارزیابی دانشجو در حیطه های  -
آموزشی ، پژوهشی و ارائه خدمات 

 مرتبط با نیازهای گروه

مدیر 
  گروه

1402 1402 

)حضوری و  فرم حضور فیزیکیو کاربرد تهیه -1
دانشجویان در جلسات سمینار و ژورنال  مجازی(

 کلاب
تهیه فرم ارزشیابی فرد ارائه دهنده سمینار و -2

 ژورنال کلاب گروه در طول ترم
ماهه  6ارزیابی تحویل فرم  یا ارائه گزارشات -3

 دکتری دانشجویان
دانشجویان  ثبت و ارزیابی فعالیت هر یک از-4

 EREدر فعالیتهای آموزشی مرتبط با طرح 
و تهیه فرم مشاوره توسط دانشجویان دکتری  -5

 برای سایر مقاطعارشد 
 چک لیست پایش کارآموزی -6

 ی تکمیل شدهفرم ها تعداد-1
 فرم ارزشیابی تدوین شده-2
گزارشات تعداد فرم های ارائه -3
 ماهه دانشجویان دکتری6
تعداد دانشجویان همکار در -4

 طرح برنامه ها و کارگاههای 

ERE   
 

- - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 
 

و اجرای  راه اندازی اتاق مشاوره-
 برنامه

 خدمات مشاوره

 

دکتر 
 پیرزاده 

 مستمر 1402

جدول زمانبندی حضور دانشجویان - -1
 مشاور در هر نیمسال تحصیلی

 انجام مشاوره فرم تهیه -2
 

 تعداد فرم های پر شده -3
فعال بودن اتاق مشاوره حداقل  -4
 ساعت در طول هفته 2

- - 



 هلرو راولاشی یدن  الاداف -ج

 لادف کلی تر دش شده ا ر 5تا تن   ت   دا ر لاای راولاشی دانشگاه و لروه 

 و اناام راولاش لاا تر ا اس نقش  راه تر دش نقش  و اولن ر لاای راولاشی لروه (1

ل ارائ  تاکدد تر کرایی راولاش لاای لروه شججازل را اه ناز  لاای دانشججان اه تحصججدتت تکمدلی تر ا ججاس یل زشججکتت تپداشججتی و ارائ  زحصججنل شججازل رروتک   (2

 یدزات، نرم اوزار و ارلدکدشط

 یراولاش قاتد زن ش ، زنالعات و تحق ن دلروه در ی یلاا یتنانمند ءارتفا (3

 در نظر داشتط  نب  لاای ایت ی در کلد  زرایل اناام راولاش (4

 اه کارشنا اه و دانشان د،دا ات طددر  زن ش در ت« راولاش نگر»نگرش  ااد ا (5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الاداف یدن  راولاشی لروه -ج

 

 

 

 

 ایتصاصی (لادف 1) لروه و اناام راولاش لاا تر ا اس نقش  راه یراولاش یلاا ر نقش  و اولن شدتر : 1لادف کلی

 ین ه وعالدر :ارتقا راولاش لادف ایتصاصی: ا ااد شرا ط و الزازات ی م ترای اناام راولاش لاای تندادی و کارتردی

ف
رد 

 

  زاه شروع زسئنل ا را شرح وعالدر
 زججججاه 

 را اه
 درصد ردشرور  و را ش شایص چگننگی ا را

یظججا    زت

 ت

1 

 

 

تجججججججدو جججججججط 

وججرا ججنججدلاججای     

تججر  رججاولاشججججی 

ا ججاس نقشجج  راه 

 راولاشی لروه

تمام اعضججای 

لادئججر علمی 

 لروه

 

 زستمر 1402

تدو ط رروتکل لاای دروه  -

 لرولای

دانشان و لحاظ  گ تشن -

در ترناز   ا اتدازت

 زن ش دانشان)یگ 

 تنک(

 

 

(تعداد ررورن ال لاای زصنب :  ک دانشان 1

  ک ررورن ال –

(تعججداد ا ججججاتدججد درلدر در ررورن ال لاججا  2

 ررورن ال در  ال :یدا ل  ک

 (تعداد زقایت ا اتدد 3

 

- 

 

زججقججایت 

ا اتدد لار  

 جججججججال 

 جججپجججر 

دکجججتجججر   

می       د ی ر

ار جججججال 

شجنند )ا   

2018) 



 

 

 

 لادف ایتصاصی (1) و ارائ  زحصنل  یتر ا اس یل زشکتت تپداشت یلدتکم تتدتحص اه دانشان یناز  لاا اه لروه شازل را یراولاش لاا یتر کرای ددتاک: (2 لادف کلی

 حوزه فعالیت :ارتقا پژوهش رالاکار( 2ایتصاصی: ا ااد شرا ط و الزازات ی م ترای اناام راولاش لاای تندادی و کارتردی)لادف 

ف
ردی

 

 زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت
زمان 
 پایان

 و پایش شاخص چگونگی اجرا
درصد 

 پیشرفت 
 ملاحظات

1 
 
 

تدوین فرایندهای 
مشکل  پژوهشی

 محور

تمام اعضای 
علمی  هیئت
 گروه

 

 مستمر 1402

تدوین پروپوزال های  -
تحقیقاتی بر اساس نیازهای 
بهداشتی جامعه و نقشه راه 

 پژوهشی گروه

 

 تعداد پروپوزال های مشکل محور -

بروندادهای تحقیقاتی شامل محتوای  -
 آموزشی و اپلیکیشن

 

- 

 
- 

2 
مشارکت با صنعت 
 در انجام تحقیقات

 یتمام اعضا
 یعلم ئتیه

 گروه
 مستمر 1402

همکاری با بخش های خارج  -
 از گروه

تعداد طرح های تحقیقاتی مشترک با  -
 بخش های خارج گروه 

- 

طرح عوامل تاخیر در  -
 واکسیناسیون کرونا

طرح صیانت از جوانی  -
 جمعیت



 

 

 

 

 

 

 لادف ایتصاصی (1: ارتفائ تنانمندی لاای لروه در یدن   زن ش ، زنالعات و تحقدقات راولاشی )  3لادف کلی 

 حوزه فعالیت :ارتقا پژوهش لادف ایتصاصی  پر دلای زنضنعی و تدو ط  ناندط و چک لدسر روند وعالدتی

ف
ردی

 

 مسئول اجرا شرح فعالیت
زمان 
 شروع

زمان 
 پایان

 ملاحظات درصد پیشرفت  و پایش شاخص چگونگی اجرا

1 

برگزاری فعال جلسات 
ژورنال کلاب و سمینار 

توسط دانشجویان 
طول مقطع دکتری در 

 هر ترم

کارشناس 
 گروه

 مستمر 1402

انتخاب موضوع بر اساس - 1
 نظر براساس گروه تیالو اهمیت ) 

 (نامه انیپا مطابق)راهنما استاد
  نظر زیز محتوا نیتدو -2

 تایید استادراهنما استادراهنما
تهیه برنامه زمانبندی در هر  -3

 نیمسال 
دبیر برگزاری هر جلسه استاد -5

 میباشد راهنمای دانشجو

ارزشیابی ژورنال کلاب و   -4
توسط اعضای  سمینارهای گروه

 هیت علمی

یک سمینار توسط هر دانشجو در حداقل ارائه  -1
 طی هر سال تحصیلی

 در دانشجو هر توسط ورنالژ کی حداقلارائه -2
 یلیتحص سال هر یط
ه جلس 5  حداقل در دانشجو هر شرکت   -3

 سمینار
 5  حداقل در دانشجو هر   شرکت  -4

 ژورنال جلسه
تعداد ژورنال کلاب و سمینارهای قابل -5

قبول هر دانشجو براساس ملاک دریافت 
نمره چک لیست ارزشیابی  %70حداقل 
 اساتید

-100% 

 یفرمها مستندات :  
 اجراارزیابی و 

 



 

 

 لادف ایتصاصی (1)  زرایل اناام راولاش  ددر کل یایت  یدر نظر داشتط  نب  لاا : 4لادف کلی 

 ین ه وعالدر :ارتقا راولاش : یاکمدر ار ش لاای ایت ی در کرح لاای تحقدقاتیلادف ایتصاصی

ف
رد 

 

 شرح وعالدر
زسجججججئججنل  

 ا را

 زججججاه 

 شروع

 زججججاه 

 را اه
 زتیظات درصد ردشرور  و را ش شایص چگننگی ا را

1 

رعججا ججر اصجججججنل  

ایت ی در نگججارش 

 کرح لاای تحقدقاتی

اعضجججای  -

لاججججدججججات  

 علمی

شان اه   دان

تحصججدتت 

 تکمدلی

 زستمر 1402

نججگججارش کججرح لاججای   -

تحقدقججاتی تر ا ججججاس 

کججدلاججای ایججت ججی    

 دانشگاه

 %100- تصن ب کرح در کمدت  ایت  دانشگاه -

لاای    - د  کرح  کل

تا زان     قاتی  تحقد

کججمججدججتجج  ایججت   

دانشججگاه  اتل ا را 

 لاستند

2 

تر ا رای       نظججارت 

لاای ایت ی در     کد

 یدط اناام تحقدقات

 یاعضججججججا

 اتدججججلاجججج

 یعلم

 زستمر 1402

ارائ  ورم لاای رضججا ر  -

 لججالاججانجج  ا  کججرف   

 دانشان اه ت  ا اتدد

دنججاه ا        - م ک کسججججب ا

صجججحر اناام کدلاای 

یت ی تجج  صجججنرت      ا

 تصادوی

دد شجججده ا  کرف       - تا  عداد زنارد  ت

 ا اتدد
- - 



 

 

 

 

 

 

 
 

 لادف ایتصاصی (1دانشان اه) در  زن ش در تدط ا اتدد، کارشنا اه و « راولاش نگر»ا ااد نگرش  (5لادف کلی

 حوزه فعالیت :ارتقا پژوهش رالاکار( 2لادف ایتصاصی: ا ااد انگدزه لاای زادی و زعننی اناام راولاش لاای تندادی و کارتردی)

ف
ردی

 

 مسئول اجرا شرح فعالیت
زمان 
 شروع

زمان 
 پایان

 ملاحظات درصد پیشرفت  و پایش شاخص چگونگی اجرا

1 
فرصت های ارتقاء کمی و کیفی 

 علمی مطالعاتی اعضای هیئت
 مستمر 1402 خانم دکتر زمانی

اعزام یک نفر از اعضای هیئت علمی -
، برحسب نیاز جهت استفاده از فرصت 

 مطالعاتی
اعلام آمادگی اعضای هیئت علمی  -

درصد  20گروه در مشارکت با حداقل 
پروژه های تحقیقاتی سازمان جهانی 

 بهداشت و طی مراحل اجرایی

 تعداد اعضای اعزامی-1
 

 صفر-
محدودیت مالی مانع 

 اجرا است


